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0.E.P. 2017-2018-2019
BOMBEIRO, QUENDA LIBRE
ACORDO DE RESOLUCION DE RECLAMACIONS A FASE DE CONCURSO

O dérgano de seleccién do proceso selectivo para a provision en propiedade de prazas de funcionario
de carreira bombeiro (C2), vacantes nos cadros de persoal do Concello Vigo dos anos 2017, 2018 e
2019, sistema de seleccién concurso oposicion, doce prazas por quenda libre, (bases xerais e
especificas publicadas no BOPPO 07/07/2020, rectificacion de erros no BOPPO 26/10/2020), en
sesion do dia 18/02/2021, ditou o seguinte ACORDO de resolucion das reclamaciéns presentadas &
valoracion da fase de concurso:

“1.- Reclamacién presentada por Alvarez Pedrosa, David José:

Motivo: Indica que se lle valoraron os méritos con cero puntos. Que € bombeiro condutor no parque
de bombeiros de Monforte de Lemos desde o 11/10/2012. Que non lle foi posible conseguir
certificado de servizos presentados 6 non existir a UTE Hasa Natutecnia para a que prestaba
servizos. Que achega, agora, contrato de traballo inicial do 01/10/2012, vida laboral, certificacion do
consorcio de Lugo de servizos prestados do 01/05/2019 6 08/10/2020.

Acordo: A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” das xerais que rexen 0 proceso
selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos
gue deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion
de instancias para participar no proceso selectivo (neste caso, do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de
acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O paragrafo sexto da referida Base sinala a documentacion que tefien que presentar 0s aspirantes
para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacion

de instancias, a_documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada

expedida pola administracion da Seguridade Saocial, onde consten os periodos alegados
como experiencia profesional.”

Asemade, o paragrafo penultimo da dita base sinala que “non se pode aportar nova documentacion
para acreditar méritos s6 alegados”.

Por tanto, o 6rgano de selecciéon, como non poderia ser doutra maneira, aplicou idéntico criterio para
a valoracion dos méritos de todos aspirantes admitidos no proceso selectivo de acordo co
establecido na dita base, é dicir, que achegara a documentacion no prazo de presentacion de
instancias achegando copia simple do documento acreditativo dos méritos e vida laboral actualizada.

O reclamante coa suUa solicitude de participacion no proceso selectivo de data 07/10/2020 achego
documentacion relativa a servizos prestados, pero non achegou a vida laboral expedida pola
seguridade social, requisito imprescindible para valorar os servizos prestados. A nova documentacién
gue achega co escrito de reclamacion non pode valorarse 0 resultar presentada féra do prazo
legalmente establecido.
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Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

2.- Reclamacién presentada por Arias Penas, Daniel:

Motivo: Achega curso basico de proteccién civil para a sta valoracion.

Acordo: Sinalase, igual que o resolto anteriormente, que a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de
Documentacion” das xerais que rexen o proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os
documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na fase de
concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion de instancias para participar no proceso
selectivo (neste caso, do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do
16/09/2020).

A documentacion foi presentada fora do prazo legalmente establecido.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

3.- Reclamacidn presentada por Blanco Casas, lago:

Motivo: Alega que no momento de facer a instancia non se lle facilitou a opcién de poder achegar o
diploma para acreditar os méritos correspondentes 6 curso basico de proteccién civil, xa que non era
posible por erro informatico e achégao agora coa reclamacion e solicita que se lle valore.

Acordo: A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” das xerais que rexen 0 proceso
selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos
gue deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion
de instancias para participar no proceso selectivo (neste caso, do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de
acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

Asemade, o paragrafo pendltimo da dita base sinala que “non se pode aportar nova documentacion
para acreditar méritos so alegados”.

Non existe constancia de ningun erro informatico e proba disto € que puido efectuar a sta solicitude
de admisién no proceso selectivo. O rexistro web municipal permite achegar documentacién e subir
arquivos dixitais. Asemade, conforme ¢ artigo 16.4. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas a documentacién puido tela
remitido 6 Concello de Vigo a través de calquera das formas que se sinalan no citado precepto.

A documentacion achegada agora coa reclamacion resulta féra do prazo legalmente establecido.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

4.- Reclamacién presentada por Comesafia Martinez, Brais:

Motivo: Alega & valoracién dos méritos na fase de concurso. Indica que se remite a documentacion
xa presentada e volve a aportala novamente coa alegacion.
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Acordo: Reitérase que a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” da xerais que
rexen o proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou
xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse
no prazo de presentacion de instancias para participar no proceso selectivo (do 17/09/2020 ata o
06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O alegante non se lle valorou ningiin mérito todo vez que a documentacién acreditativa destes
aportouna en data 28/01/2021 (doc. 210013939) cando xa tifia rematado o prazo legalmente
establecido, polo que foi presentada féra de prazo ou extemporaneamente.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacién presentada.

5.- Reclamacién presentada por De la Fuente Iglesias, Juan José:

Motivo: Alega que a solicitude nim. 200180768, engadenselle duas solicitudes con documentacion
de méritos que son nim. 200182648, num. 200182649 nos que achegaba méritos que non tivo en
conta o tribunal polo que solicita que se lle revisen as ditas solicitudes coa correspondente
documentacion de méritos e se lle dea a puntuacion correspondente.

Acordo: A solicitude nam. 200180768 de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo en data
05/10/2020, corresponde & solicitude da proba selectiva de bombeiro, quenda libre, e coa que non
achega ningun documento xustificativo de méritos. Os documentos 200182648 e 20182649 (data de
entrada o mesmo dia, 06/10/2020), foron incorporados 6 expediente electronico do proceso selectivo
de condutor-bombeiro. Examinados os ditos documentos por este tribunal comprobase que indica
gue achega documentacién xustificativa de méritos na fase de concurso para 0s procesos selectivos
de bombeiro e condutor-bombeiro, polo que procede examinar e, no se caso, valorar a
documentacion aportada.

Cos citados documentos achega documentos de servizos prestados nos concellos de Ribadavia,
Chantada e Toén, na Deputacion de Ourense e nas empresas UTE Hasa Natutecnica, Seaga,
Tragsa, pero non achega vida laboral actualizada expedida pola administracion da seguridade social.
Achega, tamén, certificado de ter realizado o Curso Basico de Proteccion Civil expedido pola AGASP.

A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion, paragrafo sexto” das xerais que rexen o
proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020), sinala a documentacion que tefien que presentar os
aspirantes para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacion

de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada

expedida pola administraciéon da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados
como experiencia profesional.”

O reclamante achegou documentacion relativa a servizos prestados, pero non achegou a vida laboral
expedida pola administracion da seguridade social, requisito imprescindible para valorar os servizos
prestados en aplicacion da base antes citada e que este tribunal aplicou en igualdade de condiciéns
para todos os aspirantes, polo que a puntuacion por servizos prestados seria de cero puntos.
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Polo curso basico de proteccion civil que acredita outorgaselle unha puntuacién de dous (2) puntos
conforme & base VII das especificas de bombeiros que rexen o proceso selectivo.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda estimar parcialmente a reclamacién presentada e outorgar 6
reclamante unha puntuacién na fase de concurso de dous (2) puntos e desestimala en canto &
valoracion de servizos prestados.

6.- Reclamaciéns presentada por Ferndndez Bernérdez, Ardn:

Motivo: Co escrito de reclamacion presentado en data 08/02/2021, achega un certificado de vida
laboral e un certificado de servizos prestados na administracion, e solicita que se lle valoren eses
meéritos na fase de concurso.

Acordo: A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” da xerais que rexen o proceso
selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos
gue deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion
de instancias para participar no proceso selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co
anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

A documentacion achegada esté féra de prazo e resulta extemporanea.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

7.- Reclamacién presentada por Fernandez Quiroga, Javier:

Motivo: Achega documentacién xustificativa de méritos para a sta valoracion

Acordo: Reitérase que a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” das xerais que
rexen o proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou
xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse
no prazo de presentacion de instancias para participar no proceso selectivo (neste caso, do
17/09/2020 ata 0 06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

A documentacion foi presentada fora do prazo legalmente establecido.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

8.- Reclamacidns presentada por Lameiro Couto, Carlos:

Motivo: Indica na reclamacién que na instancia de admisién 6 proceso selectivo declarou que tifia o
titulo do curso basico de proteccion civil e, agora, co escrito de reclamacion de data 08/02/2021
achega copia do dito titulo, solicita que se lle valore este mérito.

Acordo: Reitérase o xa indicado anteriormente, a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de
Documentacion” da xerais que rexen o proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os
documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na fase de
concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion de instancias para participar no proceso
selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 26/02/2021 18:01 | Paxina 4 de 11

Expediente 36846/220 CSV: 21EDDF-ABBDAC-E6532B-D7FR3T-L5NKQD-EH

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Xefe Servizo Medio Ambiente, Sanidade E Consumo (Secundino Otero Failde) 26/02/2021 17:22:37 - Técnica Prevencion Riscos Laborais (Maria Isabel Cabeza Pereiro) 26/02/2021 17:46:58 -

Documento asinado

AP PROCESOS SELECTIVOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, DE
QL v PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA BOMBEIRO, 12 POR
QUENDA LIBRE. O.E.P. 2017, 2018 E 2019 DO CONCELLO DE VIGO.

Concellb de Vigo

Ademais, o paragrafo pendltimo da dita base ven a indicar que non se pode aportar nova
documentacion para acreditar méritos s6 alegados.

En consecuencia, esti aportando documentacion fora do prazo que resulta extemporanea.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

9.- Reclamacidn presentada por Lodeiro Barril, Lino :

Motivo: Presenta escrito no que alega que no correspondente prazo de presentacion de instancias
aportou certificacién de servizos prestados no concello de Oviedo, a cal volve a aportar novamente, e
gue non se lle tivo en conta, solicita que se lle recofieza e xustifique a non valoracién dos méritos.

Acordo: O escrito considérase como unha reclamacion ante o tribunal respecto da non valoracion de
méritos que é na fase na que se atopa o procedemento selectivo tal como sinala a base Décimo
Sexta das xerais, sen prexuizo de que a resolucion que dite o tribunal poida recorrela en alzada ante
0 6rgano que 0 nomeou.

A Base Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion, paragrafo sexto, das xerais que rexen o
proceso selectivo (BOPPO, 07/07/2020), sinala a documentacion que tefien que presentar 0s
aspirantes para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacién de
instancias, a __documentacién acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no

correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada expedida
pola administracion da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia

profesional.”

No caso concreto que nos ocupa, o aspirante achegou documento acreditativo de servizos prestados
do concello de Oviedo, pero non achegou a “vida laboral actualizada expedida pola administracion
da Seguridade Social” esixida pola citada base para a valoraciéon dos méritos.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

10.- Reclamacién presentada por Lorenzo Rodriguez, Juan Manuel:

Motivo: Achega documentacién de servizos prestados coa reclamacion e indica que non era posible
achegala na presentacion a través de internet da solicitude de acceso a probas.

Acordo: Reitérase o xa indicado anteriormente, a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de
Documentacion” da xerais que rexen o proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os
documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na fase de
concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion de instancias para participar no proceso
selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O reclamante presentou a sUa solicitude para participar no proceso selectivo en data do 03/10/2020,
xunto con outra documentacion o que evidencia que non existia ningun problema informético. O
rexistro web municipal dispén de formularios xerais que permiten achegar documentacién e subir
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arquivos dixitais. Asemade, conforme ¢ artigo 16.4. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas a documentacién puido tela
remitido 6 Concello de Vigo a través de calquera das formas que se sinalan no citado precepto.

O certificado que achega, agora, coa reclamacion é de data 28/12/2020, moi posterior 6 prazo de
presentacion de instancia. Tampouco consta que no prazo de instancias para participar no proceso
selectivo, achegase ningunha solicitude a outro organismo de servizos prestados como posibilita a
base antes citada.

Por ultimo, seguiria sen aportar a vida laboral expedida pola administraciéon da Seguridade Social,
requisito que establece a cita base para valorar méritos de servizos prestados e o prazo de servizos

prestados que figura no certificado agora aportado é inferior 6 ano polo que tampouco poderia
valorarselle ninglin mérito.

A documentacion foi presenta fora do prazo establecido nas ditas bases resultando extemporanea.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

11.- Reclamacion presentada por Martinez Cantabrana, Fernando:

Motivo: Alega que presentou titulo universitario de “técnico de proteccion civil’, o cal aporta
novamente e que se lle valore.

Acordo: O 6rgano de seleccién xa lle valorou o titulo aportado de conformidade coas bases
especificas de bombeiro, apartado VII, que rexen o proceso selectivo, outorgandolle a puntuacion de
dous (2) puntos que establece o referido apartado por curso basico de proteccién civil e asi figura no
corresponden anuncio de puntuacions da fase de concurso publicado na web municipal.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacién porque xa esta valorado o mérito.

12.- Reclamacion presentada por Martinez Lemos, Pablo:

Motivo: Alega que entre o 17/09/2020 e o 06/10/2020, non tifia todos os dias habilitados e libres para
entrega da documentacion de maneira presencial no Concello e na tramitacion por internet non habia
maneira de achegalos documentos referidos, entende vulnerados os criterios de igualdade, mérito e
capacidade do artigo 55 do Rdl 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polo que solicita novamente que se lle valore os
méritos para concurso.

Acordo: Reitérase, a Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” da xerais que rexen o
proceso selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos
méritos que deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de
presentacién de instancias para participar no proceso selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de
acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O reclamante presentou a sUa solicitude para participar no proceso selectivo en data do 26/09/2020 a
través da internet polo que era evidente que o sistema informatico estaba operativo. O rexistro web
municipal dispon de formularios xerais que permiten achegar documentacion e subir arquivos dixitais.
Asemade, conforme ¢ artigo 16.4. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
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comun das administracions publicas a documentacién puido tela remitido 6 Concello de Vigo a través
de calquera das formas que se sinalan no citado precepto. Non existe, por tanto, ningunha
vulneracién dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

O certificado que achega agora de servizos presentados ten data de 22/01/2021, moi posterior 6
prazo de presentacion de instancias polo que mal poderia achegalo naquel intre. Tampouco consta
gue no prazo de presentacion de instancia para participar no proceso selectivo, achegase ningunha
solicitude a outro organismo de servizos prestados como posibilita a base Décimo Terceira antes
citada.

Por ultimo, seguiria sen aportar a vida laboral actualizada expedida pola administracion da
Seguridade Social, requisito que establece a cita base para valorar méritos de servizos prestados.

A documentacion foi presenta fora do prazo establecido na dita base resultando extemporanea.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

13.- Reclamacion presentada por Moledo Filgueira, Alejandro:

Motivo: Alega que non se lle tiveron en conta traballos realizados no SEIS de Ponteareas e presenta
novamente certificacion de servizos prestados.

Acordo: A “Base Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion, paragrafo sexto”, das xerais
gue rexen o proceso selectivo (BOPPO, 07/07/2020), sinala a documentacién que tefien que
presentar os aspirantes para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o0 de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizaciéon do prazo de presentacion

de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada

expedida pola administracion da Seguridade Saocial, onde consten os periodos alegados
como experiencia profesional.”

Por tanto, tendo aplicado o érgano de seleccién o mesmao criterio para a valoracion dos méritos dos
demais aspirantes admitidos no proceso selectivo de acordo co establecido na dita base, € dicir, que
deben ter achegado copia simple do documento que acredita os méritos xunto cunha vida laboral
actualizada, non procede valorar os méritos do reclamante xa que non achegou a “vida laboral
actualizada expedida pola administracion da Seguridade Social.”

Ademais, o tempo de servizos prestados que se indican na certificacion do Concello de Ponteareas
€ inferior a un ano, sendo o mérito minimo de valoracién de servizos prestados o de ter un ano
completo de prestacion de servizos de conformidade co apartdo “VIl. Fase de concurso” das bases
especificas de bombeiro que rexen este proceso selectivo, polo que o aspirante non acadaria ninglin
punto por servizos prestados.

Por tanto, o drgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

14.- Reclamacion presentada por Nifie Otero, David:

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/02/2021 18:01 | Paxina 7 de 11

Expediente 36846/220 CSV: 21EDDF-ABBDAC-E6532B-D7FR3T-L5NKQD-EH

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Xefe Servizo Medio Ambiente, Sanidade E Consumo (Secundino Otero Failde) 26/02/2021 17:22:37 - Técnica Prevencion Riscos Laborais (Maria Isabel Cabeza Pereiro) 26/02/2021 17:46:58 -

Documento asinado

T PROCESOS SELECTIVOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, DE
QL v PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA BOMBEIRO, 12 POR
QUENDA LIBRE. O.E.P. 2017, 2018 E 2019 DO CONCELLO DE VIGO.

Concellb de Vigo

Motivo: Que presentou o dia 29/01/2021, documentacion de méritos no concello de Burela, pero non
se lle tiveron en conta na valoracion polo que alega esta circunstancia, volve a presentala e solicita
se valoren os méritos alegados.

Acordo: A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” da xerais que rexen o proceso
selectivo (BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos
gue deban ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion
de instancias para participar no proceso selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co
anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O reclamante presentou a sua solicitude para participar no proceso selectivo o 21/09/2020 e no prazo
outorgado de presentacion de instancias para participar no proceso selectivo non achegou ningunha
documentacion acreditativa de méritos para a fase de concurso. Con posterioridade, en datas
29/01/2021 e 0 02/02/2021 presentou no Rexistro do Concello de Burela diversa documentacion para
a valoracion da fase de méritos (entrada no Concello de Vigo, o 01 e 02 de febreiro de 2021,
respectivamente). A documentacion achegada esté fora de prazo e resulta extemporanea.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

15.- Reclamacion presentada por Rodriguez Diaz, Ramoén:

Motivo: Alega que se lle valoraron os méritos con sé 3,2 puntos, que achegou certificado de servizos
prestados polo consorcio SPEIS, ente Provincial, e vida laboral, onde se certifica a categoria da
actividade a asumir e os anos traballados neste (inicio laboral 1/06/2012 ata a actualidade). Que se
tefian en conta 8 anos e 4 meses de servizos prestados no referido consorcio provincial, co que
acadaria a puntuacién maxima de 8 puntos por servizos prestados. Volve a achegar os certificados
presentados engadindo a maiores un certificado mais actualizado ata a data, nos que se avala a dita
experiencia profesional

Acordo: A Base Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion, paragrafo sexto, das xerais que
rexen o proceso selectivo (BOPPO, 07/07/2020), sinala a documentacion que tefien que presentar 0s
aspirantes para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacion

de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada

expedida pola administraciéon da Seguridade Saocial, onde consten os periodos alegados
como experiencia profesional.”

Por tanto, os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos que deban ser tidos en conta na
fase de concurso tiflan que presentarse no prazo de presentacion de instancias para participar no
proceso selectivo (do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de acordo co anuncio publicado no BOE do
16/09/2020).

Ademais, o paragrafo pendltimo da dita base ven a indicar que non se pode aportar nova
documentacion para acreditar méritos s6 alegados.

No caso que nos ocupa, o reclamante achegou coa solicitude para participar no proceso selectivo,
entrada no Rexistro do Concello de Vigo do 02/10/2020, documentacion acreditativa de méritos:

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/02/2021 18:01 | Paxina 8 de 11

Expediente 36846/220 CSV: 21EDDF-ABBDAC-E6532B-D7FR3T-L5NKQD-EH

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Xefe Servizo Medio Ambiente, Sanidade E Consumo (Secundino Otero Failde) 26/02/2021 17:22:37 - Técnica Prevencion Riscos Laborais (Maria Isabel Cabeza Pereiro) 26/02/2021 17:46:58 -

Documento asinado

T PROCESOS SELECTIVOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, DE
QL v PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA BOMBEIRO, 12 POR
QUENDA LIBRE. O.E.P. 2017, 2018 E 2019 DO CONCELLO DE VIGO.

Concellb de Vigo

certificado de ter realizado curso béasico proteccion civil; vida laboral da Seguridade Social de data
19/08/2020 e un certificado expedido con data 02/03/2015 por representante da empresa
Mantenimiento de Infraestruturas, S.A. no que indica que prestaba servizo de condutor bombeiro
cunha antigliidade do 01/06/2012 e que esta empresa prestaba para o Consorcio Provincial de
Pontevedra, o servizo contra incendios e salvamento.

Por tanto, tendo aplicado o 6rgano de seleccién o mesmo criterio para a valoracién dos meéritos dos
demais aspirantes admitidos no proceso selectivo de acordo co establecido na dita base, é dicir, que
debe xustificar os méritos de servizos presentados coa copia simple do documento acreditativo dos
méritos e vida laboral actualizada; o tribunal sé pode valorar os servizos de condutor bombeiro a
cuxo periodo conte cos dous documentos acreditativos solicitados nas bases e, no caso que nos
ocupa, o certificado emitido pola empresa abrangue o periodo de servizos do 01/06/2012 ata a data
da sta expedicion 02/03/2015 (3,2 puntos por dous anos completos).

As certificacibns de servizos prestados achegadas coa reclamacién (entrada no Rexistro Xeral
05/02/2021) no que acredita servizos prestados ata decembro de 2020, non poden admitirse xa que
se trata de nova documentacion presentada féra do prazo legalmente establecido e, en
consecuencia, extemporanea.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

16.- Reclamacion presentada por Rodriguez Freitas, Antonio:

Motivo: Alega que en ningln apartado da instancia via telematica do portal web do Concello de Vigo
se podia achegar a documentacion relativa & valoracion do concurso de méritos deixando s6 a
posibilidade de describir a documentacion no apartado de outros titulos oficiais onde explicou que
relne as caracteristicas para valorar no apartado de experiencia profesional. Que tanto en prazo
como en forma relne os requisitos establecidos. Que non se lle requiriu para subsanacion da
instancia. Recorre o procedemento pedindo a nulidade deste ou a valoracién daquelas instancias nas
cales se especifica a experiencia laboral e solicita o tribunal a “publicidade do procedemento de
achegar documentacion da lista definitiva”.

Acordo: O proceso selectivo réxese polas bases xerais e especificas da oferta de emprego publico
debidamente aprobadas e publicadas as cales vinculan a actuacion dos aspirantes e deste tribunal.

A Base “Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion” das xerais que rexen o proceso selectivo
(BOPPO 07/07/2020) sinala que os documentos acreditativos ou xustificativos dos méritos que deban
ser tidos en conta na fase de concurso tefien que presentarse no prazo de presentacion de
instancias para participar no proceso selectivo (neste caso, do 17/09/2020 ata o 06/10/2020, de
acordo co anuncio publicado no BOE do 16/09/2020).

O paragrafo sexto da referida Base sinala a documentacion que tefien que presentar os aspirantes
para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccién sexa o0 de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacion

de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada

expedida pola administracion da Seguridade Saocial, onde consten os periodos alegados
como experiencia profesional.”
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Asemade, o paragrafo penultimo da dita base sinala que “non se pode aportar nova documentacion
para acreditar méritos so alegados”.

Por tanto, o 6rgano de seleccion, como non poderia ser doutro maneira, aplicou idéntico criterio para
a valoraciébn dos méritos de tddolos aspirantes admitidos no proceso selectivo de acordo co
establecido na dita base, é dicir, que achegaran a documentacién no prazo de presentacién de
instancias achegando copia simple do documento acreditativo dos méritos e vida laboral actualizada.

As referidas bases, en concreto, a sexta da xerais en relacion co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo coman das Administracion Publicas permite a emenda dos
defectos da solicitude que sinala o citado artigo e entre os que NON ESTA que a administracion lle
tefia que requirir os documentos acreditativos dos méritos. O aspirante debeu ter a dilixencia debida
para achegalos nos prazos que lle outorgaban as referidas bases.

O Concello de Vigo ten un impreso web de “solicitude e taxa para a admision a probas selectivas” e
tamén dispon no rexistro web de impresos xerais para achegar e subir arquivos de documentacion
gue estimare conveniente para achegar méritos, como asi fixeron outros aspirantes.

O reclamante tivo os 20 dias naturais de presentacion de instancias para presentar a documentacion
acreditativa dos méritos en calquera das formas que prevé o artigo 16.4. da LPACAP.

Por tanto, o érgano de seleccién acorda desestima-la reclamacién.

17 .- Reclamacion presentada por Sanda Macho, Xurxo:

Motivo: Alega que o 04/10/2020 achegou certificacion de servizos prestados para acreditar

experiencia profesional para ter en conta na fase de concurso: certificados de servizos prestados na
Deputacion Foral de Alava, Concello de Donostia, Concello de Vitoria-Gasteiz.

Acordo: A Base Décimo Terceira.- Presentacion de Documentacion, paragrafo sexto, das xerais que
rexen o proceso selectivo (BOPPO, 07/07/2020), sinala a documentacion que tefien que presentar os
aspirantes para acreditar os méritos:

“(...). Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo de presentacion de
instancias, a _documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada expedida
pola_administracién da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia
profesional.”

No caso concreto que nos ocupa, o0 aspirante achegou documento acreditativo de servizos prestados
en Administraciéns publicas do Pais Vasco, pero non achegou a “vida laboral actualizada expedida
pola administracion da Seguridade Social” esixida pola citada base para a valoracion dos méritos.

Por tanto, o 6rgano de seleccion acorda desestima-la reclamacion.

O que se fai publico para os efectos da sua notificacion 6s reclamantes, informandolles que
contra este acordo do 6rgano de seleccidn poderan interpofier recurso de alzada ante a Xunta de
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Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte a publicacién
deste acordo de resolucidon na web municipal (www.vigo.org).

Vigo, na data da sinatura electrénica

O secretario do organo de seleccién.- Secundino Otero Failde
A presidenta do 6rgano de seleccion.- Isabel Cabeza Pereiro
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