
Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Mércores, 29 de decembro de 2021

250

BOPPO

ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Oferta de emprego público

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2021

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2021

Con data 23 de decembro de 2021, a Xunta de Goberno Local, en sesión extraordinaria e 
urxente, adoptou o seguinte acordo de aprobación da Oferta de Emprego Público 2021 (expdte. 
37053/220):

“PRIMEIRO: Aprobar a Oferta de Emprego Público do Concello de Vigo para o ano 2021, 
integrada polas seguintes prazas vacantes:

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2021

Con data 23 de decembro de 2021, a Xunta de Goberno Local, en sesión extraordinaria e urxente,
adoptou o seguinte acordo de aprobación da Oferta de Emprego Público 2021 (expdte. 37053/220): 

“PRIMEIRO: Aprobar a Oferta de Emprego Público do Concello de Vigo para o ano 2021, integrada
polas seguintes prazas vacantes:

PRAZA QUENDA

(quenda libre/promoción
interna)

TIPO DE VÍNCULO
XURÍDICO

(funcionarios de
carreira/persoal

laboral fixo)

NÚMERO DE
PRAZAS

OFERTADAS

OBSERVACIÓNS

TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

2 Unha delas reservada para persoas 
con diversidade funcional

ADMINISTRATIVO/A 
ADMINISTRACIÓN 
XERAL

2 LIBRE
1 PROMOCIÓN INTERNA

FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

3

AUXILIAR ADMÓN. 
XERAL

6 LIBRE
3 PROMOCIÓN INTERNA

FUNCIONARIO DE
CARREIRA

9  Unha das da quenda libre reservada
para persoas con diversidade 
funcional

ENXEÑEIRO/A 
INDUSTRIAL

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

ECONOMISTA LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

TÉCNICO/A SUPERIOR 
ACTIVIDADES 
CULTURAIS E 
EDUCATIVAS

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

DIPLOMADO/A 
TRABALLO SOCIAL

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

DIPLOMADO/A 
ENFERMERÍA

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

PROGRAMADOR/A 
INFORMÁTICA

LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

DELINEANTE LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

INSPECTOR PRINCIPAL 
POLICÍA

PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

2 As dúas prazas se corresponden a
taxa adicional por xubilación do
Corpo da Policía Local, unha delas
r e s e r v a d a p a r a q u e n d a d e
mobilidade horizontal.

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
X

4Q
T

Y
7I

N
S

R
87

06
G

X



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Mércores, 29 de decembro de 2021

250

BOPPO

PRAZA QUENDA

(quenda libre/promoción
interna)

TIPO DE VÍNCULO
XURÍDICO

(funcionarios de
carreira/persoal

laboral fixo)

NÚMERO DE
PRAZAS

OFERTADAS

OBSERVACIÓNS

INSPECTOR POLICÍA PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1 Corresponden a taxa adicional por
xubilación do Corpo da Policía Local

POLICÍA LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

9 4 pola quenda normal e 5 pola taxa
adicional por xubilación do Corpo da
Policía Local.
Das nove prazas, dúas reservadas
p a r a q u e n d a d e m o b i l i d a d e
horizontal.

SARXENTO SEIS PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

4

CABO SEIS PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

2

BOMBEIRO/A LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

6

CONDUTOR-BOMBEIRO LIBRE FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA

1

OFICIAL OFICIOS LIBRE PERSOAL LABORAL 5 1 oficial Instalacións Municipais , 1
oficial sepultureiro/a, 1 oficial
mantemento e, 2 oficiais Coidadores.

AXUDANTE OFICIOS LIBRE PERSOAL LABORAL 3 Dúas delas reservadas para persoas
que acrediten unha diversidade 
funcional (d. intelectual)

TOTAL PRAZAS OEP     
2021

 54 Das 54 prazas, (36 se ofertan pola
quenda libre e, 10 por promoción
interna,  4 delas se reservan para
persoas con diversidade funcional
(7% das  54 prazas convocadas),
delas, 2  d. intelectual.

SEGUNDO: De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP)
resérvanse un total de 4 prazas para persoas con diversidade funcional, dúas delas para ser
cubertas por persoas que acrediten diversidade intelectual e as restantes para persoas que acrediten
calquera outro tipo de diversidade funcional.”

MDG/bl

Vigo, na data da sinatura electrónica

A CONCELLEIRA-DELEGADA DA ÁREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO E XESTIÓN
MUNICIPAL (Delegación competencial por Decreto de Alcaldía de 16/04/2021 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 22/04/2021).- Patricia Rodríguez Calviño

SEGUNDO: De conformidade co disposto no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público 
(TREBEP) resérvanse un total de 4 prazas para persoas con diversidade funcional, dúas delas 
para ser cubertas por persoas que acrediten diversidade intelectual e as restantes para persoas 
que acrediten calquera outro tipo de diversidade funcional.”

MDG/bl
Vigo, na data da sinatura electrónica
A CONCELLEIRA-DELEGADA DA ÁREA DE CONTRATACIÓN, PATRIMONIO E XESTIÓN 

MUNICIPAL (Delegación competencial por Decreto de Alcaldía de 16/04/2021 e acordo da 
Xunta de Goberno Local de 22/04/2021).- Patricia Rodríguez Calviño
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