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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO DE OFICIAL DE INSTALACIONS (SUBGRUPO C2) EXPEDIENTE
40756/220

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién do 6 de outubro de 2022, adoptou o seguinte acordo,
polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formaciéon dunha bolsa de
emprego de Oficial de Instalacions (Subgrupo C2). Expte. 40756/220:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras do proceso selectivo para a formacion
de bolsa de emprego de oficial de instalaciéns, subgrupo C2 de titulaciéon, que permita os
nomeamentos interinos ou no seu caso contratacién laboral temporal previstos respectivamente
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ou na normativa laboral; bases contidas no
ANEXO I do presente acordo e que forman parte inseparable do presente acordo, ordenando a
suia urxente publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia, na web municipal www.vigo.org
e no taboleiro de edictos da Casa do Concello, para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda & convocatoria publica do proceso selectivo para a
formacién de Bolsa de Emprego de Oficial de Instalacions, subgrupo C2, a executar segundo o
indicado no apartado primeiro do presente acordo.

Terceiro.- Habilitar expresamente 4 Concelleria-delegada da Area de Seguridade, Contratacién
e Xestion Municipal para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos
e excluidos, designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion e sinalamentos de lugares,
datas e horas de celebracion das probas selectivas, no uso das competencias que en canto &
planificacién, desenvolvemento e execucion da politica municipal en materia de persoal ostenta
por delegacions competenciais efectuadas por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da
Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo
da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022.

Cuarto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao persoal da oficina administrativa asignado a actividade de emprego publico,
aos efectos oportunos.
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Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse calquera
dos recursos que se indican a continuaci6n:

e Recurso potestativo de reposicién, ante o0 mesmo 6érgano que ditou a presente
Resolucién, no prazo dun mes dende o dia seguinte 6 da notificacién ou publicacién
do mesmo no Boletin Oficial de Pontevedra (arts 112, 116, 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn). Transcorrido un mes dende
a interposicién do recurso sen que se dite ou notifique sta resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo, pudendo neste caso interpor contra a
desestimacidn presunta recurso contencioso- administrativo.

e Recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses dende o dia seguinte 6 da
publicacién da presente resolucién.

ANEXO 1

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacién dunha Bolsa de
Emprego como oficial de instalaciéns municipais, equiparable ao subgrupo C2 para os efectos
da titulacion, que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (en diante, TREBEP), ou contrataciéns temporais previstos no
Real Decreto Lexisltativo 2/2015, de 23 de outubro do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

IL.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos/as a realizacién dos distintos procesos selectivos, os/as aspirantes
deberan posuir na data de finalizacion de presentacion de solicitudes e, manter ata 0 momento
do correspondente nomeamento, os seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condiciéons de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidn forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP
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d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado/a
ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria
obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de
xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién. No
caso de equivalencia ou homologacidn debera xustificarse polo aspirante mediante certificado
expedido polo organismo competente para establecelas.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente coa
solicitude de participacién no proceso selectivo, ou autorizacion para acceso a dita informacién
por parte da administracidn.

A acreditacién da titulacion académica oficial contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para a toma de posesion e unha vez superado o proceso de
seleccién, mediante fotocopia compulsada do titulo oficial legalmente expedido, ou certificacién
académica que acredite haber realizado e aprobado os estudios completos e necesarios e que
se efectuou o depodsito para a expedicion do mesmo, debendo os/as aspirantes manifestar
expresamente estar en posesiéon do titulo requirido a tal efecto ou ben en condiciéns de obtelo
no prazo de presentacion de solicitudes, asumindo baixo a sta exclusiva responsabilidade que a
carencia da titulacién ou a imposibilidade de acreditacién da mesma dentro do prazo establecido
para a toma de posesidn impedira legalmente o nomeamento.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico;
achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesion
e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza.

Igualmente coas solicitudes de participacién nos procesos de selecciéon deberan aportarse
as solicitudes de adaptaciéon de tempos e medios as que os/as aspirantes con discapacidade
tefian dereito, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
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2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién
de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia
de funcién publica de concordante aplicacidn, aos efectos tanto do seu estudio e resolucién polo
organo de seleccion, como da adecuada disposicion dos medios técnicos e humanos necesarios
ao efecto con antelacidn & celebraciéon das probas selectivas.

O o6rgano de selecciéon podera requirir informe e, se é o caso, colaboraciéon dos 6rganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar
de xeito adecuado as ditas adaptacions.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacién de declaracién xurada ao efecto,
que se xuntara ben a solicitude de participacién que se presente, ou ben facéndoo a través do
formulario web dispoifiible na paxina municipal www.vigo.org dentro da secciéon “Ofertas de
Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde
dispofierase de un formulario de impreso de solicitude de admisién a probas selectivas.

IIL-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para estas bolsas de traballo serda o de oposicion libre segundo
a previsidon con caracter xeral dos criterios de xestion de listas de reserva (acordo XGL
18/08/2022), consistindo en probas de cofilecementos xerais ou especificos tedricos e practicos,
pudendo consistir en test, probas, desenvolvemento por escrito, traballos manuais, etc, segundo a
natureza e funcion dos postos de traballo que vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

IV.- FASE DE OPOSICION

EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos/as os/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario que figura anexo a estas bases,
que sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a
dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O organo de seleccidn, trala analise nimero e nivel de conecementos dos/as aspirantes
presentados/as, podera establecer unha puntuacién minima ou nota de corte para superar
este exercicio, puntuaciéon que en ninguin caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que
se adopte ao respecto debera ser publicado e constard na correspondente acta, debendo ser
igualmente os/as aspirantes informados/as de tal extremo.
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Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos tedricos-practicos ou, realizar as tarefas que
propora o 6rgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no
prazo establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificaciéon do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos; queda eliminado/a o/a
aspirante que non obtefla un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingtistica,
e avaliarase de 0 a 2 puntos.

0/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion
de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu
Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificaciéons de todos os membros do drgano de seleccion asistentes & sesion. Non se terdn
en conta a puntuaciéon mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selar3; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccidn presentes,
asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a
custodia do/a secretario/a para a sda apertura ao inicio da sesién en que se corrixan.

A orde de puntuaciéon dos membros do 6rgano de selecciéon serd a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante que obtefia maior
puntuacién no segundo exercicio de caracter tedrico practico, e de persistir o desempate, se
dirimira establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas
materias obxecto da oposicién para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as aspirantes,
o 6rgano de seleccidn antes do primeiro exercicio da oposicidon e en sesién publica, efectuara
o sorteo para establecer a devandita orde.
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Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a
cada unha das probas realizadas de que consta esta oposicion, farase publica a relaciéon de
aspirantes que formaran parte da lista de substituciéons por orde de puntuacién de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios/as interinos/as prevista no artigo 10.1
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

A solicitude dirixirase ao Alcalde-Presidente do Concello de Vigo e presentarase no Rexistro
Xeral do Concello no prazo de 20 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicaciéon
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia debera
achegarse unicamente a documentacion especificamente referida na Base II anterior (“Condicidns
dos aspirantes e acreditacion documental”) e, no seu caso, do titulo CELGA 3 ou equivalente
homologado.

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

VI.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e paxina web municipal www.vigo.org,
para garantir a maior difusiéon posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos/as e excluidos/as, as causas motivadoras da exclusién, os membros
integrantes do 6rgano de seleccion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro
exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, asi como na web municipal
Www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisiéons no prazo de cinco dias habiles
contados dende a publicaciéon do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa do
Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacidns dirixidas aos aspirantes que ao longo do proceso selectivo se realicen
polo 6rgano de seleccién seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e na
paxina web municipal www.vigo.org.

VII.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulaciéon
igual ou superior & esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo,
Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulaciéon igual ou superior a esixida
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para participar neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais serd sempre a titulo individual,
non podendo ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e
voto -a excepcidén do Secretario/a, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento
de asesores especialistas na materia, que deberan comparecer sempre a titulo individual, ata
un maximo de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

0 6rgano de seleccion conféormase coa estrutura seguinte:

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, funcionario/a técnico de Administracion
Xeral ou Especial do Concello de Vigo ou calquera dos seus organismos auténomos, encadrado
no subgrupo A1l de titulacién.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéons, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de seleccién
e as demais que lle outorgue a lexislacidn vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional do Concello de Vigo, pertencente
a subescala de Secretaria, subgrupo A1l de titulacién, ou ben un funcionario/a do Concello de
Vigo integrado/a no subgrupo A1 de titulacién, escala Administracién Xeral (rama xuridica) que
intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6érgano de seleccion, custodia
dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico -coa correspondente
proposta de acordo- ao 6rgano municipal competente en relacidn cos recursos administrativos
que podan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de seleccidn.

Os secretarios/as seran os/as responsables da elaboracién das actas en soporte dixital
e asinadas electronicamente nos termos da lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento
administrativo, e a Area de Recursos Humanos e Formacion procederd no seu caso a darlle
publicidade na web do Concello.

Igualmente, deberéa realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

- Tres funcionarios/as de carreira do Concello de Vigo o seu organismo auténomo, ou doutros
organismos publicos encadrado/a no subgrupo C2 de titulacién de nivel igual ou superior, e que
pertenza a un Corpo, Escala ou categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou
superior a esixida para participar no proceso selectivo convocado e, que comparecera en todo
caso a titulo individual.
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Os membros dos érganos de seleccién seran propostos pola Area de RRHH e Formacién, coa
conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa verificacion
técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacién esixida, especialidade técnica,
profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A stia designacion corresponde
4 Xunta de Goberno Local, consonte ao previsto na normativa vixente en materia de réxime
local, podendo delegar de forma expresa esta facultade na Concellaria-delegada competente
en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo,
os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos supostos
previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacidn desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°2
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccién deberad acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

0 Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a
de carreira adscrito/a Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo, que
desenvolvera tarefas administrativas de apoio ao 6rgano de selecciéon e baixo as instrucidns
directas do mesmo, non podendo estar presente nas deliberacions do 6rgano de seleccion. No
caso de requirir a presenza indicada, deberad deixarse constancia expresa na acta das causas
motivadoras da necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola
xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion, coa conformidade da Concelleria-delegada
da Area competente en materia de persoal.

Os membros do drgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal administrativo asistente,
percibirdan axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por razéns do servizo.

A actuacion do 6rgano de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado
formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de maior
a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
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persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condiciéns nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de tres anos.

Os/as aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
aprobados pola Xunta de Goberno Local, na sesién do 18 de agosto de 2022 (Expte 36685/220),
do que transcribimos o apartado V:

V.- REXIME DE RENUNCIA E EFECTOS

- A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou
notificados a tal fin producira na lista de reserva na que renuncian, como efectos os que se
indican seguidamente:

a) Nos chamamentos efectuados no procedemento xeral; a primeira renuncia implicard que
a persoa aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos de garantir
o dereito constitucional 4 igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978
de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo
alegacién de motivo algiin que impida ter por efectuada a renuncia. A segunda renuncia, implicara
a expulsion definitiva da lista de reserva.

b) Nos chamamentos no procedemento de extrema urxencia, a segunda renuncia implicara
que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, non cabendo alegacién de
motivo algin que impida ter por efectuada a renuncia. A terceira renuncia implicara a expulsion
definitiva da lista de reserva.

- Cando unha persoa renuncia iniciado un nomeamento co Concello de Vigo, a penalizaciéon
€ a mesma que no caso de que renunciara a un chamamento sen xustificacién algunha, é dicir,
pasa ao final da lista, si é a primeira vez, e si fora a segunda, serfa expulsado da mesma. Ademais
tamén queda desactivado automaticamente e corre por sia conta a solicitude de reactivacion.

- Non afectaran as renuncias os supostos seguintes:
1.- Permisos de paternidade e/ou maternidade;
2.- Incapacidade temporal (IT);

3.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracién Publica; ou ben no sector privado
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4.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral
temporal por conta allea e en situacidon de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector
privado.

5.- Coidado de fillo menor de 3 afios, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion,
a contar dende a data de nacemento ou resolucién xudicial ou administrativa.

6.- Violencia de xénero.

7.- Coidado de familiar de ata segundo grado de consanguinidade ou afinidade que por razoes
de idade, accidente o enfermidade non poda valerse por si mesmo e non desenvolva actividade
retribuida, por un prazo maximo de tres afios.

8.- A renuncia 4 acumulacion de tarefas, no caso de que o integrante da lista tefia prevision
dun posible nomeamento de cobertura de praza vacante ou programa (prazas incluidas en
ofertas de emprego publico aprobadas ou programas aprobados en XGL).

A tales efectos, deberd aportarse xustificacion documental das situaciéns indicadas,
mediante:

1.- Acreditacién da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista;

2.- Parte de declaracién da situacion de IT, ou certificaciéon acreditativa da condiciéon de
persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracién Publica de destino;

3.- Certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar 4 empresa, na
cal se acredite a existencia de contrato laboral como traballador por conta allea do/da aspirante,
debendo xuntar xustificaciéon de alta no réxime xeral da Seguridade Social;

4.- Certificado de nacemento de fillo;

5.- Sentenza ou resolucién condenatoria por un delito de violencia de xénero, orde de
proteccién, ou informe do servizos sociais de atenciéon primaria.

6.- Libro de familia, situacién de pensionista ou incapacidade, e informe médico que acredite
a dependencia.

Nestes casos as persoas conservan a sua posicion, pero serdn desactivadas temporalmente,
por un prazo maximo de tres anos, debendo comunicar a finalizacién das causas para volver
a ser activadas.

As persoas son desactivadas para todos os chamamentos de interinidade por acumulacién
de tarefas. Non para o caso dun chamamento para cubrir unha vacante o para a execucién dun
programa temporal. Se lles chama ainda que estean desactivados.

- Seran excluidos/as das bolsas os/as integrantes destas que asi o soliciten.

- As persoas que renuncian no caso de ofrecemento de nomeamentos de categoria inferior
a que corresponda pola lista de reserva, conservan a posicion na lista e non son desactivadas.”
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VIIL.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sta aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
conforme a Dereito do proceso selectivo.

X.- REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido
de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
xuflo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administraciéon autonémica de Galicia; o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da administracién xeral do estado e de provisién de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do estado, e demais
disposiciéns que resulten de aplicacion.
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TEMARIO

Parte xeral

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espanola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia as competencias
municipais.

Tema 3. O procedemento administrativo local. A Administracién electrénica. Comunicaciéns
e notificacidns.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento

disciplinario.

Parte especifica

Tema 1. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade,
carpinteria, fontaneria e pintura. Operacions basicas en traballos de albaneleria, electricidade,
fontaneria, carpinteria e pintura.

Tema 2. Conservaciéon e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e
fertilizacion. Mencién especial ao céspede.

Tema 3. Electricidade: Esquemas basicos de conexioén. Nocidns basicas sobre mantemento de
instalacions eléctricas.

Tema 4. Electricidade. Avarias e reparacions, luminarias, enchufes, interruptores. Apagoéns e
desconexion da rede xeral ou parcial.

Tema 5. Normas basicas de instalacions de auga. Terminoloxia. Tubaxes: tipos e caracteristicas
e usos mais apropiados.

Tema 6. Maquinaria, utensilios, ferramentas e produtos quimicos usados para a actividade de
limpeza en instalaciéns municipais.

Tema 7. Labores basicas de albaneleria en pequenas reparaciéons e mantemento de espazos.
Tema 8. Carpinteria de madeira: reparacion e vernices. Carpinteria metalica vidros: reparacion.
Tema 9. Pinturas. Reparaciéns e mantemento. Utiles e ferramentas.

Tema 10. Carga, descarga e transporte de materiais, medios manuais e mecanicos.

Tema 11. Control de almacéns. Nivel de existencias, Inventarios.
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Tema 12. Nocions basicas sobre seguridade en edificios. Prevenciéon de Incendios. Plans de
emerxencia e evacuacion. Instalacidons de proteccion contra incendios.

Tema 13. Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade. Manexo
correcto das cargas, identificacién dos equipos de proteccién individual. Recomendacions de
seguridade a hora de traballar con escaleiras. Instrucién para usar con seguridade ferramentas
manuais e eléctricas. Obrigaciéns do traballador en materia de prevencidn de riscos laborais.

Tema 14. Instalacidns de proteccién contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de maio,
polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccién contra incendios.

Tema 15. A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigas.

Tema 16. Concepto de equipo de proteccién individual (EPI) e obrigas dos traballadores. Real
Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposiciéns minimas de seguridade e saide relativas
a utilizacién polos traballadores de equipos de proteccion individual.

A Xefa da Area de RRHH e Formacién. — Maria Dapena Gémez

A Concelleira Delegada da Area de Seguridade, Contratacién e Xestién Municipal (delegaciéns
competenciais por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno Local de
data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local
de data 08/09/2022).- Patricia Rodriguez Calvifio
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