
Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

INFORME-PROPOSTA RESOLUCIÓN

ANTECEDENTES

I.- Con data 06/10/2022 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban bases e convocatoria das bolsas de emprego para nomeamentos
interinos de oficial de instalacións municipais que publicáronse no BOP de Pontevedra nº
200 de data 19/10/2022.

II.-  Nas  referidas  Bases,  se  ordenaba  proceder  á  convocatoria  pública  do  proceso
selectivo para a formación da Bolsa de Emprego: 

Oficial de  instalacións municipais

III.- Consta informe de verificación administrativa que inclúe lista provisional de persoas
admitidas e excluídas no proceso selectivo para formar unha bolsa de emprego de oficial
de instalacións municipais

IV.- Consta proposta técnica do órgano de selección,  na que se inclúen as persoas que
reunindo os requisitos establecidos nas bases da convocatoria, e logo da publicación no
portal do empregado de anuncio ao efecto,  presentáronse voluntarias para formar parte
do  órgano  de  selección,  así  como  os  candidatos  presentados  pola  Deputación  de
Pontevedra,  e  informe  da  xefatura  de  educación,  logo  de  enviarlle  solicitude  de
colaboración. 

V.- Consta informe de fiscalización no expediente.

FUNDAMENTOS XURÍDICOS: 

I.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, establece que:

“Os  órganos  de  selección  serán  colexiados  e  deberán  axustarse  aos  principios  de
imparcialidade  e  profesionalidade  dos  seus  membros,  e  tenderase,  así  mesmo,  á
paridade entre muller e home.
O persoal  de  elección  ou  designación  política,  os  funcionarios  interinos  e  o  persoal
eventual non poderán formar parte dos órganos de selección.
A  pertenza  aos  órganos  de  selección  será  sempre  a  título  individual,  non  podendo
ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén”.
Así mesmo, o artigo 59 da Lei  2/2015 de 29 de abril,  do emprego público de Galicia
dispón que:

“1. Os órganos de selección serán colexiados e a súa composición deberá axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade
entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego público
respectiva. 
2. En ningún caso poden formar parte dos órganos de selección:
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a) O persoal de elección ou de designación política.
b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.
c) O persoal eventual.
d)  As  persoas  que  nos  cinco  anos  anteriores  á  publicación  da  convocatoria  tivesen
realizado tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese período con centros de preparación de opositores.
3. A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual e non se poderá
exercer esta en representación ou por conta de ninguén.
4.  Os  membros  dos  órganos  de  selección  deben  pertencer  a  un  corpo,  escala  ou
categoría profesional para o ingreso no cal se requira unha titulación de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
5.  Os  órganos  de  selección  actúan  con  plena  autonomía  no  exercicio  da  súa
discrecionalidade  técnica  e  os  seus  membros  son  persoalmente  responsables  da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito  cumprimento  das  bases  da  convocatoria  e  dos  prazos  establecidos  para  o
desenvolvemento do proceso selectivo.
6. A composición e o réxime de funcionamento dos órganos de selección estableceranse
regulamentariamente.
7. As administracións públicas incluídas no ámbito de aplicación desta lei poden crear
órganos especializados e permanentes para a organización dos procesos selectivos.”

II.- O  réxime de  funcionamento  dos  órganos  de  selección  recóllese no  artigo  61  do
antedito Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico de Empregado Público, así como o
contido e desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado órgano
deberán  respectar  en  todo  caso,  sen  prexuízo  daquelas  instrucións  concretas  de
funcionamento contidas nas bases ou en circulares e instrucións que poidan acordarse
polos órganos municipais competentes ao efecto.

En consecuencia, vistas as competencias recollidas no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2
de  abril  Reguladora  das  Bases  de  Réxime  Local;  vistos  os  decretos  da  Alcaldía  de
16/04/2021, e acordo de XGL de 22/04/2021, delegación de competencias en materia de
persoal, así como a  habilitación á Sra. concelleira-delegada  competente en materia de
persoal, acordado pola Xunta de Goberno Local de 05/08/2021, para resolver sobre as
listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluídos, designación de integrantes
dos órganos de selección,  sométese á consideración da Sra.  concelleira-delegada da
Área  de  Seguridade,  Contratacióne  Xestión  Municipal,  a  seguinte  PROPOSTA  DE
RESOLUCIÓN:

Primeiro.-  Declarar  admitidos/as  provisionalmente  aos  aspirantes  que  presentaron
solicitude para participar no proceso selectivo para a formación  da bolsa de emprego
para  nomeamentos  interinos  de  Oficial  de  Instalacións  Municipais,  subgrupo  C2 de
titulación, agás aos que a continuación expresamente se exclúen, polos motivos que en
cada caso se indican co cardinal correspondente, e que poderán ser emendados nos
termos do disposto no apartado VI do citado acordo:

APELIDOS NOME DNI* OBSERVACIÓNS
ABALDE COSTA A. ***5709** ADMITIDO/A
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AGRA MADARNAS M. ***7322** EXCLUÍDO/A (2,3)
AGUILAR CARRASCAL M. ***0175** ADMITIDO/A

AGULLA GONZALEZ G. ***5769** ADMITIDO/A
ALONSO FERREIRA E. ***1070** EXCLUÍDO/A (2)

ALONSO REGUEIRO M. ***4883** ADMITIDO/A
ALONSO VIDAL T. ***6403** ADMITIDO/A

ALVAREZ ESTEVEZ J. ***6562** ADMITIDO/A
ALVAREZ GARCIA F. ***4041** ADMITIDO/A

ALVAREZ PEREZ L. ***6656** ADMITIDO/A
ALVAREZ VELOSO J. ***0900** ADMITIDO/A

AMOR VILLAR E. ***7115** ADMITIDO/A
AMORIN GARCIA M. ***9670** ADMITIDO/A

ARAGON MORENO A. ***2991** ADMITIDO/A
ARAUJO ALVAREZ J. ***7959** ADMITIDO/A

AREAN MOSQUERA J. ***3154** ADMITIDO/A
ARGIBAY CUSI B. ***5574** ADMITIDO/A

ASENSIO RODRIGUEZ A. ***5744** ADMITIDO/A
BALLESTEROS VAZQUEZ O. ***5838** ADMITIDO/A

BALSEIRO RODRIGUEZ D. ***2974** ADMITIDO/A
BARBOSA DIAZ J. ***1762** ADMITIDO/A

BARREIRO RODRIGUEZ A. ***3288** ADMITIDO/A
BARRIO MARTÍNEZ L. ***4408** EXCLUÍDO/A (3)

BASTERO ALVAREZ A. ***6042** ADMITIDO/A
BASTOS CABALEIRO F. ***7239** ADMITIDO/A

BASTOS VILLAR P. ***7157** ADMITIDO/A
BENAVIDES SALGUEIRO E. ***5189** ADMITIDO/A

BERMUDEZ GARCIA P. ***7392** ADMITIDO/A
CAPELO RODIÑO J. ***8276** ADMITIDO/A

CARIDE FERNANDEZ P. ***7319** ADMITIDO/A
CARNERO CAMPOS O. ***5784** ADMITIDO/A

CATALAN ARUFE F. ***9190** ADMITIDO/A
CEBREIRO GARCIA M. ***5829** ADMITIDO/A

CERNADAS ORGE M. ***9166** ADMITIDO/A
COIDO RICO J. ***5671** ADMITIDO/A

COMESAÑA CRUZ R. ***8711** ADMITIDO/A
COMESAÑA FERNANDEZ I. ***8548** ADMITIDO/A
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CORTEGOSO SALGADO A. ***6413** ADMITIDO/A
COSTAS COSTAS M. ***6273** ADMITIDO/A

COSTAS FERREIRA J. ***1957** ADMITIDO/A
COSTAS VAZQUEZ A. ***3118** ADMITIDO/A

DASILVA RIVAS M. ***8217** ADMITIDO/A
DOMINGUEZ COLLAZO P. ***7236** ADMITIDO/A

ELEXPURU PACHECO C. ***9845** ADMITIDO/A
FAJARDO FARIÑAS J. ***3040** ADMITIDO/A

FERNANDEZ FRANCO S. ***4734** ADMITIDO/A
FERNANDEZ GARCIA R. ***1883** ADMITIDO/A

FILGUEIRA FERNANDEZ M. ***4067** ADMITIDO/A
FONTEROSA AMEZ J. ***6381** ADMITIDO/A

FOUZ ARES M. ***3886** ADMITIDO/A
GAGO CORRAL J. ***5471** ADMITIDO/A

GARCIA FERNANDEZ C. ***6875** ADMITIDO/A
GARCIA MENDUIÑA R. ***7047** ADMITIDO/A

GARCIA PEREIRA N. ***7673** EXCLUÍDO/A (2)
GARCIA RECAMAN A. ***4786** ADMITIDO/A

GARCIA VELOSO C. ***5088** ADMITIDO/A
GARRIDO PEREZ L. ***2921** ADMITIDO/A

GOBERNA RODRIGUEZ D. ***9504** ADMITIDO/A
GONZALEZ ALONSO B. ***1697** ADMITIDO/A

GONZALEZ ALONSO F. ***9706** ADMITIDO/A
GONZALEZ CORTEGOSO V. ***1290** ADMITIDO/A

GONZALEZ ESTEVEZ E. ***1456** ADMITIDO/A
GONZALEZ PEREZ E. ***2181** ADMITIDO/A

GONZALEZ RAMOS V. ***2046** ADMITIDO/A
HERRERA SOUSA A. ***6049** ADMITIDO/A

IGLESIAS ALVAREZ N. ***3093** ADMITIDO/A
IGLESIAS PEIXOTO J. ***7559** ADMITIDO/A

IGLESIAS RODRIGUEZ J. ***8267** ADMITIDO/A
IGLESIAS RODRIGUEZ J. ***6562** ADMITIDO/A

IRAGO ABALDE D. ***6507** EXCLUÍDO/A (2)
LAGO GUERRA J. ***9204** ADMITIDO/A

LIS RIOBO S. ***3879** ADMITIDO/A
LOPEZ COSTAS A. ***2088** ADMITIDO/A
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LOPEZ DAVILA D. ***4487** ADMITIDO/A
LOPEZ FERNANDEZ P. ***4491** ADMITIDO/A

LOPEZ GESTAL J. ***4311** ADMITIDO/A
LORENZO PIÑEIRO F. ***3572** ADMITIDO/A

LORENZO RODRIGUEZ R. ***8505** ADMITIDO/A
LUGO PRADO E. ***4592** ADMITIDO/A

MANZANO GALEGO J. ***9773** ADMITIDO/A
MARCOS FERNANDEZ R. ***9036** ADMITIDO/A

MARIÑO CASAL B. ***4981** ADMITIDO/A
MARTINEZ DOMINGUEZ D. ***5922** ADMITIDO/A

MARTINEZ FERREIRA M. ***0213** ADMITIDO/A
MARTINEZ GIRALDEZ M. ***7335** ADMITIDO/A

MARTINEZ MARTINEZ B. ***9859** ADMITIDO/A
MATOS PEREIRA M. ***1025** ADMITIDO/A

MEIRA SUAREZ J. ***7548** ADMITIDO/A
MEIRA SUAREZ M. ***8759** EXCLUÍDO/A (1)

MENDEZ RODRIGUEZ E. ***8081** ADMITIDO/A
MIGUEZ LARANXEIRA I. ***7728** ADMITIDO/A

MOLEDO PEREIRA D. ***7220** ADMITIDO/A
MOLINA JIMENEZ R. ***9746** EXCLUÍDO/A (2)

MONTOYA RODRIGUEZ I. ***3886** ADMITIDO/A
MURILLO CASTRO A. ***6622** ADMITIDO/A

NOMBELA GORDO E. ***4743** ADMITIDO/A
PENA PEREIRA A. ***6069** ADMITIDO/A

PEREIRA HERMIDA T. ***4951** ADMITIDO/A
PEREZ BANDE E. ***2116** EXCLUÍDO/A (3)

PEREZ COSTAS R. ***6881** ADMITIDO/A
PEREZ DACOSTA R. ***2393** ADMITIDO/A

PEREZ TIZON T. ***7395** EXCLUÍDO/A (2)
PINO COLLAZO R. ***6603** ADMITIDO/A

PINTOS DA CUNHA C. ***2598** ADMITIDO/A
QUINTA LORENZO A. ***4594** ADMITIDO/A

QUINTEIRO DOMINGUEZ M. ***7592** ADMITIDO/A
QUIROGA VILLAR M. ***2874** EXCLUÍDO/A (2)

RAMOS MARTINEZ I. ***0022** ADMITIDO/A
RAMOS MARTINEZ J. ***2572** ADMITIDO/A
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

RAPOSEIRAS VIEITES D. ***4413** ADMITIDO/A
RECHE MELCHOR E. ***0579** ADMITIDO/A

REY GOMEZ F. ***9132** ADMITIDO/A
RIVEIRO MONTES R. ***2719** ADMITIDO/A

RIVERA GONZALEZ D. ***3353** ADMITIDO/A
RODRÍGUEZ DIZ F. ***5311** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ ESTEVEZ E. ***1456** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ FERNANDEZ G. ***5235** EXCLUÍDO/A (3)
RODRIGUEZ GARCIA Y. ***7028** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ GONZALEZ M. ***4135** EXCLUÍDO/A (3)
RODRIGUEZ IGLESIAS J. ***9260** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ LAGO J. ***0846** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ LORENZO M. ***7643** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ LORENZO R. ***7643** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ MOGIO M. ***3961** ADMITIDO/A

RODRIGUEZ VENCE M. ***0102** ADMITIDO/A
ROMAN SOLLA F. ***3597** ADMITIDO/A

ROUCO GONZALEZ D. ***3052** ADMITIDO/A
SANCHEZ FIGUEROA J. ***3379** ADMITIDO/A

SANDE RODRIGUEZ R. ***5679** ADMITIDO/A
SANROMAN GONZALEZ T. ***7786** ADMITIDO/A

SIERRA FERNANDEZ P. ***9307** ADMITIDO/A
SILVA DOMINGUEZ M. ***5210** ADMITIDO/A

SOAGE LOIRA J. ***4172** ADMITIDO/A
SOTO HERMIDA J. ***0646** ADMITIDO/A

SOUSA VAZQUEZ M. ***5491** ADMITIDO/A
TOBIO VILLAR M. ***8877** ADMITIDO/A

TORRES CEBALLOS V. ***8497** ADMITIDO/A
VAZQUEZ CASTRO J. ***7374** EXCLUÍDO/A (2)

VAZQUEZ MARTINEZ B. ***2535** EXCLUÍDO/A (3)
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. ***3241** ADMITIDO/A

VELOSO COSTAS J. ***9910** ADMITIDO/A

VIDAL FONTAN M. ***8902** ADMITIDO/A
VIGO BAO A. ***9498** ADMITIDO/A

VILA PEREZ I. ***9740** EXLUÍDO/A (1)
VILA SOUTULLO X. ***1021** ADMITIDO/A
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

VIÑAS RODRIGUEZ L. ***2932** ADMITIDO/A

CORRESPONDENCIAS DOS CÓDIGOS NUMÉRICOS

(1) Por non achegar copia simple do DNI, NIE ou pasaporte con plena vixencia ou
autorizar a súa consulta

(2) Por non manifestar estar en posesión das titulacións requiridas

(3) Por non presentar a declaración xurada indicada nas bases

Segundo.- Dispoñer  que  o  órgano  de  selección  estará  integrado  polos  seguintes
membros, nos termos da proposta técnica de data de sinatura electrónica:

Presidente

Titular: Elena Ares Salgado, Técnica de administración xeral.
Suplente: María Isabel Fernández Gabriel, Técnica de administración xeral. 

Secretario

Secretaria: María Dolores Sotelo Gallego, Técnica de administración xeral.
Secretaria: Ángela Fernández López, Técnica de administración xeral.
Vogal 1

Titular: Antero Docampo García, Oficial de instalacións municipais
Suplente: Juan Carlos Rodríguez Lorenzo, Oficial de mantemento de deportes

Vogal 2

Titular:  Ricardo Soler Vidal, Oficial de instalacións municipais.
Suplente: María José Ramada Pereira, oficial coidadora, mantemento, vixilancia e control.

Vogal 3

Titular:  Abraham Casal Malvido, Oficial electricista.
Suplente: Elías Outeda Insua,Técnico auxiliar de instalacións eléctricas.

Terceiro.- Informar que, de conformidade co previsto nas bases da convocatoria, os
interesados poderán recusar aos membros do tribunal cualificador, no prazo de cinco (5)
días hábiles, contados dende o día da publicación deste anuncio no Taboleiro de Editos
da Casa do Concello e na páxina web da casa do concello (www.vigo.org.). Así mesmo
os  aspirantes  excluídos  provisionalmente  disporán,  tal  e  como  establecen  a  bases
reitoras, dun prazo cinco (5) días hábiles, contados dende a publicación deste anuncio no
Taboleiro  de  Editos  da  Casa  do  Concello  e  na  web  municipal  www.vigo.org,  para
presentar reclamacións ou emendar erros ou omisións.
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

En canto á abstención e recusación dos membros do órgano de selección rexerase polo
disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do
Sector Público.

Cuarto.- Transcorrido o prazo de recusación dos membros do órgano de selección e
emenda  de  solicitudes,  mediante  resolución  da  concellería  delegada  competente  en
materia  de  persoal,  aprobarase  a  lista  definitiva  de  admitidos  e  excluídos,  que  se
publicará no taboleiro de Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org. 

 Quinto.- Informar que o primeiro exercicio (test) a que se refire as bases da convocatoria
terá lugar  o día  08/03/2023 ás 11:00 horas,  no Pavillón Municipal  de Navia  (Rúa de
Lamelas  5) desta  cidade, onde  deberán  comparecer  provistos  de  bolígrafo  e  DNI,
significando que tal comparecencia efectuarase en chamamento único.

Vigo, data segundo sinatura electrónica

A técnica de administración xeral da Área de RRHH e Formación.- Beatriz Domínguez Pereira
CONFORME, A Xefa da Área de RRHH e Formación.- María Dapena Gómez.

DECRETO.- Vista a precedente proposta, RESOLVO de conformidade coa mesma.

A  Concelleira  delegada  da  Área  de  Seguridade,  Contratación  e  Xestión  Municipal
(delegacións competenciais por Decreto da Alcaldía do 16/04/2021, acordo da Xunta de
Goberno Local de data 22/04/2021, Resolución da Alcaldía do 06/09/2022 e acordo da
Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022).- Patricia Rodríguez Calviño

Dou fe, A Secretaria de Administración Municipal.- Susana Gallardo Fariña.
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