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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Persoal, oposicións

BASES ESPECÍFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS DESTINADOS Á EXECUCIÓN DA 
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL 
DO CONCELLO DE VIGO, DAS PRAZAS OFERTADAS POLO SISTEMA SELECTIVO DE 
CONCURSO. EXPTE. 41758/220.

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na súa sesión ordinaria do 19 de maio de 2023, adoptou o 
seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar, de conformidade co informe que antecede, as bases específicas dos 
procesos selectivos destinados á execución da Ofertas de Emprego Público de Estabilización de 
Emprego Temporal do Concello de Vigo das prazas ofertadas polo sistema selectivo de concurso 
( convocatoria e bases xerais dos referidos procesos selectivos, aprobadas en sesión de XGL de 
data 23/12/2022 – BOPPO núm. 249 de data 30/12/2022), das seguintes prazas:

Denominación Grupo
Tipo de vínculo xurídico 

(funciona-rios de carreira 
/ persoal laboral fixo)

Número de 
prazas ofertadas

TÉCNICO/A DEPARTAMENTO MÚ-SICA TRADICIONAL–EMAO A1 Laboral fixo 1

DIRECTOR/A DE RÉXIME INTERIOR–ZOO A1 Laboral fixo 1

VETERINARIO/A–ZOO A1 Laboral fixo 1

LICENCIADO/A DEREITO A1 Laboral fixo 1

LICENCIADO/A CIENCIAS DO TRA-BALLO A1 Laboral fixo 1

LICENCIADO/A PSICOLOXIA A1 Laboral fixo 1

TECNICO/A SUPERIOR -DIRECTOR/A (LICENCIADO 
FILO-SOFIA, CIENCIAS EDUCACION E PEDAGOXIA) A1 Laboral fixo 1

TECNICO/A SUPERIOR-COORDINADOR/A PLAN 
EMPREGO MUNICIPAL (ENXEÑEIRA) A1 Laboral fixo 1

DIPLOMADO/A EN TRABALLO SO-CIAL A2 Funcionario/a de ca-rreira 7

DIPLOMADO/A EN TRABALLO SO-CIAL A2 Laboral fixo 1

TÉCNICO/A MEDIO BIBLIOTECA A2 Laboral fixo 1

TECNICO/A MEDIO DE ARQUIVO A2 Funcionario/a de ca-rreira 1

TECNICO/A MEDIO RESPONSABLE OBRAS 
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO (ARQUITECTO 
TÉC-NICO EN EXECUCIÓN DE OBRAS)

A2 Laboral fixo 1

TECNICO/A MEDIO-ADMINISTRADORA PROGRAMAS 
MUNICIPAIS DE EMPREGO (LI-CENCIADO/A 
EN C.ECONOMICAS E EMPRESARIAIS)

A2 Laboral fixo 1
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Denominación Grupo
Tipo de vínculo xurídico 

(funciona-rios de carreira 
/ persoal laboral fixo)

Número de 
prazas ofertadas

TÉCNICO/A MEDIO- TITOR/A PRO-GRAMAS 
MUNICIPAIS DE EMPRE-GO A2 Laboral fixo 1

TECNICO/A MEDIO –DIPLOMADO/A EDUCACION SOCIAL A2 Laboral fixo 1

TITULADO/A MEDIO A2 Laboral fixo 1

TECNICO/A ORIENTACIÓN LABO-RAL A2 Laboral fixo 6

CONSERVADOR/A A2 Funcionario/a de ca-rreira 1

MESTRE/A OFICIOS EMAO A2 Laboral fixo 1

ADMINISTRATIVO/A C1 Funcionario/a de ca-rreira 1

MESTRE/A FORMACION EMAO C1 Funcionario/a de ca-rreira 4

MESTRE/A FORMACION EMAO C1 Laboral fixo 4

DELINEANTE C1 Laboral fixo 1

ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral fixo 3

ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS TURÍSTICOS C1 Laboral fixo 3

ENCARGADO/A RESPONSABLE PROGRAMAS 
MUNICIPAIS DE EM-PREGO C1 Laboral fixo 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 Funcionario/a de ca-rreira 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 Laboral fixo 2

OFICIAL COIDADOR MANTEMENTO VIXIANCIA E CONTROL C2 Laboral fixo 3

OFICIAL SEPULTUREIRO C2 Laboral fixo 1

OFICIAL INSTALACIONS MUNICI-PAIS C2 Laboral fixo 1

OFICIAL INSTALACIONS DEPORTI-VAS C2 Laboral fixo 1

OFICIAL MANTEMENTO DEPOR-TES C2 Laboral fixo 3

AXUDANTE MANTEMENTO DE-PORTES E Laboral fixo 4

ORDENANZA PORTEIRO E Funcionario/a de ca-rreira 7

AXUDANTE MANTEMENTO E Laboral fixo 9

nos termos do informe xurídico proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de 
fiscalización previa, de conformidade coas bases das convocatorias respectivas.

SEGUNDO.- Ordenar a realización das publicacións oficiais que correspondan, dispoñendo 
a súa inserción na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu 
público coñecemento.

TERCEIRO.- Acordar, de conformidade co Plan de Igualdade de Concello de Vigo, o compromiso 
do Concello coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a obriga dos tribunais 
ou órganos de selección de velar polo cumprimento deste principio, de acordo co artigo 14 da 
Constitución española e outra normativa de aplicación.

Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso de reposición perante o mesmo 
órgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o día seguinte ao da súa notificación 
ou publicación ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o día seguinte ao da notificación 
ou publicación do acto administrativo que poña fin á vía administrativa, nos supostos, termos 
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e condicións do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da 
Xurisdición Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECÍFICAS CONCURSO

I.- SISTEMA DE SELECCIÓN: Nas seguintes prazas establécese o de concurso de conformidade 
co previsto nestas bases específicas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas 
da Oferta de Emprego Público de Estabilización de Emprego Temporal.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 10ª das xerais.

II.- COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: as/os aspirantes deberán estar en posesión ou 
estar en condicións de obtelo coma máximo á data de remate de presentación, dos seguintes 
títulos, conforme ao subgrupo ao que se presenten:

•   Subgrupo A1, A2, C1: Título CELGA 4 ou equivalente homologado.
•   Subgrupo C2: Título CELGA 3 ou equivalente homologado.
•   Agrupacións profesionais(Grupo E): Título CELGA 2 ou equivalente homologado.

Os aspirantes que non acrediten dita titulación deberán superar unha proba de coñecemento 
da lingua galega, de conformidade co previsto na base 11ª das bases xerais.

PRAZAS

1. TÉCNICO/A DEPARTAMENTO MÚSICA TRADICIONAL – EMAO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao ou titulación equivalente que 
habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de 
Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

2. DIRECTOR/A DE RÉXIME INTERIOR–ZOO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.
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III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao ou titulación equivalente que 
habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de 
Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

3. VETERINARIO/A–ZOO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao en veterinaria ou titulación equivalente 
que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos 
de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

4. LICENCIADO/A DEREITO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao en dereito ou titulación equivalente 
que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos 
de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

5. LICENCIADO/A CIENCIAS DO TRABALLO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao ou titulación equivalente que 
habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de 
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Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

6. LICENCIADO/A PSICOLOXIA

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao en psicoloxía ou titulación equivalente 
que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos 
de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

7. TÉCNICO/A SUPERIOR -DIRECTOR/A (LICENCIADO FILOSOFIA, CIENCIAS EDUCACION 
E PEDAGOXIA)

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao ou titulación equivalente que 
habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de 
Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

8. TÉCNICO/A SUPERIOR- COORDINADOR/A PLAN EMPREGO  MUNICIPAL(ENXEÑEIRA)

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a industrial ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.
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9. DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 7

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo A, 
subgrupo A2; Escala, Administración especial; subescala Técnica; Clase, Media. Estarán dotada 
coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo A2 e as complementarias propias do 
posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de diplomado/a en traballo social ou 
titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

10. DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión d título de diplomado/a en traballo social ou 
titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

11. TÉCNICO/A MEDIO BIBLIOTECA

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.
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12. TÉCNICO/A MEDIO ARQUIVO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo A, 
subgrupo A2; Escala, Administración especial; subescala Técnica; Clase, Media. Estarán dotada 
coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo A2 e as complementarias propias do 
posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión de:

• O título de de diplomado en traballo social, diplomado en filoloxía galega, diplomado en 
filosofía, diplomado en publicidade e relacións públicas, diplomado en periodismo, diplomado 
en comunicación audiovisual, diplomado en belas artes, diplomado en antropoloxía social e 
cultural, diplomado en pedagoxía, diplomado en psicopedagoxía, diplomado en educación social, 
grao rama ciencias sociais e xurídicas, rama arte e humanidades ou titulación equivalente así 
como formación específica en Biblioteconomía e Arquivo que habiliten para o acceso á praza 
convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo 
ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

13. TÉCNICO/A MEDIO RESPONSABLE OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO 
(ARQUITECTO TÉCNICO EN EXECUCIÓN DE OBRAS)*

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.

14. TÉCNICO/A MEDIO- ADMINISTRADOR/A PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO  
(LICENCIADO/A EN C.ECONÓMICAS E EMPRESARIAIS)

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.
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III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de de diplomado/a en ciencias económicas 
e empresariais, primeiro ciclo licenciatura en dereito ou diplomado/a en relacións laborais ou 
titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

15. TÉCNICO/A MEDIO- TITOR/A PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.

16. TÉCNICO/A MEDIO – DIPLOMADO/A EDUCACION SOCIAL

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión de:

• O título de de grao rama ciencias sociais e xurídicas ou titulación equivalente que habiliten 
para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo 
do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de 
presentación de solicitudes.

17. TÉCNICO/A MEDIO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.
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III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.

18. TÉCNICO/A ORIENTACIÓN LABORAL

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 6.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.

19. CONSERVADOR/A

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo A, 
subgrupo A2; Escala, Administración especial; subescala cometidos especiais. Estarán dotada 
coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo A2 e as complementarias propias do 
posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de grao en ciencias ambientais ou equivalente, 
grao en bioloxía ou equivalente ou grao en veterinaria ou equivalente ou titulación equivalente 
que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos 
de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo 
de presentación de solicitudes.

20. MESTRE/A OFICIOS EMAO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo A2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
A2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza. P
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III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de enxeñeiro/a técnico/a, diplomado/a 
universitario/a, arquitecto/a-técnico/a, F.P. 3 ou titulación equivalente que habiliten para o 
acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do 
Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de finalización do prazo de presentación 
de solicitudes.

21. ADMINISTRATIVO/A

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo C, 
subgrupo C1; Escala, Administración xeral; subescala administrativa. Estarán dotada coas 
retribucións básicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto 
de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de título de bacharelato superior, F.P II 
ou titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

22. MESTRE/A FORMACION EMAO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 4

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo C, 
subgrupo C1; Escala, Administración especial; subescala cometidos especiais. Estarán dotada 
coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do 
posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de título de bacharelato superior, F.P II 
ou titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

23. MESTRE/A FORMACION EMAO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 3.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.
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III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de título de bacharelato superior, F.P II 
ou titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.

24. MESTRE/A FORMACION EMAO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de título de bacharelato superior, F.P II 
ou titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes ademais formación específica en 
artesanía e coiro.

25. DELINEANTE

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de F.P. II rama delineación ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

26. ADMINISTRATIVO/A

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 3.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de bacharelato superior, F.P II ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
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Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

27. ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS TURISTICOS

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 3.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de bacharelato superior, F.P II ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

28. ENCARGADO/A RESPONSABLE PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/
os aspirantes deberán estar en posesión do título de bacharelato superior, F.P II ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

29. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 10.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas no Grupo C, 
subgrupo C2; Escala, Administración xeral; subescala auxiliar. Estarán dotada coas retribucións 
básicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo 
ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de título de graduado escolar, FP1 ou 
titulación equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na 
vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á 
data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.
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30. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 2.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

31. OFICIAL COIDADOR MANTEMENTO VIXILANCIA E CONTROL

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 3.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

32. OFICIAL SEPULTUREIRO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.
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33. OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

34. OFICIAL INSTALACIONS DEPORTIVAS

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 1.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.

35. OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 3.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para 
os efectos de titulación. Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes ao subgrupo 
C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado escolar, FP1 ou titulación 
equivalente que habiliten para o acceso á praza convocada segundo o disposto na vixente 
Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicións de obtelo á data de 
finalización do prazo de presentación de solicitudes.
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36. AXUDANTE MANTEMENTO DEPORTES

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 4.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada á agrupación profesional 
para os efectos de titulación (Grupo E). Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes 
ao seu grupo de titulación e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba 
as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes non se lles require estar en posesión de ningunha titulación das previstas no 
sistema educativo segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do Concello 
de Vigo.

37. ORDENANZA PORTEIRO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 7.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime funcionarial, enmarcadas na agrupación 
profesional da escala de administración xeral, subescala subalterna (Grupo E). Estará dotada 
coas retribucións básicas correspondentes correspondentes ao seu grupo de titulación e as 
complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes non se lles require estar en posesión de ningunha titulación das previstas no 
sistema educativo segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do Concello 
de Vigo.

38. AXUDANTE MANTEMENTO

I.- NÚMERO DE PRAZAS: 9.

II.- CARACTERÍSTICAS DA/S PRAZA/S: En réxime laboral, equiparada á agrupación profesional 
para os efectos de titulación (Grupo E). Estará dotada coas retribucións básicas correspondentes 
ao seu grupo de titulación e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba 
as praza.

III.- CONDICIÓN DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, 
as/os aspirantes non se lles require estar en posesión de ningunha titulación das previstas no 
sistema educativo segundo o disposto na vixente Relación de Postos de Traballo do Concello 
de Vigo.

Vigo, na data da sinatura electrónica

A xefa da Área de RRHH e Formación.- María Dapena Gómez

A Concelleira delegada da Área de Seguridade, Contratación e Xestión Municipal (delegacións 
competenciais por Decretos da Excma. Alcaldía de 16.04.2021 e 06/09/2022 e Acordos da Xunta 
de Goberno Local de data 22.04.2021 e 08/09/2022).- Patricia Rodríguez Calviño
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