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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA E BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO QUE PERMITA NOMEAMENTOS INTERINOS COMO
PSICOLOGO/A

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na stia sesién do 4 de agosto de 2023, adoptou o seguinte acordo,
polo que se aproban convocatoria e bases reitoras do proceso selectivo para a formacién dunha
bolsa de emprego que permita nomeamentos interinos como psicélogo/a. Expte. 42610/220.:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas reitoras dos procesos selectivos para a formacién de
bolsa de emprego de Psic6loga/o enmarcada no grupo A subgrupo Al, escala administracién
especial), que permita os nomeamentos interinos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico; bases contidas no ANEXO I do presente acordo e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a stia urxente publicacién integra no Boletin Oficial
da Provincia, na web municipal www.vigo.org e no taboleiro de edictos da Casa do Concello,
para publico e xeral cofiecemento.

Segundo.- Ordenar que se proceda a convocatoria publica do proceso selectivo para a formacién
de bolsa de emprego de Psicologa/o, subgrupo A1, nos termos do disposto no apartado primeiro
do presente acordo.

Terceiro.- Habilitar expresamente & Concelleria da Area competente en materia de persoal
para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos, designacion
de integrantes dos drganos de seleccién, no uso das competencias que en materia de persoal
ostenta por delegaciéns competenciais efectuadas en Decretos da Excma. Alcaldia de data
19/06/2023 e 20/06/2023 e Acordo da XGL de data 22/06/2023.

Cuarto.- Notificar o presente acordo ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao persoal da oficina administrativa asignado 4 actividade de emprego publico e
seleccién de persoal, aos efectos oportunos.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicidons do
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previsto nos artigos 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
ANEXO 1

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS INTERINOS PREVISTOS NO ARTIGO 10.1
DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, COMO PSICOLOGA/O

I.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal para a formacién de bolsa de
persoal interino de Psic6loga/o, subgrupo Al de titulacidn, Escala de Administracién Especial,
que permita o nomeamento interino nas modalidades contempladas no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante, TREBEP)

IL.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

Para seren admitidos a realizacidn do proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir
na data de finalizacién de presentacion de solicitudes e manter ata o momento do correspondente
nomeamento os seguintes requisitos de participacion:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 56 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do EBEP en
canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de outros Estados en condicidns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidn forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o TREBEP.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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e) Estar en posesion ou en condicidn de obter o titulo académico de:

Grao en psicoloxia ou equivalente, titulacion esixida para o acceso & praza de Psicéloga/o
no Concello de Vigo.

f) Formacidn acreditada de 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade
de oportunidades por razéon de xénero e/ou a violencia de xénero.

g) Experiencia acreditada dun minimo de 3 meses en temas relacionados coa igualdade de
oportunidades por razén de xénero e/ou a violencia de xénero, en entidades publicas ou privadas.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con fotocopia simple do documento
nacional de identidade, N.I.LE, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inexcusablemente
coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

A acreditacién da titulacién académica oficial, contida no apartado e) efectuarase mediante a
achega, dentro do prazo establecido para toma de posesién e unha vez superado o proceso de
seleccion, mediante copia autenticada do titulo oficial legalmente expedido, ou no seu defecto,
xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo.

* As persoas aspirantes manifestar expresamente estar en posesién do titulo requirido a tal
efecto ou ben en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, asumindo
baixo a sta exclusiva responsabilidade que a carencia da titulacién ou a imposibilidade de
acreditacién da mesma dentro do prazo establecido para a toma de posesion impedira legalmente
0 nomeamento.

A acreditacion da formacién especifica, contida no apartado f) podera acreditarse mediante
os correspondentes titulos académicos e/ou certificados expedidos por organismos publicos
oficiais.

A acreditacion da experiencia, contida no apartado g) podera acreditarse mediante certificado
de AAPP, empresas, contratos laborais e/ou vida laboral, dos que se desprenda a categoria
profesional do persoal, o nome do programa, instituciéns, datas e persoas destinatarias.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado b), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico;
achega que debera efectuarse igualmente dentro do prazo establecido para toma de posesion
e unha vez superado o proceso de seleccion.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacién no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracién autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de Psicéloga/o.

O requisito do apartado d) acreditarase coa presentacién de declaracién xurada ao efecto,
que se xuntara ben a solicitude de participaciéon que se presente, ou ben facéndoo a través
do formulario web disponiible na web municipal www.vigo.org dentro da secciéon “Ofertas de
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Emprego” e consultando o apartado especifico correspondente & presente convocatoria, onde
dispoiierase de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

111.-SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién para estas bolsas de traballo sera o oposicién libre, segundo a
prevision dos criterios de xestion de listas de reserva, consistindo en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas, desenvolvemento
por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funcién dos postos de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

V.- FASE DE OPOSICION
EXERCICIOS INTEGRANTES DO PROCESO SELECTIVO:
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, catro temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes correspondera ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de
ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sda
exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesién publica
e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle & persoa aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que determinara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do comezo
do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das bases da
convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. As persoas aspirantes poderan facer uso
dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos comentados.

As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesion
publica, o que poder4, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera aclaracién
que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de andlise e a aplicacidén razoada dos cofiecementos teéricos a resoluciéon dos
problemas practicos presentados.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica,
e avaliarase de 0 a 2 puntos.

A persoa aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que manifesten ou
acrediten posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentaciéon de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en
relacién co seu Anexo I, aos que se lle asignardn 2 puntos.

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado a persoa
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

A puntuacion de cada persoa aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificaciéons de todos os membros do drgano de seleccidén asistentes 4 sesion. Non se terdn
en conta a puntuaciéon mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que
entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccién presentes,
asi como, sempre que fose posible, un niimero similar de persoas aspirantes. O sobre quedara
baixo a custodia do/a secretario/a para a sia apertura ao inicio da sesiéon en que se corrixan.

A orde de puntuaciéon dos membros do érgano de selecciéon serda a que este acorde con
anterioridade & correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor da/o aspirante que obtefla a maior
puntuacion no segundo exercicio de caracter tedrico practico, e de persistir, 0 desempate se
dirimira establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas
materias obxecto da oposicion para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuaciéon das persoas
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesiéon publica,
efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Unha vez rematadas as probas selectivas e sumadas as cualificaciéns correspondentes a cada
unha das probas realizadas de que consta esta oposicidn, farase publica a relaciéon de persoas
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aspirantes que formaran parte da lista de substituciéons por orde de puntuacién de maior a
menor, en condicions de ser nomeados/as funcionarios interinos/as prevista no artigo 10.1 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei do EBEP.

V.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

As solicitudes dirixirase 4 Excma. Alcaldia-Presidente do Concello de Vigo e presentarase
no Rexistro Xeral do Concello no prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. A instancia
debera achegarse unicamente a documentacién especificamente referida na Base Il anterior
(“Condiciéns das persoas aspirantes e acreditacién documental”).

Asi mesmo tamén poderase presentar nas demais formas que determina o artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracidns
Publicas.

V1.- PUBLICIDADE

As bases da convocatoria publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no Taboleiro de Editos da Casa do Concello e web municipal www.vigo.org, para
garantir a maior difusién posible e para xeral cofiecemento.

A lista de admitidos e excluidos, as causas motivadoras da exclusién, os membros integrantes
do 6rgano de seleccidn, publicarase no Taboleiro de Editos da Casa do Concello asi como na
web municipal www.vigo.org.

Contra a exclusién na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de seleccién
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisiéons no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello e na web municipal www.vigo.org.

Todas as comunicacidns dirixidas as persoas aspirantes que ao longo do proceso selectivo se
realicen polo 6rgano de seleccion seran publicadas no Taboleiro de Editos da Casa do Concello
e na web municipal www.vigo.org.

VIL- ORGANOS DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién
igual ou superior a esixida para o acceso a praza. Deberan asi mesmo pertencer a un Corpo,
Escala ou Categoria Profesional na que se requira unha titulacion igual a esixida para participar
neste proceso selectivo. A pertenza aos Tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion nin por conta de ninguén. Actuaran con voz e voto -a excepcién
do Secretaria/o, que tera voz, pero non voto- podendo acordar nomeamento de asesores
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especialistas na materia, que deberdn comparecer sempre a titulo individual, ata un maximo
de dous por exercicio, igualmente con voz e sen voto.

0 6rgano de seleccion conférmase coa estrutura seguinte:
Presidenta/e:

- Unha persoa funcionaria de carreira do Concello de Vigo, ou do seu organismo auténomo,
pertencente a subgrupo Al de titulaciéon ou superior, e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar
nos procesos selectivo convocado, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Corresponde &/ao Presidenta/e acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion
e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

Secretaria/o:

- Unha persoa funcionaria con habilitaciéon de caracter nacional do Concello de Vigo,
pertencente 4 subescala de Secretaria, subgrupo A1 de titulacién, ou ben unha persoa funcionaria
do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo A1 de titulaciéon, escala Administracién Xeral (rama
xuridica) que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano de
seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboraciéon de actas dos acordos e informe xuridico-coa
correspondente proposta de acordo-ao érgano municipal competente en relaciéon cos recursos
administrativos que podan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de seleccidn.

As/os secretarias/os seran as persoas responsables de elaboracién das actas en soporte
dixital e firmadas electronicamente nos termos do previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo, e a Area de Recursos Humanos e Formacién procedera no seu
caso a darlle publicidade na web do Concello.

Igualmente, debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Vogais:

- Tres persoas funcionarias de carreira do Concello de Vigo, ou do seu organismo auténomo,
encadradas no subgrupo Al de titulacién ou superior, e que pertenza a un Corpo, Escala ou
categoria profesional na que se requira unha titulacién igual ou superior a esixida para participar
nos procesos selectivo convocado, que comparecera en todo caso a titulo individual.

Os membros dos érganos de seleccién seran propostos pola Area de RRHH e Formacién, coa
conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de persoal, previa verificaciéon
técnica do cumprimento dos requisitos legais de titulacién esixida, especialidade técnica,
profesionalidade e paridade contemplados na normativa vixente. A siia designacién corresponde
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4 Xunta de Goberno Local consonte ao previsto na normativa vixente en materia de réxime
local, podendo delegar de forma expresa esta facultade na Concelleria-delegada competente
en materia de persoal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes, e os seus integrantes
deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo,
as persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra algin dos
supostos previstos no artigo 24 da Lei anteriormente citada.

Non poderan formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual. Asi como cando
realizasen tarefas de preparacidon de persoas aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacidn desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.22 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

0 Organo de seleccién podera requirir a asistencia técnico-administrativa dunha persoa
funcionaria de carreira adscrita Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo,
que desenvolvera tarefas administrativas de apoio ao 6rgano de seleccion e baixo as instrucidns
directas do mesmo, non podendo estar presente nas deliberacions do 6rgano de seleccion. No
caso de requirir a presenza indicada, deberad deixarse constancia expresa na acta das causas
motivadoras da necesidade de recurso ao dito efectivo, que en todo caso sera designado pola
xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacién, coa conformidade da Concelleria da Area
competente en materia de persoal.

Os membros do 6rgano de seleccion, as persoas asesoras que se podan designar por aquel e que
asistan de xeito efectivo as sesidns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizaciéns por
razons do servizo.

A actuacién do 6rgano de seleccidn, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 39/2015 do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As persoas aspirantes que superen todas as probas de que consta o proceso selectivo
convocado formaran parte dunha bolsa de emprego, ordenada en funcién da puntuacién obtida
(de maior a menor cualificacién final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeadas
como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, normativa de concordante aplicacion.
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A referida lista terd validez ata que se convoque unhas prazas de idénticas condiciéns nunha
nova bolsa de emprego, ou se inclda algunha das prazas, nunha vindeira oferta de emprego
publico, non podendo superar un maximo de cinco anos.

As persoas aspirantes que renuncien expresamente a un eventual nomeamento cando fosen
requiridos ou notificados ao efecto se rexeran polos criterios de xestién de listas de reserva
derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e convocatorias publicasde emprego
do Concello de Vigo.

VIIL- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal,
aos tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados.

IX.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sda aplicacién; a
efectos do cal podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e o desenvolvemento
conforme a Dereito do proceso selectivo.

As persoas aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles para formular alegaciéns a acta
de valoracidn, a contar dende a publicacién da mesma na paxina web muncicipal, www.vigo.org.

X.- REXIME XURIDICO

A valoracion dos méritos axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administraciéon autonémica de Galicia; o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provisién de postos de traballo
e promocién profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do estado, e demais
disposiciéns que resulten de aplicacion.
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TEMARIO
TEMARIO XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composiciéon, funcionamento e
competencias.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio.
0 empadroamento.

Tema 5.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.- Funcidén publica local: organizacién, seleccion e situacions administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sancidns.

Tema 8.- Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

Tema 10.- A adxudicacién dos contratos das Administraciéns Publicas.

Tema 11.- A Administracién do Estado, a administraciéon autonémica e a administracion local.
Administracion institucional e corporativa. A relacién xuridico- administrativa: os dereitos dos
cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.

Tema 12.- Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. .

Tema 13.- O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso- administrativo.

Tema 14.- O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 15.- Aspectos xerais sobre as formas de acciéon administrativa.
Tema 16.- O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 17.- A funcién recadadora nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

Tema 18.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Marco normativo internacional en materia de igualdade entre mulleres e homes e
no eido da violencia de xénero.

Tema 2.- Ratificaciéon do Convenio do Consello de Europa sobre a prevencién e loita contra
a violencia contra a muller e a violencia doméstica. (Convenio de Estambul).

Tema 3.- O Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Tema 4.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
I: O principio da igualdade e a tutela contra a discriminacidn. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 5.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
II: O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades. O principio de igualdade no emprego
publico. Igualdade de trato no acceso a bens e servizos e ao seu subministro. Disposicions
organizativas.

Tema 6.- Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra
a violencia de xénero I : Titulo preliminar. Medidas de sensibilizaciéon, prevencion e deteccion.
Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

Tema 7.- Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra
a violencia de xénero II : Tutela Institucional, Tutela Penal e Tutela xudicial.

Tema 8.- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

Tema 9.- A orde de de proteccion das vitimas de violencia de xénero.

Tema 10.- Normativa estatal e auton6mica en materia de violencia sexual. Prevencion e
deteccion. Dereitos das vitimas de violencia sexual.

Tema 11.- O sistema de protecciéon da infancia e da adolescencia I: marco legal, concepto,
principios reitores, principio de corresponsabilidade e deber de colaboracién, competencias,
dereitos e deberes.

Tema 12.- O sistema de proteccion da infancia e da adolescencia II: medidas de prevencion.
Risco e desamparo. Actuacién ante o risco e o desamparo. Medidas de proteccion. Funciéns da
psicologa/o nun Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

Tema 13.- O sistema publico de servizos sociais de Galicia I: obxectivos, principios, titulares
de dereito, dereitos e deberes das persoas usuarias, catdlogo de servizos e competencias.

Tema 14.- O sistema publico de Servizos sociais de Galicia II: estrutura do sistema. Servizos
sociais comunitarios e especializados.
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Tema 15.- A atencién as persoas LGTBI. Marco legal. Medidas no ambito da sadde para
promover a igualdade efectiva. A proteccion efectiva e reparaciéon ante a discriminacién e
violencia.

Tema 16.- A intervencion psicoléxica para a prevencion da violencia de xénero na comunidade.
Funcions da profesional nos ambitos social, educativo e sanitario.

Tema 17.- O sistema educativo desde a perspectiva de xénero. A coeducaciéon. Programas
do Concello de Vigo para a formacion e sensibilizacion en igualdade e para a prevencion da
violencia de xénero. Prevencion da violencia e promocién da convivencia en centros escolares.

Tema 18.- A informacion e prevencién na violencia de xénero: as escolas de nais e pais.
Asesoramento a familias . A comunicacién no contexto familiar.

Tema 19.- Uso non sexista da imaxe e a linguaxe. Estratexias para o emprego dunha linguaxe
inclusiva na comunicacién oral e escrita.

Tema 20.- A socializacion diferencial: o papel do sistema educativo, do ambito familiar,
comunitario e dos medios de comunicacion.

Tema 21.- A divisién sexual do traballo. Ambito produtivo e reprodutivo. Consecuencias na
saude das mulleres.

Tema 22.- Conceptos bdasicos en materia de xénero e igualdade. sistema sexo-xénero.
Patriarcado. Androcentrismo. Machismo. Sexismo. Roles e estereotipos. Brecha de xénero.
Mainstreaming. Accions positivas.

Tema 23.- Os Planes de Igualdade de Oportunidades. Finalidade, contido e estrutura. A
transversalidade de xénero na administracién publica.

Tema 24.- Informes de impacto de xénero e indicadores de xénero. A avaliacién do impacto
en funcién do xénero.

Tema 25.- O Feminismo: orixes, etapas e influencia exercida no cambio social.

Tema 26.- A participacion social e politica das mulleres. O empoderamento. O asociacionismo
feminino. Consello Municipal da Muller.

Tema 27.- Os Centros de Informacién as mulleres. (CIM). Definicién, funciéns e obxectivos.
Normativa reguladora. Persoal e medios dun CIM. Funciéns da psic6loga/o nos CIM.

Tema 28.- O Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.
Organizacién, programas. Ambito de actuacién. Coordinacién con outros servizos.

Tema 29.- O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. O papel da psic6loga no
equipo interdisciplinar dun Centro de Informaciéon a4 Muller.
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Tema 30.- Recursos de acollemento ante situaciéns de violencia de xénero. O Centro de
emerxencia para mulleres en situaciéon de violencia de xénero (CEMVI). A Rede municipal de
vivendas de proteccion.

7

Tema 31.- Protocolo de acceso a4 rede galega de acollemento para mulleres que sofren
violencia de xénero. Protocolo de derivacion entre centros de acollida para as mulleres vitimas
de violencia de xénero e os seus fillos e fillas.

Tema 32.- Recursos, programas e servizos para a violencia de xénero no ambito estatal e
autonémico.

Tema 33.- Recursos, programas e servizos de atencidn a violencia de xénero no Concello de
Vigo.

Tema 34.- Recursos de proteccidn a violencia de xénero. Equipos especializados de atencién
as vitimas, dos Corpos e Forzas de Seguridade.

Tema 35.- Recursos de intervencién e seguimento xudicial. Programa de asistencia xuridica.
Unidade de Violencia contra a Muller da Subdelegacién do Goberno. Punto de coordinacién das
ordes de proteccion. Mesas locais de coordinacion interinstitucional fronte a violencia de xénero.

Tema 36.- As Oficinas de Asistencia as Vitimas nos xulgados. Marco regulador. Funciéns das
oficinas. Asistencia psicoloxica. Fases da asistencia.

Tema 37.- A coordinacion socio-sanitaria. Obxectivos. Rede de centros socio-sanitarios na
area sanitaria de Vigo.

Tema 38.- Protocolo de Coordinacién e Cooperacion institucional fronte & violencia de xénero
na Comunidade Auténoma de Galicia aprobado polo Observatorio Galego da Violencia de Xénero.
Principios de actuacion. Propostas e protocolos de actuacion na area social e na area sanitaria.

Tema 39.- Pautas para a intervencion integral e individualizada con mulleres vitimas de
violencia de xénero, os seus fillos e fillas e outras persoas ao seu cargo, aprobada pola Conferencia
Sectorial de Igualdade do 17 de xufio de 2013.

Tema 40.- Procedemento de atencién a mulleres vitimas de violencia sexual no Servizo Galego
de Saude aprobado polo Observatorio Galego da Violencia de Xénero.

Tema 41.- Medidas de autoproteccién para a vitima de violencia de xénero. O plan de
seguridade.

Tema 42.- A acreditaciéon administrativa das situacions de vitima de violencia de xénero, de
trata de seres humanos, de explotacion sexual e de violencia sexual.

Tema 43.- Violencia de xénero: concepto e causas. Tipos de violencia de xénero. A violencia
vicaria.

Tema 44.- Teorias explicativas da violencia de xénero. O ciclo da violencia. Tipos de
vitimizacion.
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Tema 45.- Caracteristicas e manifestacions da violencia de xénero entre adolescentes. O
modelo do amor romantico e as sias consecuencias.

Tema 46.- A trata con fins de explotaciéon sexual. Concepto. Marco legal. Indicadores de
deteccion. Protocolos de actuacion institucional. Pautas para a intervencidn psicoléxica.

Tema 47.- A prostitucion e a exclusion social. Impacto na satide das mulleres. Pautas para a
intervencion psicoldxica.

Tema 48.- O acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo. Ciberacoso. Consecuencias na saide
das mulleres e mozas. Pautas para a intervencién psicoldxica.

Tema 49.- As agresiéns sexuais. Avaliacion psicoléxica. Consecuencias fisicas e psicoloxicas
nas mulleres. Recursos socio-sanitarios.

Tema 50.- As agresiéns sexuais a menores. Estratexias de prevencion e intervencién. Recursos
socio-sanitarios.

Tema 51.- A perspectiva de xénero na saude. Nesgos de xénero na Psicoloxia. Claves da
intervencion psicoldxica desde a perspectiva de xénero.

Tema 52.- Codigo deontoldxico da psicéloga ou psicélogo. O respecto da autonomia da e do
paciente na Lei 41/2002 de 14 de novembro.

Tema 53.- A proteccidn de datos de caracter persoal na lexislacion vixente. Datos especialmente
protexidos. Datos relativos 4 saude.

Tema 54.- A valoracion do risco en violencia de xénero. Factores de risco e instrumentos de
valoracion. A entrevista clinica 4 muller ante a sospeita de maltrato.

Tema 55.- O impacto da violencia de xénero nos e nas menores: efectos, factores de risco e
de proteccidn. Indicadores de sospeita. A intervencidn psicol6xica coas e cos menores vitimas
de violencia de xénero.

Tema 56.- A entrevista como técnica de diagnostico e intervencidon: modelos tedricos e
diferentes tipos de entrevista.

Tema 57.- Instrumentos e programas de avaliacion en violencia de xénero.

Tema 58.- Valoraciéon do dano en mulleres vitimas de violencia de xénero. Consecuencias
psicoloxicas do maltrato, sintomatoloxia e efectos nas mulleres vitimas.

Tema 59.- Principios basicos da intervencién psicoldoxica con mulleres vitimas de violencia de
xénero. Intervencions iatroxénicas. A formacién e o autocoidado da profesional ante os efectos
do traballo en violencia de xénero.

Tema 60.- Areas a abordar na intervencién psicoléxica en contextos de violencia de xénero.
0 empoderamento como obxectivo terapéutico. Coordinacién e traballo en rede.
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Tema 61.- O traballo terapéutico con mulleres vitimas de violencia de xénero. Obxectivos e
tratamento. A intervencién en crise.

Tema 62.- Ferramentas e técnicas de intervencion psicoldxica en violencia de xénero.

Tema 63.- A intervencion psicoloxica no Trastorno de estrés postraumatico nas vitimas de
violencia de xénero.

Tema 64.- O grupo e a dindmica grupal. Técnicas grupais. Os grupos de axuda mutua.
Intervencidén psicoldxica grupal con vitimas de violencia de xénero.

Tema 65.- As habilidades sociais. Definiciéon e adquisicion. Adestramento nas habilidades
sociais. A asertividade e a autoestima. Métodos e técnicas para e seu fomento.

Tema 66.- Habilidades de autocontrol e manexo do estrés. Toma de decisions e resolucién
de conflitos. Habilidades para a autonomia persoal.

Tema 67.- O informe psicoléxico. Tipos e estrutura.

Tema 68.- A prevencidn da violencia de xénero. Os vinculos amorosos e as relacions igualitarias
e de bo trato.

Tema 69.- Mulleres en situacion de vulnerabilidade. A intervencién psicoldxica coas vitimas
de violencia de xénero nas que conflien diferentes factores de vulnerabilidade.

Tema 70.- A familia. Modelos familiares na sociedade actual. O dé e as perdas afectivas no
ciclo vital familiar. Soporte emocional e abordaxe terapéutico.

Tema 71.- Os Puntos de Encontro Familiar: marco legal. Obxectivos. Principios de actuacion.
Dereitos e deberes das persoas usuarias. Tipos de intervencién. Procedemento de acceso e
derivacion. Rede de centros en Galicia.

Tema 72.- A investigacion na violencia de xénero. Instrumentos de recollida de datos. Anéalise
de datos cuantitativos e cualitativos. Difusién e comunicacién de resultados.

Vigo, na data da sinatura electrénica
A xefa da Area de RRHH e Formacién.- Maria Dapena Gémez
Conforme;

A concelleira delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacién (resoluciéons da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023)-. Maria
Olga Alonso Sudarez

A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal
(resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/06/2023).- Patricia Rodriguez Calvifio

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:8C3FKSEBQWNVC304




		DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



