BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 13 de novembro de 2023
Nam. 218

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

BASES REITORAS DO PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DEFINITIVA DE POSTOS
DE TRABALLO MEDIANTE 0O SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO (SUBGRUPOS A1 E A2)

ANUNCIO
A Xunta de Goberno Local, na sesién de 20 de outubro de 2023, adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.— Aprobar os criterios xerais reitores para a provision mediante concurso
especifico dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos al e A2 de titulacion do
Concello de Vigo, tras a negociacion colectiva efectuada na Mesa Xeral de Negociacidn celebrada
en data 08/05/23, e de conformidade co informe-proposta que antecede e cos restantes informes
emitidos e incorporados ao presente expediente electrénico n? 41702/220; criterios que se
incorporan como ANEXO I e que forman parte inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.— Aprobar as bases reitoras do procedemento para a provisiéon polo sistema
de concurso especifico, dos postos vacantes ou provisionalmente ocupados encadrados nos
subgrupos Al e A2 de titulacion, e contidas no ANEXO II do presente acordo, do cal forman
parte inseparable.

TERCEIRO.— Convocar o procedemento para a provisién mediante o sistema de concurso
especifico dos postos de traballo vacantes ou provisionalmente ocupados e encadrados nos
subgrupos Al e A2 de titulacién.

CUARTO.— Acordar a convocatoria peridédica para a provisién daqueles postos de traballo
que, segundo a relacion de postos de traballo vixente, tefian establecido o concurso especifico
como forma de provisiéon e que se relacionan no ANEXO III.

QUINTO.— Ordenar a realizacién das publicaciéns nos diarios oficiais que correspondan,
dispofiendo a sua inserciéon no Taboleiro de anuncios e edictos, na web municipal aos efectos
do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicién perante o mesmo
organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sda notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon
ou publicacién do acto administrativo que pofa fin 4 via administrativa, nos supostos, termos
e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”
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ANEXO 1

CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DOS POSTOS DE
TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS Al E A2 DE TITULACION.

Como resultado do proceso de negociacién desenvolto cos sindicatos, asi como dos
antecedentes e informes que constan no expediente, asi como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provision mediante concurso especifico dos postos de traballo
correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacién que se propofien son os seguintes:

Obxecto.— Constitie o obxecto da proposta os criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provision dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situacién de
cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a sua provision definitiva
mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuacién dos méritos.— Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacidn integrandose polos seguintes méritos
avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xerais
e especificos adecuados s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a Memoria.
Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacién de instancias.

1.1.— PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacién maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
minima de 20 puntos para acceder 4 segunda fase.

A).— Méritos xerais.— A valoraciéon maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1.— Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

0 grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se
participa valorarase en relacidn co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

e Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.
e Pola posesiéon dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.
e Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

e Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2.— Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anterioridade
adquisicion da condicién de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do disposto na
Lei 70/1978, do 26 de decembro.
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Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3.— Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de 1
puntos).

e Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo
de 0,5 puntos.

e Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15
puntos por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

e Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

e Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de

excedencia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.— Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes

e Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

e Polo desempeio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

e Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en
mais de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo establecido
no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido (1.1.4)
tendo en conta a distinciéon da puntuacion por niveis de complemento de destino establecida
nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntuacion
no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5.— Cursos de formacién e perfeccionamento.— (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1.— Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a stia duracién da seguinte forma:

e Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
e Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.
Valoraranse unicamente aquelas acciéns formativas impartidas ou recibidas como empregados

publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién
Continua das Administraciéns Publicas, centros oficiais de formacién, as organizacidéns sindicais,
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o Concello de Vigo e os seus organismos auténomos ou polo resto de administraciéons publica.
Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal os cursos en materia de linguaxe
non sexista, prevencién do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e vio-lencia de xénero
recoilecidos polas administraciéns publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cursos
de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posterioridade ao
ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior
numero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que
se realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacién
de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacidn os cursos basicos de caracter
obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencién de Riscos Laborais.

1.1.5.2.— Imparticiéon de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administraciéon Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 puntos
por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de
traballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 serd dun maximo de
5 puntos.

1.1.6.— Titulaciéons académicas (ata un maximo de 3 puntos)

Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta 4 utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacidns valoraranse de forma acumulativa.

e Master oficial universitario: 0,30 puntos.

e Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
e (Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

e Doutoramento: 0,70 punto

e Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.— Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

e Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24
de xufio: 1 puntos.
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e Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuiio: 2,00 puntos.

So6 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6érgano
competente en materia de politica lingiiistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.
B).— Méritos especificos. A valoracidn maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.

A valoraciéon maxima dos méritos especificos serd de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
meéritos especificos:

1.1.8.— EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segundo
as seguintes especificaciéons:

1.— Prestacién efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 puntos
por cada mes completo.

2.— Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050 puntos
por cada mes completo.

3.— Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24
en calquera administracion publica, no dmbito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4.— Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distinciéon de niveis en calquera
administracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision
de servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

4 E Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:01QQ12EFWOKK42QX



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 13 de novembro de 2023
Nam. 218

1.1.9.— FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveitamento,
e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

e Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

Todos os cursos deberdn ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacién dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certificado
emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas ou centros oficiais
de formacién que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas, con indicaciéon de
aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 20 horas, nin os cursos sen acreditaciéon de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de
horas de duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase
ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

A formacion especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado
1.1.5

1.2.— SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que terd como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicions e medios necesarios para o
seu desempeiio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricién que consta na ficha
descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes apartados

1.— Analise das tarefas do posto, condiciéns e medios necesarios para o seu desenvolvemento
2.— Plan de organizacién do traballo

3.— Proxecto de mellora funcional

4.— Conclusioéns

A memoria terd unha extensién maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento
as seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacidn ao final
de cada paxina e impresién a duas caras.
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As persoas candidatas deberan proceder 4 defensa e exposicién da memoria ante a comision
de valoracidon, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comision de
Valoracién correspondente cunha antelaciéon de, como minimo, 3 dias héabiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacién as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién da exposicién

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar
elaborado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoraciéon podera efectuar as preguntas
que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos desenvolvidos
durante a exposiciéon. A comision, valorard a través da memoria e da stia correspondente
exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempeiio.

c) A capacidade de planificacion, innovacion, determinaciéon de prioridades e toma de
decisions.
d) Liderazgo de equipos:capacidade de xestién e motivacion.

e) Capacidade de impulsar aimplantacién e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucién de conflitos.

A avaliacién da memoria efectuarase mediante a puntuacién obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efectos a
maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion final, deberan
reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacién da memoria, a comision levantard a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na que
deberan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacién minima total de 25 puntos para a adxudicaciéon do posto de
traballo.

Criterios de desempate.— En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntuacion
obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase pola obtida
nos seguintes apartados na orde que se indica:

a) Pola valoracién do traballo desenvolvido.
b) Polo grao persoal consolidado.

c) Cursos de formacion e perfeccionamento.
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d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa.

e) Sexo infrarrepresentado.

f) Sorteo.

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres asi como o compromiso da Comisién de valoracién no cumprimento
deste principio.

ANEXO 11

BASES REITORAS DO PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DEFINITIVA DE POSTOS DE
TRABALLO MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO (SUBGRUPOS Al E A2).

I— OBXECTO

Constitte o obxecto da presente convocatoria o procedemento para a provision dos postos de
traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situacién de cobertura provisional ou vacante,
susceptibles de ser convocados para a stia provisién definitiva, segundo informe técnico de data
02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, excluindo os postos que tefian adscrito
persoal funcionario de carreira por motivos de sadde ou rehabilitaci6n ou por motivos de
violencia de xénero e de conformidade coas prioridades debidamente motivadas nos informes
de calendarizacién da convocatoria.

I.— IDENTIFICACION DOS POSTOS OFERTADOS. DENOMINACION, NIVEL, LOCALIZACION E
REQUISITOS INDISPENSABLES PARA O DESEMPENO DO POSTO.

a).— Os postos que se inclien no procedemento de provision de postos mediante o sistema
de concurso especifico obxecto da presente convocatoria, relaciénanse no informe técnico de
data 02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, incorporandose como Anexo III a
relacion de postos de traballo A1 e A2 de titulacién con forma de provisiéon concurso especifico.

b).— Os requisitos para o desempefio de cada posto de traballo incluido no procedemento
de provision mediante o sistema de concurso especifico, constan na Relacién de Postos de
Traballo vixente, dispoiiible no Portal de Transparencia da web municipal Portal Transparencia
Concello de Vigo.

c).— Respecto as funcidns asociadas aos postos convocados, consta igualmente dispofiibles
as guias de funciéns do Concello de Vigo no Portal de Transparencia da web municipal Portal
Transparencia Concello de Vigo, nas que se enumeran as especificacions derivadas da naturaleza
das funcidns e a relacién das principales tarefas e responsabilidades dos postos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:01QQ12EFWOKK42QX




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 13 de novembro de 2023
Nam. 218

1IL.— CONDICION DOS ASPIRANTES E REQUISITOS DE PARTICIPACION.,

Podera participar no procedemento obxecto de convocatoria o persoal do Concello de Vigo
que reuna os seguintes requisitos:

e Requisitos legalmente establecidos segundo a lexislacion vixente e artigo 56 TREBEP.

e Ostentar a condicion de funcionario/a de carreira do Concello de Vigo (agas os supostos
nos que a provision do posto -agas o persoal en situaciéon de suspensién en firme- que
cumpra os requisitos de titulaciéon que en cada caso se establezcan.

e Atoparse incluido no grupo e subgrupo de titulacién e Escala correspondente ao posto
de traballo ofertado (Grupo A, Subgrupo A1,A2 ou A1/A2)

e Antigiiidade minima de tres anos como persoal funcionario de carrera.

e Estar en posesion da titulacién requirida segundo a Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Vigo actualmente vixente.

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata o0 momento da toma de posesion.

IV,— PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION E FORMA DE PRESENTACION DA
DOCUMENTACION.

a).— Prazo de presentacion.

As solicitudes deberadn dirixirse ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo sendo o prazo
de presentacién de solicitudes de quince dias habiles, contados a partir do seguiente ao da
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sen prexuizo das publicaciéns que se
efectiien nos boletins oficiais, web e taboleiro de anuncios e edictos do Concello de Vigo.

b).— Presentacion electrdénica obrigatoria.

Os/as aspirantes deberan presentar obrigatoriamente a solicitude xunto coa documentacion
acreditativa dos méritos valorables segundo a base III anterior, mediante solicitude electrénica
no Rexistro Xeral do Concello de Vigo- sede electrénica accesible via web municipal www.
vigo.org- de conformidade co establecido no artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas e no Real Decreto 203/2021,
polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do Sector publico por medios
electronicos.

No suposto de que algunha das persoas interesadas presente a sua solicitude presencialmente,
requeriraselle para que a emende a través da sda presentacion electronica. A estes efectos,
considerarase como data de presentacién da solicitude aquela na que sexa realizada a emenda.

c).— Solicitudes e documentacion.

As solicitudes xunto a seguinte documentacién, deberan achegarse exclusivamente dentro
do prazo de presentacion establecido:
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e Copia simple do D.N.I en vigor. Consultaranse automaticamente os datos referentes ao
documento nacional de identidade, sempre que a persoa exprese o seu consentimento,
no suposto de que se opofia debera indicalo na solicitude.

e Curriculum vitae que conteila relacion individualizada e numerada de méritos,
formacion e traxectoria profesional que se alegan e documentacién acreditativa, todo o
cal debera achegarse dentro do prazo establecido.

e C(Certificacion acreditativa da condicién de funcionario/a de carreira, con indicacién da
Escala, praza, grupo e subgrupo e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas nas que desenvolve o traballo e periodos correspondentes.

e Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais o
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala correspondente.

¢ Declaraciéon xurada de posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas
propias do posto de traballo.

e Memoria.— segundo o disposto na Base IlI, apartado 1.2.3.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, non se admitira documentacién nin
xustificaciéon dos requisitos ou dos méritos que non sexa a subsanacién segundo o establecido
no artigo 68 da lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

A comisién de valoraciéon podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non podera pedir nova documentacion
para acreditar méritos Uinicamente alegados e non acreditados.

No suposto de optar a varios postos ofertados debera sinalarse a orde de preferencia.

V.— RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

Rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, e previamente ao inicio das valoracidns
pola comisidn, procedera a publicacién no taboleiro de anuncios e edictos da lista de admitidos
e excluidos, xunto cos motivos da exclusion, para que os interesados/as podan subsanar a causa
de exclusidn, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 outubro, no prazo de 10 dias
habiles, contados desde o seguinte a data de publicacién da listaxe provisional de admitidos
e excluidos. Unha vez rematado o prazo de subsanacidns publicarase a listaxe definitiva de
admitidos.

VI.— BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xerais
e na segunda os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado. Os méritos
valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacién de instancias.
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1.1.— PRIMEIRA FASE.— A valoracién maxima dos méritos xerais serd de 20 puntos, sendo
necesario alcanzar unha puntuacién minima de 10 puntos para acceder & segunda fase.

1.1.1.— Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se
participa valorarase en relacidn co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

e Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.
e Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.
e Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 1 punto.

e Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 puntos.

1.1.2.— Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anterioridade a
adquisicién da condicién de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do disposto na
Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3.— Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de 1
puntos)

e Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo
de 0,5 puntos.

e Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopciéon dun fillo: 0,15
puntos por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

¢ Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

e Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de
excedencia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.— Valoracidén do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes

e Polo desempeiio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

¢ Polo desempeio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

e Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en
mais de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.
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A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo establecido
no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido (1.1.4)
tendo en conta a distinciéon da puntuacion por niveis de complemento de destino establecida
nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntuacion
no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5.— Cursos de formacidén e perfeccionamento.— (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1.— Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificaciéon de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracién da seguinte forma:

e Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

e Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accidns formativas impartidas ou recibidas como empregados
publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién
Continua das Administraciéns Publicas, as organizaciéns sindicais, o Concello de Vigo e os seus
organismos auténomos ou polo resto de administraciéns publica.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cursos
de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posterioridade ao
ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior
numero de horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que
se realizase ou impartise na data mais préoxima a data na que remate o prazo de presentacién
de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos en materia
de prevenciéon de Riscos Laborais.

1.1.5.2.— Imparticién de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administraciéon Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 puntos
por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de
traballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 serd dun maximo de
5 puntos.
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1.1.6.— Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)

Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta 4 utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico

e Master oficial universitario: 0,30 puntos.

¢ Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
e Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

e Doutoramento: 0,70 punto

e Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.— Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

¢ Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24
de xufio: 1 puntos.

e Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuio: 2,00 puntos.

So se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6érgano
competente en materia de politica lingiiistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos

1.2.— SEGUNDA FASE: A valoracién maxima desta segunda fase serd de 30 puntos, sendo
necesaria unha puntuaciéon final minima na mesma de 20 puntos para superar esta fase.
Valoraranse os seguintes méritos especificos:

1.2.1.— EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 10 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempeiio efectivos de servizos segundo
as seguintes especificaciéns:

1.— Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 puntos
por cada mes completo.

2.— Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050 puntos
por cada mes completo.
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3.— Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24
en calquera administracién publica, no dmbito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,25 puntos por cada mes completo.

4.— Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera
administraciéon publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.2.2.— FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 10 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacién de aproveitamento,
e puntuarase segundo a sua duraciéon da seguinte forma:

e Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certificado
emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas que organicen o
curso, onde se indique o niimero de horas, con indicaciéon de aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 20 horas, nin os cursos sen acreditaciéon de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de
horas de duracion, en caso de que a duracidon sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase
ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

A formacién especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado 1.1.5

1.2.3.— MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboraciéon e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha analise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para o
seu desempeiio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricién que consta na ficha
descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciard o coflecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes apartados

1.— Analise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolvemento
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2.— Plan de organizacién do traballo
3.— Proxecto de mellora funcional
4.— Conclusions

A memoria terd unha extensién maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento
as seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final
de cada paxina e impresién a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder 4 defensa e exposiciéon da memoria ante a comision
de valoracidén, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comision de
Valoracién correspondente cunha antelaciéon de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacién as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién da exposicién

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar
elaborado & sesi6on (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoraciéon podera efectuar as preguntas
que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos desenvolvidos
durante a exposicion. A comision, valorard a través da memoria e da stia correspondente
exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacién de prioridades e toma de
decisions.

d) Liderazgo de equipos: capacidad de xestion e motivacion

e) Capacidade deimpulsar aimplantacidn e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacién obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efectos a
maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacién final, deberan
reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacién da memoria, a comision levantard a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na que
deberan figurar os criterios de valoracién aplicados pola comision.
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Criterios de desempate.— En caso de empate na puntuacioén, dirimirase conforme 4 puntuacion
obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase pola obtida
nos seguintes apartados na orde que se indica:

a) Pola valoracién do traballo desenvolvido.
b) Polo grao persoal consolidado.
c) Cursos de formacion e perfeccionamento.

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa.

e) Sexo infrarrepresentado.

f) Sorteo.

VII.— Comision de Valoracién

A Comisién de Valoracion é un érgano colexiado de caracter técnico encargado da valoracion
dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos ou cofiecementos alegados,
asi como de efectuar a proposta de adxudicaciéon dos postos de traballo convocados. A sua
composicion responde ao principio de profesionalidade e especializacion dos seus membros e
se adecuara ao criterio de paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as
a las regras de imparcialidade e obxectividade asi como ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A Comision de valoracion terd caracter colexiado e estara integrado un numero impar de
membros con dereito a voto, debendo pertencer a Corpos ou Escalas de Grupo de titulacion igual
ou superior ao esixido para os postos convocados e ter todos eles titulacion igual ou superior
4 esixida para o acceso ao posto.

Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, podendo acordar o nomeamento dun/
dunha experto/a especialista na materia que debera comparecer a titulo individual en calidade
de asesor/a, e que actuara con voz e sen voto.

Presidente/a:

¢ Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, encadrado no subgrupo Al de
titulacién, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de
titulacién, designado/a previa proposta técnica pola concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal.

Corresponde a/ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do 6rgano de seleccién
e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.
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Secretario/a:

e Un/hafuncionario/a con habilitacion de caracter estatal ou técnico/a de administracion
xeral do Concello de Vigo encadrado no subgrupo A1l de titulacion, designado/a previa
proposta técnica pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién,
Festas e Xestiébn Municipal que intervird con voz e sen voto, con funciéns de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion
de actas dos acordos e informe xuridico en relacién cos recursos administrativos que
podan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera
realizar as funcions previstas nas Lei 39 e 40/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo e do Réxime Xuridico das Administracién Publicas.

Vogais:

e Tres funcionarios/as do Concello de Vigo integrados como minimo no subgrupo A1l ou
A2 de titulacién, propostos previa proposta técnica pola Concelleira da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestion Municipal que compareceran en todo caso
a titulo individual.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes.

Os/as seus/suas integrantes deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando
concorran as causas de abstencion e recusacion contidas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos
mesmos nos supostos previstos no artigo 24 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

A Comisién de Valoracion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesién ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
adscrito 4 Area de Recursos Humanos e Formacién, que en ningin caso podera custodiar
documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberacions, correccidns e/ou avaliacidns
que se realicen polo drgano de seleccién, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do
organo de seleccion.

A actuaciéon da Comision de Valoracion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions das Lei 39/2015 e 40/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Administraciéon Publicas.

VIII.— Procedemento de valoracién e resolucion.

Avaloracion dos méritos debera efectuarse mediante a puntuacién obtida coa media aritmética
das outorgadas por cada un dos membros da Comisién de Valoracién, debendo desecharse a
estes efectos a maxima e a minima concedidas ou, no seu caso, unha das que aparezcan repetidas
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como tales. As puntuacids outorgadas, asi como a valoracién final, deberan reflectirse na acta
que se levantara ao efecto.

A proposta de resolucién debera recaer sobre o candidato con maior puntuacion, sumados
os resultados finais das duas fases, publicandose a listaxe provisional de aspirantes por orde
de puntuacion na web e no taboleiro de edictos do Concello de Vigo, conferindose audiencia
aos interesados/as e dandoselles vista do expediente para que no prazo de 10 dias habiles a
fin de que efectiien as alegacidons que estimen oportunas, que serdn resoltas motivadamente
pola comisién en igual prazo.

Resoltas as reclamacidns, se as houbese e, en caso contrario, rematado o prazo dos 10 dias
habiles, a comisién de valoracion elevara a proposta propofiendo os nomeamentos para os postos
do candidato que obtivese a maior puntuacion para cada posto, e a sia proposta sera vinculante.

O prazo maximo para a resolucién do concurso serd de 2 meses,contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del de la presentacién de solicitudes.

0 persoal funcionario de carreira que accede ao posto mediante o procedemento de concurso
especifico podera ser removido de conformidade co establecido no artigo 94.1 da Lei de Emprego
Publico de Galicia.

Os postos de traballo obtidos por este procedemento seran obxecto de valoracién cada cinco
anos de conformidade coa normativa de aplicacion.

[X.—. Toma de posesidn.

A toma de posesion debera efectuararse no prazo de 3 dias habiles se non implica cambio
de residencia e sete dias habiles para o suposto de que comporte o devandito cambio. Cando a
persoa adxudicataria do posto obtefia coa stia toma de posesién o reingreso ao servizo activo,
0 prazo sera de un mes.

O prazo en ambos supostos comenzara a computarse a partir do dia seguinte ao do cese,
que debera efectuarse na data que se determine na resolucion definitiva do concurso.

0 posto obtido sera irrenunciable salvo que con anterioridad a finalizacién do prazo de toma
de posesion que proceda en cada caso, o interesado obtivera outro posto por convocatoria
publica, extremo que debera comunicarse por escrito ao 6rgano convocante.

X.— Igualdade de oportunidades.

As presentes bases recollen o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisiéns de valoracién no cumprimento
deste principio.

As presentes bases xunto & resolucion da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial do
Estado, Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios e edictos, e na web
do Concello de Vigo e sede electronica.
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ANEXO III
RPT Codyg Servizo POSTO N PERSOAL cD GRUPO ESC SITCON
01 | 315-CEDRO XEFE/A CEDRO *7458 26 Al AE AP
XEFE/A DO SERVIZO
01 | 242-CONTRATACION DE CONTRATACION 28 Al AG \
XEFE/A SERVIZO
01 éﬁésgg‘ég)sm VIAS E OBRAS E *1985 28 Al AE cs
INFRAESTRUCTURAS
XEFE/A SERVIZOS
01 | 215-MEDIO AMBIENTE | MEDIO AMBIENTE, *1640 28 Al AG AP
SANIDADE E CONSUMO
241-SERVIZO XEFE/A SERVIZO .
01 | paTRIMONIO PATRIMONIO 1605 28 Al AG AP
XEFE/A SERVIZO
01 | 143-CONTABILIDADE CONTABILIDADE XERAL 28 Al AG/AE \%
RESPONS.CONTAB.
01 | 143-CONTABILIDADE ANALITICA E CUSTOS *8939 28 Al AG/AE AP
SERV. E ACTIV.
XEFE/A SERVIZO .
01 | 449-TRANSPORTES TRANSPORTES 5148 28 Al AG AP
502-INSPECCION XEFE/A SERVIZO .
01 | bk TRIBUTOS INSPECCION TRIBUTOS 0549 28 Al AG/AE AP
342-ADMINISTRACION .
01 | yeraL bE EDUCACION | XEFE/A SERVIZO EDUCACION 8248 28 Al AG/AE AP
611-SERVIZO XEFE/A SERVIZO DEPORTES- .
92| MUNICIPAL DEPORTES | DIRECTOR DEPORTIVO 0601 28 Al AP
210-MOBILI, TRANSP ASESOR/A XURIDICO/A .
1 | E SEGURIDADE ADXUNTO/A 6266 28 Al AG/AE AP
300-XEFATURA ASESOR/A XURIDICO/A .
011 AcCION SOCIAL ADXUNTO/A 2421 28 Al AG/AE AP
257-LIMPEZA: XESTION .
01 | Dk RESIDUOS XEFE/A LIMPEZA 8894 28 Al AE AP
01 | 14-MUSEOS XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 A1/A2 AE \%
01 | 14-MUSEOS DIRECTOR/A MUSEO *6439 26 A1/A2 AE AP
XEFE/A SERVIZO DE XESTION .
01 | 328-AREADECULTURA | b o ULTURAL 7210 26 A1/A2 | AG/AE AP .
XEFE/A SERVIZO 5
01 ‘é‘i}’lﬁgﬁ;ﬁxgmm ADMVO.E DE CONTROL *9389 26 A1/A2 | AG/AE cs £
ORZAMENTARIO £ 5
3
> o
XEFE DA UNIDADE g g
01 ;;4021;1];/%;15}{ VIAS DE MANTEMENTO DE *8966 26 A1/A2 AE AP g %
VIAIS MUNICIPAIS g 2
£ w
444-SERV. XEFE/A . g 3
01 | Bl ECTROMECANICOS ELECTROMECANICOS 3606 26 Al/A2 AE s S ©
z 0
443-SERVIZO DE s 5
SUPERVISION DE T 8
01 | PROXECTOSE ?EiEo/gR(l\Fs'S; 2511;2)154"{11\11\1512 26 A1/A2 AE ' c'éua % &
ASISTENCIA TECNICA : : : £2s
MUNICIPAL =&
QS o o
= T Q
ADXUNTO/A TESOREIRO . 80
01 | 150-TESOURERIA MUNICIPAL 8742 27 Al AE AP H E
£ S
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RPT Codg Servizo POSTO N2 PERSOAL CD GRUPO ESC SITCON
ADXUNTO/A DIRECCION
01 ]F;(l?f‘.ol-l\[l)(l;RR]lEE(S:IOOSN INGRESOS E INSPEC. *7222 26 A1/A2 AG/AE AP
TRIBUTARIA
01 301-BENESTAR SOCIAL XEFE/A BENESTAR SOCIAL *6662 26 A1/A2 AE AP
ADXUNTO/A XEFE/A
01 éigéﬁ%%;??:wl\] SERVIZO ADMON. *8150 26 Al AE AP
ELECTRONICA
01 234-ESTATISTICA XEFE/A ESTATISTICA *9579 26 A1/A2 AG/AE CS
01 104-TURISMO XEFE/A TURISMO 26 A1/A2 AE \%
01 329-SERVIZO DE FESTAS | XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 A1/A2 AE \Y
01 333-XUVENTUDE XEFE/A XUVENTUDE *9028 26 A1/A2 AE AP
ADXUNTO XEFATURA
611-SERVIZO
02 SERVIZO DEPORTES- *8252 27 Al AP
MUNICIPAL DEPORTES DTOR. TECNCO
413-PATRIMONIO XEFE/A PATRIMONIO "
01 HISTORICO HISTORICO 6440 26 Al/A2 AE AP
01 331-IGUALDADE XEFE/A IGUALDADE *8121 26 Al1/A2 AE AP
320-PARTICIPACION XEFE/A PARTICIPACION "
01 CIDADA CIDADA E DESENVOL.LOCAL 9872 26 Al/A2 AG/AE cs
446-MONTES PARQUES XEFE/A MONTES, "
01 E XARDINS PARQUES E XARDINS 7549 26 Al/AZ AE AP
ADXUNTO/A XEFE/A
01 g;iglg&'gES PARQUES MONTES, PARQUES *1485 26 A1/A2 AE AP
E XARDINS
1 212-Policia Local INTENDENTE POLICIA LOCAL *8320 27 Al AE 0-AP
1 212-Policia Local INTENDENTE PRINCIPAL 28 Al AE \Y
0-AP
- INSPECTOR/A PRINCIPAL *6473 0-AP
4 212-Policia Local POLICIA LOCAL “7815 26 A2 AE v
\%
INSPECTOR/A
1 212-Policia Local UD. ATESTADOS E *9352 24 A2 AE 0-AP
INVESTIGACION DE A.
- INSPECTOR/A UD. "
1 212-Policia Local ESPECIAL SEGURIDADE 6475 24 A2 AE 0-AP
- INSPECTOR/A UD. "
1 212-Policia Local MOBILIDADE E TRANSPORTE 1048 24 A2 AE 0-AP
- INSPECTOR/A UD. "
1 212-Policia Local PROCESOS E INTERIORES 7020 24 A2 AE 0-AP
0-AP
*6975 0-AP
0-AP
*5728
*9359 0-AP
. INSPECTOR/A UD. % 0-AP
10 212-Policia Local PROTECCION CIDADA *;222 24 A2 AE 0-AP
*8425 O_\i\P
*
6477 v
\Y
INSPECTOR/A UD.
1 212-Policia Local PROTECCION E *6478 24 A2 AE 0-AP
INVESTIGACION
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RPT Codg Servizo POSTO N®° PERSOAL CD GRUPO ESC SITCON
RESPONSABLE DE
01 143-CONTABILIDADE CONTABILIDADE ANALITICA *8939 28 Al AG/AE AP

E CUSTES DE SERV E ACTIVS.

210-MOBILID TRANSP .
01 | £ SEGURIDADE XEFE/A DE SEGURIDADE 8302 28 Al AG AP

Vigo, data da sinatura electroénica.
A xefa de Recursos Humanos e Formacion.— Maria Dapena Gomez.
Conforme:
e A concelleira delegada de Normalizaciéon Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e

Formacion (resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023,20/06/2023 e 28/06/2023).—
Maria Olga Alonso Suarez.

e A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023).— Patricia Rodriguez Calvifio.
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