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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

CRITERIO XERAIS, CONVOCATORIA E BASES REITORAS DO CONCURSO DE TRASLADO
DOS POSTOS DE TRABALLO C1-C2-AP DE TITULACION (EXP 40685/220)

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sda sesién ordinaria do 3 de novembro de 2023, adoptou o
seguinte acordo, polo que se aproban os criterios xerais, convocatoria e as bases reitoras do
concurso de traslado dos postos de traballo C1-C2-AP de titulacién do Concello de Vigo /Expte.
40685/220:

PRIMEIRO.— Desestimar en base ao exposto no Fundamento xuridico segundo as seguintes
alegacions presentadas polos/as seguintes interesados/as:

Data N 2 de empregado/a N2 de documento
07/08/23 21835 230265515
07/08/23 14829 230265403
07/08/23 15148 230265357
230265365
07/08/23 22177 230265276
22/07/23 76507 230220244
02/08/23 16350 23029032
27/07/23 16478 230222641
04/08/2023 20264616
07/08/2023 21887
11/08/2023 230265301
230268114 5
03/08/23 80495 230265404 g
03/08/23 23350 230265651 @
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SEGUNDO.— Estimar parcialmente no sentido do Fundamento xuridico segundo as seguintes
alegacions presentadas:

Data N 2 de empregado/a N2 de documento
03/08/23 79640 230264051
230265120
07/08/23 60912 230265075

TERCEIRO.— Aprobar os criterios xerais reitores do concurso de traslados dos postos de
traballo C1, C2 e AP de titulacién do Concello de Vigo, tras a negociacién colectiva efectuada na
Mesa Xeral de Negociacion celebrada en data 05/12 /2022, e de conformidade co informe-proposta que
antecede e cos restantes informes emitidos e incorporados ao presente expediente electrénico
n? 40685/220; criterios que se incorporan como ANEXO [ e que forman parte inseparable do
presente acordo.

CUARTO.— Aprobar a convocatoria e bases reitoras do concurso de traslados dos postos de
traballo C1, C2 e AP de titulacién do Concello de Vigo, de conformidade aos informes técnicos
emitidos e antecedentes que constan no expediente 40685-220; bases que se recollen no ANEXO
II que forma parte inseparable do presente acordo.

QUINTO.— Ordenar a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e diarios
oficiais que correspondan, aos efectos da preceptiva publicidade.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion
ou publicacion do acto administrativo que poia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos
e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa.”
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ANEXO 1

“CRITERIOS XERAIS PARA O CONCURSO DE TRASLADOS DOS POSTOS DE TRABALLO
CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS C1, C2 E AP DE TITULACION DO CONCELLO DE VIGO’.

Obxecto.— Constitie o obxecto da proposta os criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provisiéon dos postos de traballo encadrados nos subgrupos C1, C2 e Agrupacion
Profesional en situacion de cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados
para a sua provision.

A estes efectos, reprodicense os criterios xerais das sucesivas convocatorias e bases de
concursos de traslados do Concello de Vigo, segundo o establecido na lexislaciéon de aplicacién
asi como no Acordo Regulador de condicidns econémicas e sociais dos funcionarios do Concello
de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de persoal do Concello
de Vigo, adaptidndose as previsidons do I Plan de Igualdade do Concello de Vigo asi como as
do Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Baremo para puntuaciéon dos méritos. Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacidn integrandose polos seguintes méritos
avaliables:

1.— CONECEMENTO DO POSTO AO QUE SE OPTA: VALORARASE DE 0 A 6 PUNTOS.

Consistira nunha proba practica na que se acrediten os cofiecementos especificos do posto
de traballo, en atencién ao destino concreto no departamento ou servizo no cal se ubica na
vixente relacién de postos de traballo, que se valorara ata 6 puntos.

Para formar o seu xuizo, a Comisiéon de Valoracion acordara a practica das probas, que
poderan ser tipo test ou ben probas practicas, e que versaran sobre aspectos relativos as tarefas
propias do posto.

A puntuacién de cada aspirante nas diferentes probas correspondentes a este apartado sera
a media aritmética das cualificaciéns de todos os membros da Comisién asistentes a4 sesion
-exceptuado o Secretario/a-.

Non se valoraran a puntuacién mais alta e a mais baixa (unicamente unha delas en caso de
empate) sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

2.— GRAO PERSOAL.

¢ O mesmo grao persoal ou superior 6 do posto a que se aspira: 2 puntos.
e Unnivel inferior: 1,5 puntos.
¢ Dous niveis inferiores ou menos: 1 punto.

e Tresniveis inferiores ou menos: 0,5 puntos.
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3.— ANTIGUIDADE.

Por cada ano ou fraccién de servizos prestados ao Concello con cargo a prazas do cadro
de persoal, e os recofiecidos con anterioridade & adquisiciéon da condicidon de funcionarios de
carreira: 0,10 puntos, ata un maximo de 3.

4.— CURSOS DE FORMACION E PERFECCIONAMENTO.

Unicamente teranse en conta os cursos que esten relacionados coas funcidons do posto ao
que se aspira nos que o certificado de asistencia sexa expedido por un organismo oficial, centro
homologado para a imparticién docente ou colexio profesional; asi cursos impartidos polo
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Escola Galega de Administraciéon Publica, cursos
oficiais derivados do cumprimento dos acordos de formacién continua de administraciéns
publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do seu labor de formacioén e capacitacién permanente
do persoal, Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos, cursos incluidos nos plans anuais de formacién do Concello,
sempre que o certificado de asistencia o expida o Concello e cursos impartidos por colexios
profesionais e centros homologados.

No suposto de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitiia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relacion directa coas funciéns do posto ao que se
aspira.

Asimesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais competentes
para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais de formacién
continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de empresarios, sempre e cando
tefian relacion coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

e Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas:
0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
valorados.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 4 puntos.
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Os cursos sobre linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade
e violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas, seran tidos en conta nos
baremos de méritos para a carreira profesional.

5.— TITULACIONS ACADEMICAS.

a) Por estar en posesion de titulaciéon superior a esixida para o acceso a praza: 1 punto.

b) Por estar en posesion doutras titulacidns superiores, excluida a que serviu para obter a
que se alega como mérito, sempre que tefia relacion directa coas funcidns do posto e que
sexa superior respecto da do apartado anterior: 1 punto.

6.— CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.

e Por superar o curso/validacion de iniciacion: 0,50 puntos.

e Por superar o curso/validacién de perfeccionamento ou curso basico de linguaxe
xuridico administrativa: 1 puntos.

e Por superar o curso medio de linguaxe xuridico- administrativa: 1,5 puntos.
e Por superar o curso superior de linguaxe xuridico-administrativa: 2 puntos.

e Puntuarase soamente o superior alegado e xustificado como mérito.

Ao/a aspirante que non acredite ter realizado ningun dos anteriores cursos efectuaraselle
unha proba de cofiecementos, que se valorard cun maximo de 0,50 puntos. Dita proba tera lugar
sempre antes da realizacién da proba de conecemento do posto ao que se opta, e convocarase
a través do taboleiro de anuncios e edictos aos/as aspirantes que non acrediten contar con
ningun curso de lingua galega.

Puntuacion minima.— Para poder ter dereito a ser nomeado ao posto de traballo convocado,
o/a candidato/a debera obter un minimo de 9 puntos conforme ao baremo de méritos anterior.

A puntuacién por cada un dos devanditos apartados non podera ser superior ao 40%, nin
inferior ao 10% da puntuacion total do baremo.

Criterios de desempate.— Os empates dirimiranse en funcién da puntuaciéon outorgada aos
méritos enunciados, pola orde establecida; de persistir pola antigliidade na administracion e,
por ultimo, pola idade.

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisiéns de valoracién no cumprimento
deste principio.
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ANEXO 11

BASES REITORAS DO CONCURSO DE TRASLADOS PARA A PROVISION DEFINITIVA DE
POSTOS DE TRABALLO (SUBGRUPOS (1, C2 E AP).

PRIMEIRA.— OBXECTO.

Constittie o obxecto da presente convocatoria a provision dos postos de traballo encadrados
nos subgrupos C1, C2 e Agrupacion Profesional en situacién de cobertura provisional ou vacante,
susceptibles de ser convocados para a stia provision definitiva, segundo informe técnico de data
31/03/23, excluindo os postos que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por motivos
de saude ou rehabilitacién ou por motivos de violencia de xénero.

SEGUNDA.— CONDICION DOS ASPIRANTES E REQUISITOS DE PARTICIPACION.

a).— Podera participar no concurso interno de traslados obxecto de convocatoria o persoal
do Concello de Vigo que retina os seguintes requisitos:

e Ostentar a condicion de funcionario/a de carreira ou de persoal laboral fixo do Concello
de Vigo -agdas o persoal suspenso en firme- que cumpra os requisitos de titulaciéon que
en cada caso se establezan.

e Atoparse incluido no subgrupo de titulaciéon da praza asociada ao posto de traballo
ofertado no concurso.

e Levar mais de 2 anos desempefiando un posto de traballo incluido no grupo ou escala
de orixe como funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo.

¢ Requisitos legalmente establecidos segundo a lexislacion vixente e artigo 56 TREBEP.

No suposto de persoal funcionario de novo ingreso, é requisito necesario para poder participar
no concurso, en todo caso, unha antigiiidade minima de dous anos desde o nomeamento como
personal funcionario de carreira.

O persoal da “Xerencia Municipal de Urbanismo” que conte coa condicién de persoal
funcionario de carreira podera participar nos concursos internos de traslados, sempre que na
RPT municipal o posto de traballo ao cal se opta se atope en situacién de vacante, ou exista
vacante adecuada para adscribir ao funcionario/a que ocupaba ese posto.

No caso de que o posto ofertado esté reservado para persoal laboral, os/as aspirantes deberan
asemade levar desempefiando mais de 2 anos en réxime laboral fixo un posto de traballo
encadrado na categoria profesional 4 que pertence o posto ofertado.

b).— Supostos nos que existe a obriga de participacién para determinado persoal funcionario
de carreira:

De conformidade co establecido na Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia,
e demais normativa de concordante aplicacién, estard obrigado a participar nos concursos
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ordinarios de provisiéon de postos de traballo o persoal funcionario de carreira que se atope
nalglin dos seguintes supostos:

a) Persoal removido do posto obtido por concurso ordinario ou especifico, excepto que
acceda a outro posto con caracter definitivo.

b) Persoal removido do posto obtido mediante libre designacion, excepto que acceda a
outro posto con caracter definitivo.

c) Persoal con posto de traballo que sexa obxecto de amortizacion.

d) Persoal adscrito con caracter provisional a un posto de traballo. (artigo 97 LEPG)

e) Persoal que non se atope adscrito a un determinado posto de traballo.

f) Persoal funcionario de carreira que solicite o reingreso ao servizo activo e que non tefia

reservado o posto de traballo. (artigo 178.2 e 97.5 LEPG).

O incumprimento da obriga de participacién determinara a declaracién da situacién de
excedencia voluntaria por interese particular.

TERCEIRA.—IDENTIFICACION DOS POSTOS. DENOMINACION, NIVEL, LOCALIZACION E REQUISITOS
INDISPENSABLES PARA O DESEMPENO DO POSTO.

a).— Os postos que se inclien no concurso interno de traslados obxecto da presente
convocatoria e Bases, relaciénanse no informe técnico de data 29/09/23 incorporando a relacién
a presente proposta como ANEXO III (sen prexuizo de que sexa cuberta por persoal de novo
ingreso procedente das Ofertas de Emprego Publico como posto de entrada.

b).— Os requisitos para o desempefio de cada posto de traballo incluidos no concurso,
establécense de conformidade coa Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo.

CUARTA.— BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion integrandose polos seguintes méritos avaliables:

1.— Cofiecemento do posto ao que se opta: Valorarase de 0 a 6 puntos.

Consistira nunha proba practica na que se acrediten os cofiecementos especificos do posto
de traballo, en atencién ao destino concreto no departamento ou servizo no cal se ubica na
vixente relacién de postos de traballo, que se valorara ata 6 puntos.

Para formar o seu xuizo, a Comisiéon de Valoracion acordara a practica das probas, que
poderan ser tipo test ou ben probas practicas, e que versaran sobre aspectos relativos as tarefas
propias do posto.

A puntuacién de cada aspirante nas diferentes probas correspondentes a este apartado sera
a media aritmética das cualificaciéns de todos os membros da Comisién asistentes a4 sesion
exceptuado o Secretario/a-.
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Non se valorardn a puntuacion mais alta e a mais baixa (unicamente unha delas en caso de
empate) sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

2.— Grao persoal:

e O mesmo grao persoal ou superior 6 do posto a que se aspira: 2 puntos.
e Un nivel inferior: 1,5 puntos
¢ Dous niveis inferiores ou menos: 1 punto.

e Tres niveis inferiores ou menos: 0,5 puntos.

3.— Antigiiidade.

Por cada ano ou fraccién de servizos prestados ao Concello con cargo a prazas do cadro
de persoal, e os recofiecidos con anterioridade 4 adquisiciéon da condicién de funcionarios de
carreira: 0,10 puntos, ata un maximo de 3.

4.— Cursos de formacion e perfeccionamento.

Unicamente teranse en conta os cursos que esten relacionados coas funciéns do posto ao
que se aspira nos que o certificado de asistencia sexa expedido por un organismo oficial, centro
homologado para a imparticién docente ou colexio profesional; asi cursos impartidos polo
Instituto Nacional de Administracion Publica, Escola Galega de Administracion Publica, cursos
oficiais derivados do cumprimento dos acordos de formacién continua de administraciéns
publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do seu labor de formacién e capacitaciéon permanente
do persoal, Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos, cursos incluidos nos plans anuais de formacién do Concello,
sempre que o certificado de asistencia o expida o Concello e cursos impartidos por colexios
profesionais e centros homologados.

No suposto de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relacion directa coas funciéns do posto ao que se
aspira.

Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais competentes
para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais de formacién
continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacién de empresarios, sempre e cando
tefian relacion coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.
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e Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas:
0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacion.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
valorados.

A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 4 puntos.

Os cursos sobre linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade
e violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas, seran tidos en conta nos
baremos de méritos para a carreira profesional.

5.— Titulaciéns académicas.

a) Por estar en posesidon de titulaciéon superior a esixida para o acceso a praza: 1 punto.

b) Por estar en posesion doutras titulacions superiores, excluida a que serviu para obter a
que se alega como mérito, sempre que tefia relacion directa coas funcidns do posto e que
sexa superior respecto da do apartado anterior: 1 punto.

6.— Conecemento do idioma galego.

e Por superar o curso/validacion de iniciacion: 0,50 puntos.

e Por superar o curso/validaciéon de perfeccionamento ou curso basico de linguaxe
xuridico administrativa: 1 puntos.

e Por superar o curso medio de linguaxe xuridico- administrativa: 1,5 puntos.
e Por superar o curso superior de linguaxe xuridico-administrativa: 2 puntos.

e Puntuarase soamente o superior alegado e xustificado como mérito.

Ao/a aspirante que non acredite ter realizado ningin dos anteriores cursos efectuaraselle
unha proba de cofiecementos, que se valorara cun maximo de 0,50 puntos. Dita proba tera lugar
sempre antes da realizacién da proba de cofilecemento do posto ao que se opta, e convocarase
a través do taboleiro de anuncios e edictos aos/as aspirantes que non acrediten contar con
ningun curso de lingua galega.

Puntuaciéon minima.— Para poder ter dereito a ser nomeado ao posto de traballo convocado,
o/a candidato/a debera obter un minimo de 9 puntos conforme ao baremo de méritos anterior.

A puntuacién por cada un dos devanditos apartados non podera ser superior ao 40%, nin
inferior ao 10% da puntuacion total do baremo.

Criterios de desempate.— Os empates dirimiranse en funciéon da puntuaciéon outorgada aos
méritos enunciados, pola orde establecida; de persistir pola antigliidade na administracion e,
por ultimo, pola idade.
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As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisiéns de valoracion no cumprimento
deste principio.

QUINTA.— COMISION DE VALORACION.

A Comisidn de Valoracién é un érgano colexiado de caracter técnico encargado da valoracion
dos méritos e capacidades e, en su caso, aptitudes dos candidatos. A sia composicién responde
ao principio de profesionalidade e especializaciéon dos seus membros e se adecuara ao criterio de
paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as a las regras de imparcialidade
e obxectividade asi como ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do
Sector Publico e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das
Administraciéns Publicas.

0 o6rgano de seleccion encargado da realizacién do proceso selectivo terd caracter colexiado
e estara integrado un niimero impar de membros con dereito a voto, debendo ter a condicién
de funcionario de carreira de Corpos ou Escalas pertencentes a un grupo de titulacion igual ou
superior ao esixido para os postos convocados e ter todos eles titulacién igual ou superior a4
esixida para o acceso ao posto.

Actuaran con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-, podendo acordar o nomeamento
dun/dunha asesor/a especialista na materia (xefatura da Area ou Servizo do posto obxecto do
concurso), que debera comparecer a titulo individual, e que asistira con voz e sen voto.

Presidente/a:

e Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, encadrado no subgrupo
A1 de titulacion, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al
ou A2 de titulacion, designado/a pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestion Municipal en base & proposta técnica que se emita en
informe previo da Area de RRHH e Formacion.

Corresponde a/ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidons ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos
termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion
e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

Secretario/a:

¢ Un/hafuncionario/a con habilitacién de caracter estatal ou técnico/a de administracion
xeral do Concello de Vigo encadrado no subgrupo A1l de titulacién, designado/a
pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal, en base 4 proposta técnica que se emita en informe previo da ‘Area de RRHH
e Formacidn, que intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e
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informe xuridico en relaciéon cos recursos administrativos que podan presentarse
contra os actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funciéns
previstas nas Lei 39 e 40/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo e do
Réxime Xuridico das Administracion Publicas.

Vogais:

¢ Tres funcionarios/as do Concello de Vigo integrados como minimo no subgrupo C1
de titulacién, que dispofian do titulo de Bacharelato Superior, FP-2 ou equivalente,
tamén como minimo, propostos pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacioén, Festas e Xestion Municipal en base 4 proposta técnica que se emita en
informe previo da Area de RRHH e Formacion, que compareceran en todo caso a titulo
individual.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes.

Os/as seus/suas integrantes deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando
concorran as causas de abstencion e recusacion contidas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos
mesmos nos supostos previstos no artigo 24 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccién deberad acordarse na sesidn constitutiva o nimero maximo de
sesions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

A Comision de Valoracién poderd, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesion ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do persoal
adscrito 4 Area de Recursos Humanos e Formacién, que en ningin caso podera custodiar
documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberacions, correcciéns e/ou avaliacions
que se realicen polo drgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do
6rgano de seleccion.

A actuaciéon da Comision de Valoracién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions das Lei 39 e 40/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Administracién Publicas.

A Comisién de valoracion, unha vez rematada a seleccion, elevard proposta ao érgano
municipal competente sobre os postos de traballo a asignar, propofiendo & persoa candidata
que obtivera maior puntuacion, sendo a proposta vinculante sempre que se axuste a Dereito.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:H3VEIBQC3X8Q97H3




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

SEXTA.— PRESENTACION DAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION E FORMA DE PRESENTACION
DA DOCUMENTACION.

a).— Prazo de presentacion.

0 prazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles, contados a partir do
seguiente ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo das
publicacions que se efectien no Diario Oficial de Galicia, taboleiro de anuncios e edictos do
Concello de Vigo e no apartado de emprego da sede electréonica do Concello de Vigo.

b).— Presentacién electrénica obrigatoria.

Os/as aspirantes deberdn presentar obrigatoriamente a solicitude xunto coa documentacion
acreditativa dos méritos evaluables segundo a base IV anterior, mediante solicitude electrénica
ao Excmo.Alcalde-Presidente no Rexistro Xeral do Concello de Vigo- sede electrénica accesible
via web municipal www.vigo.org- de conformidade co establecido no artigo 14.2 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas e no
Real Decreto 203/2021, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamento do
Sector publico por medios electrénicos.

No suposto de que algunha das persoas interesadas presente a sua solicitude presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sda presentacion electronica. A estes efectos,
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que sexa realizada a emenda.

c).— Constard Modelo de Solicitude normalizada e as solicitudes xunto a seguinte
documentacidn, deberan achegarse exclusivamente dentro do prazo de presentacion establecido:

e Relacién debidamente numerada da documentacién acreditativa dos méritos alegados
polos/as aspirantes.

e Documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes.

e A acreditacion dos méritos de antigiiedade e grao no Concello de Vigo, o/a aspirante
debera facer constartal circunstancianadeclaraciénresponsable, a cal deberaachegarse
xunto coa solicitude, desagregando a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos
prestados ao Concello, asi como a Area, Departamento, Servizo ou Unidade na que se
prestaron. Nestes supostos a acreditaciéon a fara de oficio, sempre que o/a aspirante
alegue os mérito na sda instancia, no caso contrario debera achegarse a correspondente
certificacién dos servizos prestados por parte do/da aspirante.

e A acreditacién dos méritos de antigiiidade e grao na Xerencia Municipal de Urbanismo,
o/a aspirante debera achegar no prazo o correspondente certificado de servizos
prestados.

e A acreditacidn dos restantes méritos, debera efectuarse dentro do prazo establecido,
valorandose en base 4 documentacién achegada polo/a aspirante.

Para a xustificacion dos méritos, o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais, e que éstes non facilitasen antes da finalizaciéon do prazo de
presentacion de instancias, debera achegar no devandito prazo a correspondente solicitude ou
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copia compulsada via electrénica, xunto cunha declaracién responsable comprometéndose a
presentala nos dous dias seguintes a aquél no que lle fose expedida. En todo caso non procedera
a sua valoracién se non fose achegada antes da data de celebracién da sesién de valoracién do
concurso.

A comisién de valoraciéon podera solicitar que se complete ou aclare a documentaciéon
presentada para xustificar os méritos alegados, pero non podera pedir nova documentacién
para acreditar méritos inicamente alegados e non acreditados.

d).— Expresién da orde de preferencia dos postos solicitados.

No suposto de que sexan varios os postos de traballo que se soliciten, debera indicarse a
preferencia respecto dos postos incluidos no concurso aos que se aspira, indicando a orde na
solicitude de participacidn.

SEPTIMA.— PROCEDEMENTO DE VALORACION.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes segundo a Base Sexta, e previamente ao
inicio das valoraciéns pola comisidn, exporanse ao publico no taboleiro de anuncios e no apartado
de emprego da Sede electronica do Concello a resolucién pola que se aproba a lista provisional
de admitidos e excluidos, xunto cos motivos da exclusidn, a fin de que os interesados/as podan
promover as reclamacidns pertinentes no prazo de 10 dias habiles, que serdn resoltas no mesmo
prazo, publiciAndose a relacion definitiva no taboleiro de anuncios e no apartado de emprego
da Sede electrénica do Concello.

A Comision de valoracion unha vez concluidas as valoraciéns, publicara a proposta de
valoracion provisional de aspirantes por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios e no
apartado de emprego da Sede electronica do Concello, conferindose audiencia aos interesados/
as para que no prazo de 10 dias habiles efectien as alegaciéns que estimen oportunas, que
seran resoltas motivadamente pola comisién en igual prazo.

Resoltas as reclamacidns, se as houbese e, en caso contrario, rematado o prazo dos 10 dias
habiles, a comisién de valoracién elevara a proposta definitiva propofiendo os nomeamentos para
os postos dos candidatos que obtivesen a maior puntuacién, e a stia proposta sera vinculante,
publicandose da mesma forma que a convocatoria.

A toma de posesidn debera efectuarse nos termos previstos na lexislacion vixente.

OITAVA.— IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

As presentes bases recollen o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisiéns de valoraciéon no cumprimento
deste principio.
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NOVENA.— REMOCION DO POSTO DE TRABALLO.

Os candidatos nomeados poderan ser removidos dos seus postos polas causas previstas na
lexislacién vixente (artigo 94 Lei 2/2015, do 29 de abril) concretadas en:

a) Causas sobrevenidas derivadas dunha alteraciéon no contido do posto de traballo
realizada a través da relaciéon de postos de traballo que modifique os supostos que
serviron de base a convocatoria de provision.

b) Evaluacién negativa do desempefio do posto.
c) Cumprimento inadecuado das funciéns atribuidas ao posto ou rendimento insuficiente

que impida realizar con eficacia ditas funciéns.

d) Valoracién do desempefio do posto provisto por concurso especifico, de acordo co
previsto no apartado séptimo do artigo 91.

A remocién efectuarase, en todo caso, mediante resoluciéon motivada e, nos supostos previstos
nas letras b) y c) do apartado anterior, previo expediente contraditorio, oido o 6rgano de
representacién do personal.

A persoa removida ten dereito a que se lle asigne un posto de traballo mediante o
procedemento de adscricion provisional previsto no articulo 97 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

DECIMA.— OUTRAS INCIDENCIAS.

Os/as funcionarios/as ou persoal laboral fixo nomeados/as a través do presente concurso
de traslados en postos non singularizados poderan ser adscritos, por necesidades do servizo,
a outros postos do mesmo nivel de complemento de destino e igual importe do complemento
especifico.

No non previsto nas presentes bases, seran de aplicacién o previsto no marco normativo de
aplicacion.
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ANEXO 111

IDENTIFICACION DOS POSTOS INCLUIDOS NO CONCURSO DE TRASLADOS de conformidade
co informe técnico de data 29/09/23.

POSTOS VACANTES QUE SE ATOPAN CUBERTOS MEDIANTE ADSCRICION PROVISIONAL:

N.2
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES CD | CE | TP | TITU-LA-CION FORMC v/0 PER-
ESPECF
SOAL
Xefe/a Negociado 101 - Gabinete %
! ¢l Gabinete Alcal-dia | Alcal-dia AG 22320 S 3 0-AP 8893
Administrativo/a 101 - Gabinete %
1 C1 Alcaldia Alcal-dia AG 21 149 N 3 0-AP 9839
. . 101 - Gabinete *9497
2 C2 | Auxiliar Alcaldia Alcal-dia AG 18 | 171 | N 4 0-AP 0278
Encargado/a p
1 | c1 |Instalaciéns 328 - Area 20 | 88 | s 3 0-AP | *6478
. de Cultura
Culturais (laboral)
1 c1 Xefe/a Negociado 328-area de AG 22 1320 | s 3 0-AP 6507
Programa Cultu-ra | Cultura
1 | c1 | oficial/ EVAP iiga] Policia AE |22 [144 | s 3 0-AP | *8128
*9103
. *9363
5 | c1 [ AxentesEvaP 212 - Policia AE |20 [148 | s 3 0-AP | *8765
Local
*8772
*8759
Policia-
1 | c1 |Coordinador/a M- LA |20 152 | s 3 0-AP | *1025
Executivo/a Proteccion Civil
Proteccion Civil
1 | ca |Xefe/aNegociado 507 oic, AG |22 [320 |s 3 0-AP | *1887
Consumo
Axudante Técnico 430-Un.P.
1 C2 | Parque Central Central de 17 | 408 | S 4 0-AP *7242
(laboral) Servizos
Xefe/a Equipo 442 - Taller N g
! c2 Oficios (laboral) Vias e Obras 171409 | N 4 0-AP 7360 g
Encargado/a 444 - Serv. ‘g;
1 C1 8 Electrome- AE 20 | 88 S 3 0-AP *9650 5
Mantemento i 2 2
canicos & =
e 3
Oficial Condutor/a 445 - Parque g e
1 C2 | Xestor Acopios e > - rarg 16 | 149 | S 4 0-AP *0495 g 3
Moébil 5 o4
Custos (laboral) 3 o
°
>
Oficial Condutor/a 2 2
1 | c2 |Xestor de Flota 445 - Parque 16 149 | s 4 0-AP | *4723 s 5
Mébil 3 ]
(laboral) g 8
446-Montes, g §, %
1 C1 | Xefe/a Negociado Parques e AG 22 1320 | N 3 0-CS *3520 w qg,- s
xardins é E %
1 | 1 |Xefe/aNegociado 401 eporte | AG |22 [320 | s 3 0-AP | *2177 232
Transporte £ £33
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. FORMC :
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES CcD CE | TP | TITU-LA-CION V/0 PER-
ESPECF
SOAL
1 2 A1,1x11.13r Atencién 500 - Direccién AG 16 136 N 4 0-AP 3508
Publico Xanela Ingre-sos
Administrativo/a 502 -
1 C1 | Atencién Publico Inspeccién AG 19 | 137 | S 3 0-AP *6509
Xanela de Tributos
Administrativo/a
1 | c1 | Atencién Pablico | 20 Xefatura ot gg 137 | s 3 0-AP | *3774
e Ingr. Directos
Xanela
Administrativo/a
1 | c1 |AtenciénPablico | P11 Neg-Bens 1y fyg 437 | s 3 0-AP | *3432
Inmo-bles
Xanela
Auxiliar Atencion
1 | c2 |PiblicoXanela s1L-Neg.Bens | 6 | 46 |136 | s 4 0-AP | *3484
Inmo-bles
(laboral)
Admlr.listraflvc?/a 512 - Neg.
1 C1 | Atencion Publico AG 19 | 137 S 3 0-AP *1470
LA.E-E.U.L
Xanela
Auxiliar Atencion 512-N
1 | c2 [ Publico Xanela °& 16 136 [ s 4 0-AP | *3449
LLAEE.-E.U.L
(laboral)
Administrativo/a 513 - Neg.
1 C1 | Atencién Publico Impto AG 19 | 137 | S 3 0-AP *1953
Xanela Plus-valia
Auxiliar Atencion 515 - Neg.
1 C2 | Publico Xanela Impto 16 | 136 | S 4 0-AP *7253
(laboral) Vehiculos
Auxiliar Atencion
1 | c2 | Ppublico Xanela 516 - Neg. Taxa 16 136 | s 4 0-AP | *3811
Lixo Viviendas
(laboral)
Auxiliar Atencion 516 - Neg. Taxa *1717
2 €2 Publico Xanela Lixo Viviendas AG 16 1136 S 4 0-AP *1657
Administrativo/a
1 | c1 [ Atencisn Pablico 15(2:(: 6Neg' AG |19 |137 | s 3 0-AP | *3688
Xanela e
*
Auxiliar Atencién 540 - *gzgg
4 C2 Publico Xanela Recadacién 16 136 S 4 0-AP 3685
(laboral) Voluntaria 3797
Auxiliar Atencion 545 -
1 C2 | Publico Xanela Recadacion 16 | 136 S 4 0-AP *3739
(laboral) Executiva
1 c1 Xefe/a Negocllado 301. - Benestar AG 22 1320 | s 3 0-AP 1686
Benestar Social Social
1 | o |AwdliarEducacion 1315 codro AE |18 |319 s 4 0-AP | *7271
Cedro
Auxiliar *7821
2 C2 Laboratorio Cedro 315 - Cedro AE 18 140 S 69-71 0-AP 8249

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
&
°
=
j=2
Q
2
£
«
3
R
=
£
Q
>
i}
°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:H3VEIBQC3X8Q97H3




BOPPO

I Martes, 21 de novembro de 2023

NUm. 224

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

DEPUTACION
PONTEVEDRA

o
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES cD CE | TP | TITU-LA-CION {015 V/0 PER-
ESPECF
SOAL
Non se
require estar
en pose-siéon
1 | ap [Recepcionista 315 - Cedro AE |14 [318 | s | denineunha 0-AP | *0476
CEDRO titula-cion
das previs-tas
no siste-ma
educa-tivo
Xefe/a Oficina da 109 - Secretaria *
1 ¢l Xunta Gob. Local Gob. Local AG 221305 S 3 0-AP 1835
Administrativo/a iilzs _R(e))ilicsl;z e *7329
2 C1 | Atencién Publico ) . AG 19 137 S 3 0-AP
Xanela Infor-macién *1858
(0.AR)
232 - Oficina
1 2 A1,1X11.1ar Atencion A51S.Rex1stcfo e AG 16 | 136 S 4 0-AP 9140
Publico Xanela Infor-macién
(0.AR)
1 c1 Xefe/a Negociado 110 - Secretaria AG 22 |320 | s 3 0-AP 5817
Actas Xeral
Xefatura de Oficina 111 - Asesorfa
1 C1 | da Asesoria e AG 22 | 305 S 3 0-AP *4829
o L. Xuridi-ca
Xuridica Municipal
1 c1 P.rogramador 113 - If.dn.lon. AG 22 305 | s 3 Infolrma- 0-AP 2390
Sistemas Electré-nica tica
Xefe/a 201 - AG/ N
1 €2 Subalternos Conserxeria AE 18 1130 S 4 0-AP 0698
Ordenanza 201 -
1 AP | Atencién publico . AG 14 | 171 | S 5 0-AP *2540
. Conserxeria
ven-tanilla
Administrativo/a "
2 C1 | Atencion Publico 234 S AG 19 | 137 S 3 0-AP 5579
Estatistica *9158
Xanela
Auxiliar Atencion 234 - *1723
2 €2 Publico Xanela Estatistica AG 16 1136 S 4 0-AP *3164
Auxiliar Atencion 234 -
1 C2 | Publico Xanela - AG 16 | 136 | S 4 0-AP *3478
Estatistica
laboral
Xefe/a Oficina 242 -
1 C1 | Administrativa L AG 22 1320 | S 3 0-AP *3350
- Contratacion
Con-tratacién
Encargado/a Xeral .
1 | c1 | Medio Ambiente | 215 - Medio 20 |88 | s 3 0-AP | *6350
Ambiente
(laboral)
1 |1 |Xefe/aNegociado 514 oo idade | ac |22 [320 | s 3 0-AP | *6079
Sanidade
1 | ¢ |Administrativo/a | c1o yioo 700 19 |403 | s 3 0-AP | *3266
Zoo (laboral)
Encargado/a 332.-
1 C1 Oficina Técnica L. AE 20 88 S 3 0-AP *9399
o Educacion
Edu-cacion
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BOPPO

BOLETiIN OFICIAL

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

DEPUTACION
PONTEVEDRA

o
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES CD | CE | TP | TITU-LA-CION FORMC v/0 PER-
ESPECF
SOAL
. 342 - Admoén "
1 | cq |Xefe/aNegociado fy ) ge AG |22 [320 s 3 o-ap | 9156
Educacién - (CS)
Educacion
Enlace Informatico | 333 - AG/ %
! €2 Xuventude Xuventude AE 16 | 142 S 4 0-AP 7172
Conserxe
Responsable 611 - Servizo
1 C2 | Instala-ciéns Munici-pal 17 | 310 | N 4 0-AP *0083
Deportivas Deportes
(laboral)
POSTOS EN SITUACION DE VACANTE, SUSCEPTIBLES DE SER CONVOCADOS
PARA A SUA PROVISION DEFINITIVA.
FORM TIPo
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | cD | CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
Non se
require estar
en po- sesion
Ordenanza de nin-gunha
2 | AP . 14-Museos AG | 14 | 566 | N . < Func o1 (%
porteiro titulacién
das previstas
no sistema
educativo
1 |1 |Xefe/aNegociado 10 poirtes AG |22 |320 | s 3 Func (%)
deportes
1 C2 | Auxiliar 16-Deportes AG | 16 | 159 | N 4 Func ™
e . 101 - Gabinete len
2 | C2 | Auxiliar Alcaldia Alcaldia AG | 18 | 171 | N 4 Func. (%)
Administrativo/a | 111-Asesoria
1 ¢ Admon. Xeral Xuridica AG 19 (317 | N 3 Func
1 la Administrativo/a 200-1.{eX1me ac |19 1317 | N 3 Func )
Admon. Xeral Interior
1 | c1 | Delineante 200-Réxime AE |21 |312 | N 62 Func | (%)
Interior
Non se
require es.tfir 2 en
en po- sesion o1 (%)
4 |ap |Ordenanza 201-Conserxeria | AG | 14 | 566 | N [d¢Din-gunha Func | 1V (9
porteiro titulacion 101
das previstas (%)
no sistema
educativo
)c(zaet/r zls’ala 210 - Mobili,
1 C1 . Transp e AE | 22 | 308 S 3 Informatica Func
Mobilidade e Seeuridade
Seguridade g
Oficial/a Control 210 - Mobili,
1 C2 | Mobilidade e Transp e 18 | 149 | N 4 Lab
Seguridade Seguridade
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BOPPO

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

DEPUTACION
PONTEVEDRA

FORM TIPO
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | CD CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
210 - Mobili,
1 C2 | Auxiliar Transp e AG | 16 | 159 | N 4 Fun
Seguridade
1 |1 |Ofical/a 212-PoliciaLocal | AE | 22 | 144 | s 3 Func. | (*9
Intendencia
1 C1 | Policia EVAP 212-Policia Local AE | 20 148 S 3 Func.
Auxiliar 140-Intervencion
1 Cc2 Adm Xers Xeral AG | 16 | 159 | N 4 Func
Oficial
1 | c2 |Instalaciéns 430-UN.PCentral 16 |151 | N 4 Lab.
. de Servizos
Depostivas
Non se
require estar
en po- sesiéon
1 |ap Algt.lz.lcﬂ- 430-UN..P.Central AE |14 149 | N de_mn-gfllnha Func )
Notificador de Servizos titulacion
das previstas
no sistema
educativo
Non se
require estar
en po- sesion
2 | AP | Vixiante en xeral 430-UN.'P Central 14 | 562 | N de_mn-g}llnha Lab.
de servizos titulacion
das previstas
no sistema
educativo
1 c2 Oficial ' 430-UN..P Central 16 | 157 N 4 )
almaceneiro de servizos
Inspector/a .
3 C1 | Obras, servizos e 4fll-SerV1zo de AE | 20 | 153 N 3 Func ™
. vias e obras
infraestructuras
Administrativo/a | 446-Montes, VR
e Admon. Xeral parques e xardins AG 19 1317 | N 3 Func (***%)
Non se
require estar
en po- sesion
3 | AP | Axudante oficios 41'12—Taller 14 562 | N de.nm—g}llnha Lab. ™
Vias e Obras titulacién
das previstas
no sistema
educativo
Capataz Vias 442-Taller o
1 ¢l e Obras Vias e Obras 18 307 S 3 Lab. )
. 442-Taller Sk
1 C2 | Oficial albanel Vias e Obras 16 | 157 N 4 Lab. ( )
. . 442-Taller (*)
2 C2 | Oficial ferreiros Vias e Obras 16 | 157 N 4 Lab. (%)
Oficial 442-Taller .
1 c2 pavimentador Vias e Obras 16 1157 | N 4 Lab )
Xefe/a Equipos 442-Taller
1 €2 Oficios Vias e Obras 171409 | N 4
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BOPPO

I Martes, 21 de novembro de 2023

NUm. 224

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

DEPUTACION
PONTEVEDRA

FORM TiPo
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | ¢cD | CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
2 | o |Oficial dad-Serv. 16 157 [ N 4 Lab. *
electricista Electromecanicos
3enOI
6 |c2 |oficial condutor | *45-Paraue 16 [157 | N 4 Lab. | (92
Mébil (o)
1 | Inspect.or co.ntrol 446-Montes, . AE | 20 | 153 [ N 3 Func %)
concesionario parques e xardins
Non se
require estar
450-Unidade b
1 | AP | Axudante oficios Manten Serv 14 | 562 | N . g . Lab. ()
C titulacién
Municipais .
das previstas
no sistema
educativo
Oficial 450-Unidade
1 C2 | Instalacions Manten Serv 16 | 157 | N 4 Lab. **
Municipais Municipais
Xefe/a Ofic . .
1 |c1 | Admitrativa 500-Direccién | ¢ | 55 1320 | N 3 Func | (%)
. Ingresos
Dir. Ingresos
Xector/a
Tributario/a 500 - Direccién ok
1 C1 TICS- Ingresos AG | 22 88 S+ 3 Func (***
Programador
Administrativo/a 502 - Inspeccién
1 | C1 | Atencién _nsp AG | 19 137 | S 3 Func. *9
- de Tributos
Publico Xanela
Auxiliar Atencién | 503 - Xestion Len
2 |C2 - AG | 16 136 | S 4 Func. o1 (%
Publico Xanela Catastral Deleg. )
Administrativo/a | 513 - Neg.
1 | C1 | Atencién Impuesto AG | 19 | 137 | S 3 Func. ®
Publico Xanela Plusvalia
s . 513 - Neg.
1 | g [AuxiliarAtencion oot AG |16 |136 | s 4 Func | OI (%)
Publico Xanela .
Plusvalia
Auxiliar Atenciéon | 515 - Neg. Impto ok
e Publico Xanela Vehiculos AG 116 [136 | S 4 Func. 9
Administrativo/a | 540 - N.
1 | C1 | Atencién Recadacién AG | 19 | 137 | S 3 Func. ™
Publico Xanela Voluntaria
Auxiliar Atencién 540-N.
1 |C2 . Recadacién AG | 16 | 136 | S 4 Func. **%
Ptblico Xanela .
Voluntaria
Non se
require estar
en pose-sion
Recepcionista de ningunha
1 | AP CEDRO 315 - Cedro AE | 14 | 318 S titula-cién Func
das previstas
no sistema
educativo
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

FORM TIPO
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | ¢D | CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
1 C2 | Auxiliar Cedro 315 - Cedro AG | 16 | 410 S 4 Func.
Administrativo/a iiizs-g(fe;cilsnterlo
1 Cl | Atencién . AG | 19 | 137 | S 3 Func. (W)
Publico Xanela ¢ Informa-
b cién (0.AR)
50I
2en (¥
len
)
232-Oficina 2en
Auxiliar Atencién | Asis.Rexistro (*¥**
9 €2 Publico Xanela e Informa- AG | 16 1136 S 4 Func. 4V:
ci6n (0.A.R) 1 (AT)
2en
(***)
1V(Xub
Antic)
1 |1 |Xefe/asala 113 - Admon. AG |22 |88 |5 3 Informatica | Func. *)
Proceso de Datos | Electrénica
2 |z |Operador/a 113 - Admén. AE | 18 [315 | N 4 Informatica *)
Informativa Electrénica
1 |c1 |Programador/a | 113 - Admén. AE [22 [88 | N 3 Informatica (F*¥5)
Comunicacions Electrénica
1 | c1 |Programador/a | 113 - Admén. AE |22 | 88 [N 3 Informatica 01 (*)
Informatica Electrénica
Ordenanza
1 | AP | Atenci6n publico | 201 - Conserxeria | AG | 14 | 171 S 5 Func. ™
ventanilla
Inspector/a 210-Mobili
1 | C1 | Mobilie Transp e AE | 20 |153 | N 3 Func ™
Segurida-de Seguridade
Tecn Auxil 210-Mobili
2 |C Transp e AE | 20 |310 | N 3 Func len (¥)
sala control !
Seguridade
1 | c2 | oficial Laceirosa | 21>Medio 16 [157 | s 4 Lab
Ambiente
. IS
1 | c2 [ Auxiliar 215-Medio AG | 16 | 156 | N 4 Func | (™% g
ambiente -l
@
Non se 2
require estar ?.J, o
en po- sesion 2 5
. . < o
1 | AP | Axudante oficios | 21>-Medio 14 [s62 | N |denin-gunha Lab * g £
ambiente titulacion g 3
das previstas § 8
no sistema 3 =
educativo ¢ =
o° ]
. o 2 3B
1 | lnspfectormedlo 215_Med10 AE |20 l1s3 | N 3 Func ) g é
ambiente ambiente 55 o
2 o >
. £ o o
1 |c1 |Xefe/aNegociado |0, poaisica | AG |22 [320 | s 3 Func. ° 8%
Estatistica 83 3
?‘E =} Q
Administrativo/a % ﬁ é
1 | C1 | Atencién 234 - Estatistica AG | 19 | 137 | S 3 Func. (***) § §§
Publico Xanela . =
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BOPPO

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 21 de novembro de 2023

NUm. 224

DEPUTACION
PONTEVEDRA

FORM TiPo
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | ¢cD | CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
len (¥)
a4 L len
3 | |Auxiliardtencion )3, poatistica | AG |16 |136 | s 4 Func. | (*%)
Publico Xanela
len
(***)
Inspector/a p
1 | c2 | Auxiliar Recursos | 220 AreaRRHH | yp fyg 1149 | s 4 Func. | OI(*)
e Formacion
Humanos
201
s . _' *
2 c1 Administrativo/a | 220 AreaIRRHH ac |19 1317 I N 3 Func en (*)
Admon. Xeral e Formacion len
(****)
1 | g |AwdliarTecnico | 242- 16 [142 | s 4 Lab.
Contratacion Contratacion
s 242 -
1 C2 | Auxiliar ., AG | 16 159 N 4 Func OI (***)
Contratacion
. 3en Ol
4 | c2 | Oxudante oficios 3;?;;‘“”’623 16 |157 | s 4 Lab **)
10I(%
1 C1 | Capataz limpeza 2.52?L1mpeza 18 | 307 S 3 Lab. ™
viaria
Non se
require estar
256-Limpeza: en pf)- sesion
- . de nin-gunha
1 | AP | Axudante oficios Recollida de AE | 14 |562 | N . < Lab. ***
. titulacién
Residuos .
das previstas
no sistema
educa-tivo
10I
2 | c2 | Auxiliar ggclije““tar AG | 16 |159 [ N 4 Func | ()
Non se
require estar
en pose-
sion de
3 | ap Order_lanza 301_-Benestar G |14 |ses | mr.lgunha Func )
porteiro Social titula-
cién das
previs-tas
no sistema
educativo
201 (™
101
. kokok’
4 |cg |Oficial 303-Cemiterios 16 172 [ N 4 tab. | )
sepultureiros 10I
(***)
Estab
1 | C2 | Oficial albanel 303-Cemiterios 16 | 157 | N 4 Lab. (***)
1 |z [Oficial 311 16 |157 | N 4 Lab. | o1(®
desinfector
Encargado
1 | C1 | Servizo 303 - Cemiterios AE | 18 |307 | S 3 Func. ™
Cemiterios
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BOPPO

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

BOLETiIN OFICIAL
| DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

DEPUTACION
PONTEVEDRA

FORM TIPO
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | CD CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
1 |z |Xefe/aEquipo 303-Cemiterios | AE [ 17 [550 | s 4 Func.
Cementario
Xefe/a Equipo
1 C2 | Oficial de 332-Educacion 17 | 409 | N 4 Lab
Edu-cacién
1 | g |Axudantetéenico | 55 piucacion | AE |16 [162 | s 4 Func.
Educacion
6 Vac:
2 (")
306
101
. kK
9 |z [Oficial 332 - Educacién 16 | 157 | N 4 Lab. 9
instalacions 101
")
Estabil
101
(***)
Non se
require estar
Vixiantes en pF)- seston 2(*)
. - s de nin-gunha e
4 | AP | instalaciéns 332 - Educacién 14 | 562 | N . s Lab. 1%
S titulacion
munici-pais . 1 (**+)
das previstas
no sistema
educativo
Non se
require estar
en po- sesion
1 | ap Order?anza 322—Inst1tut0” ac | 14 |s66 | N de.nm—g}llnha Func *
porteiro Mpal. Educacién titulacion
das previstas
no sistema
educativo
4 | |Auxliar 334-Bibliotecas | AE | 16 [ 166 | N 4 Func *)
Bilbioteca
Comen (o115
2 |c2 |responsab Municipal 17 |310 | N 4 Lab.
instala-cions
. Deportes
Deportivas.
320 -
1 | C1 | Xefe/a Negociado | Participacién AG | 22 |320 | N 3 Func. **
Cidada
Xefe/a Negociado
1 C1 | Escolas 332-Educacion AG | 22 | 320 S 3 Func, 1
Municipais
Conservador/a
espazos natu- 413- patrimonio
1 C1 . . . AE | 18 | 307 S 3 Func
rais patrimonio historico
historico
1 c1 Administrativo/a 4.13-Pfe1tr1momo ac 119 1317 I 3 Func )
Admon. Xeral historico
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DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 21 de novembro de 2023
Num. 224

FORM TIPO
Ne | Gr POSTO SERVIZO ES | ¢cD | CE | TP | TITULACION FUNC-
ES-PECIF
LAB
)h(/lezifi{:lmento 611-Servizo
1 C1 . municipal de 18 91 S 3 Lab
Instala-cions
. deportes
Depostivas
Administrativo/a 611-Servizo
1 Cc1 municipal de AG | 19 |317 | N 3 Func OI (***)
Admon. Xeral
deportes
Oficial 611-Servizo 1en
4 |1C2 instalaciéns-IMD municipal de 16 | 151 | N 4 Lab. o1 (™
deportes (%)
Oficial coidador, (2*;; Srll
5 [z |Mantemento, 612-Vigo-Zoo 16 |409 [ N 4 Lab. | o1(™)
Vixilancia e
1lenOI
control (%)
Condutor/a
1 C2 MecAnico-Z00 612-VIGO Z0O 16 | 410 S 4 Lab
1 | ¢ |Administrativo/a | o0 pyiag AG |19 [317 | N 3 Func | (**%)
Admon. Xeral
401
Mestre/a Estbilz
5 | C1 formacion EMAO 613-EMAO 22 1140 | N 3 Lab. 1
01 (")
Non se
require estar
en po- sesion
Ordenanza- de nin-gunha
1 AP EMAO 613-EMAO 14 | 566 N titulacion Lab
das previstas
no sistema
educativo

Observacidns: (*): Constan prazas vacantes na OEP-17/18/19 (32fase)
(**): Constan prazas vacantes na OEP-2020

(***): Constan prazas vacantes na OEP-2021

(****): Constan prazas vacantes na OEP-2022

Vigo, data segundo sinatura electrénica.
A XEFA DA AREA DE RRHH E FORMACION.— Marfa Dapena Gémez

Conforme:

e A CONCELLEIRA DELEGADA DE NORMALIZACION LINGUISTICA, EDUCACION,
RECURSOS HUMANOS E FORMACION (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023,
20/06/2023 e 28/06/2023)-. Maria Olga Alonso Suarez

e A CONCELLEIRA DA AREA DE GOBERNO DE SEGURIDADE, CONTRATACION, FESTAS
E XESTION MUNICIPAL (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e
28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023).— Patricia
Rodriguez Calvifio.

https://sede.depo.gal
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