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Seguridade, Contratación,
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Formación

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2017-2018-2019_TERCEIRA FASE

2 PRAZAS OFICIAL COIDADOR/A DO ZOO
QUENDA LIBRE

ANUNCIO DESEMPATE E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

O órgano de selección, na súa sesión de data 01/12/2023, acordou o seguinte:

Unha vez finalizada a realización de todas as probas do proceso selectivo, e ante o empate a
puntuación entre dous dos  aspirantes  que non obterían  praza,  na  sesión de  data  27/11/2023,
acordouse convocar aos interesados empatados para o día 01/12/2023 ás 13:30 horas, a unha
proba de desempate conforme ao establecido na base décima das bases xerais, publicadas no
BOP de Pontevedra de 7 de xullo de 2020.

Esta proba non ten carácter obrigatorio nin eliminatorio e tan só produce efectos de desempate
entre os interesados/as afectados/as,  polo que a súa non superación ou realización por  algún
deles, non supón a exclusión do proceso e simplemente conleva a perda do trámite concedido
relegando a cada aspirante ao posto da lista que corresponda despois do resultado da mesma.

Ao non comparecer os aspirantes, e non poder desfacerse o desempate mediante a proba prevista,
tal e como se acordou na sesión de 27/11/2023,  e así se publicou na páxina web, para o suposto
de persistir o empate despois da citada proba, procederase ao desempate por sorteo público que
se realizará aos efectos.

Ás  13:37  horas  fíxose  o  sorteo  público  de  desempate  na sala  de  reunións  da  Secretaría  do
Goberno Local, do Concello de Vigo, e do seu resultado desfaise o desempate a favor do aspirante
I..J Ramos Martínez.

Finalizado  pois  todo  o  proceso  selectivo,  resulta  a  seguinte  puntuación  das/os  aspirantes
ordenados de maior a menor puntuación obtida:

NOME APELIDOS 1º
EXERCICIO

2º
EXERCICIO

3º
EXERCICI

O
TOTAL

A. M. GÓMEZ 
RODRIGUEZ 8,83 8,69 2 19,82

A. PÉREZ
MINIÑO 8,33 9,45 2 19,78

X. M. PESQUEIRA 
CAMESELLE 6,50 7,26 2 15,76

N. MANZANO 
HERRERO 5,67 7,69 2 15,36

I. J. RAMOS
MARTÍNEZ 6,00 7,23 2 15,23*
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M.C. GONZÁLEZ 
ALVAREZ 6,50 6,73 2 15,23

I. COMESAÑA 
FERNÁNDEZ 5,33 7,63 2 14,96

J.M. MEIRA
SUÁREZ 5,17 5,02 2 12,19

*Por desempate.

Como consecuencia, as dúas aspirantes con maior puntuación, e que polo tanto serán propostas
para o nomeamento nas dúas prazas en réxime laboral de OFICIAL COIDADOR/A ZOO  (contidas
na 3ª fase da Oferta de Emprego Público 2017-2018-2019,quenda libre), e por orde de maior a
menor puntuación obtida,  son:

Ana María Gómez Rodríguez, DNI **11849**
Andrea Pérez Miniño,  DNI **17063**.

Segundo o apartado “Outras disposicións” das bases xerais (BOP Ponteveda de 07/07/2020) as/os
candidatos/as que no tendo superado o proceso selectivo aprobasen todas as probas da fase de
oposición para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formarán parte dunha lista
de substitucións para os efectos de poder seren nomeados ou contratados como persoal interino
ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestión da listas de reserva
do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicación.

Á vista do exposto, o órgano de selección, por unanimidade, acordou elevar á Xunta de Goberno
Local, a adopción da seguinte proposta de acordo:

PRIMEIRO: Propoñer  o nomeamento como persoal  laboral  fixo,  con cargo ás dúas prazas de
OFICIAL COIDADOR/A ZOO (contidas na 3ª fase da Oferta de Emprego Público 2017-2018-2019,
quenda libre), equiparadas ao subgrupo C2, e por orde de maior a menor puntuación obtida no
proceso selectivo de referencia, a:

Ana María Gómez Rodríguez, DNI **11849**
Andrea Pérez Miniño,  DNI **17063**.

SEGUNDO: Propoñer ao resto de aspirantes que superaron todos os exercicios do proceso pero
que non obtiveron praza, para a elaboración, no caso de que proceda, da correspondente lista de
reserva conforme ás bases xerais do proceso e nos termos do establecido nos criterios de xestión
das listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicación, e na
orde de maior a menor puntuación obtida no proceso selectivo:

Xosé Manoel Pesqueira Cameselle DNI **11031**

Noelia Manzano Herrero DNI **08318**

Iván Julio Ramos Martínez DNI **30022**
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María Cristina González Álvarez DNI **97873**

Isabel Comesaña Fernández DNI **18548**

José Manuel Meira Suárez DNI **17548**

O que se publica para xeral coñecemento na web municipal e no Taboleiro de Anuncios e Edictos
do Concello de Vigo, con indicación de que contra os acordos do Órgano de selección as persoas
aspirantes poderán interpoñer reclamación no prazo de tres (3) días hábiles, contado a partir do
seguinte  a  dita  publicación  e  de  que  contra  a  desestimación  das  reclamacións  presentadas
poderase interpoñer recurso de alzada perante o órgano (Xunta de Goberno Local) que designou
ós integrantes deste Órgano de selección, no prazo dun (1) mes contado tamén a partir do seguinte
ó da súa notificación ou publicación (Arts. 121-122 L.39/2015 – LPACAP e Base xeral  Décimo
sétima), sen prexuízo de que as persoas interesadas poidan deducir calquera outro recurso que
estimen procedente conforme a Dereito.

Vigo data da sinatura dixital
O secretario do órgano de selección.- Marcos Viturro Gómez
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