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Documento asinado

CONCELLO
DE VIGO

ORGANO DE SELECCION — PROBAS SELECTIVAS BOLSA DE
EMPREGO PARA NOMEAMENTO DE PERSOAL INTERINO
PSICOLOGA/O CONCELLO DE VIGO

Exps. Ref /nims. 42610/220 (2023) — 43121/220 (2023)

ANUNCIO
PUNTUACIONS 1° EXERCICIO (TEMAS)

N° |APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
11 |LOPO DIEZ HELENA AT 6,062 ptos.
12 |[MOSCONI CADILLO |ANA *EEQ]09H* 5,000 ptos.
14 |PUENTE PEREZ LORETO REH()T44H* 7,55 ptos.

1 |ALVAREZ VILAS CARMEN *H%Q) IS (NON APTA)
5 |GALLEGO GONZALEZ |RAQUEL HAHTD55HE 6,25 ptos.

7 |GONZALEZ ALVAREZ |AROA H*ARQRD R * 6,25 ptos.

8 |HERMIDA GARAZO  |M?DE LOS ANGELES |***96(0]** 5,45 ptos.

13 |OTERO PRADA NOEMI A5 R GF ¥ 6,75 ptos.

15 |RODRIGUEZ VIEITEZ |LAURA *HEQ3 ] QK 5,425 ptos.

Outoérgase as persoas aspirantes un prazo de tres (3) dias habiles contado desde o seguinte & publicacion
deste anuncio para, de ser o caso, presentar alegacions as puntuacions concedidas polo Organo de seleccion

neste primeiro exercicio do proceso selectivo.

A realizacion do 2° exercicio deste proceso selectivo (supostos tedrico-practicos) tera lugar o proéximo
venres, dia 22 de marzo de 2024, 4s 10:30h, na Aula de Formaciéon da Policia Local (andar -1 Casa do

Concello de Vigo).

As aspirantes deberan comparecer provistas do seu DNI e boligrafo. De acordo coas Bases, poderan facer
uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos comentados.
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