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Asunto: LISTADO DEFINITIVO DAS PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS,
COMPOSICION DO ORGANO DE SELECCION E FIXACION DA DATA E LUGAR DO
PRIMEIRO EXERCICIO DA OEP-ESTABILIZACION POLO PROCEDEMENTO
CONCURSO-OPOSICION DAS SEGUINTES PRAZAS: 1 Auxiliar administrativo , 2
Oficiais instalacions e 2 Oficiais desinfector/a.

INFORME-PROPOSTA DE RESOLUCION

ANTECEDENTES

1°- A Xunta de Goberno Local, na sua sesiéon do 23 de diciembre de 2022, adoptou o
acordo polo que se aprobaron as bases xerais (BOPPO n° 249, de 30/12/22) e en data
08/06/2023 aprobaronse as bases especificas (BOPPO n° 136, de 14/07/23) que regulan
as convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes as prazas de
estabilizacion de emprego temporal do concello de Vigo que se convocan polo sistema de
concurso-oposicion (expedientes administrativos n® 41374/220 e 44057/220).

2°.- Consta Informe de Verificacion administrativa de data 16/05/2024 (tramite 215) que
incliue a lista definitiva das persoas admitidas/excluidas no proceso selectivo de
referencia, unha vez finalizado o prazo de 10 dias habiles concedido para emendar erros
ou abstencién/recusacion dos membros do érgano de seleccién, contados dende o dia da
publicacion do anuncio (25/05/2024) no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na
paxina web municipal (www.vigo.org).

3°-Rematado o prazo citado o dia 09/05/2024, comprébase que presentaron

documentaccién a través do rexistro do Concello de Vigo as seguintes persoas
aspirantes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(Exp.43625/220)

APELIDOS NOME DNI* OBSERVACIONS DOCUMENTO
CASALINI GUTIERREZ |C. ***5308** | EXCLUIDA/O (1) (4) 240127850
CASTILLO PEREZ E. M. **7079* | EXCLUIDA/O (1) (4) 240131109
NAVARRO ORTIGOSA |M. B. **0483** |EXCLUIDA/O (1) (4) (*) 240128744

240128879
PARAMO LOBOS C.E. ***0502** | ADMITIDA/O (*) 240133494
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SANDE RODRIGUEZ R.

***5679** | ADMITIDA/O 240126196
Solita a inclusion na lista de 240127244

oficial de instalacions
municipais, xa que foi
incorporado na de auxiliar
administrativo por erro
material

SMIRIAGINA M.

#x8025* | EXCLUIDA/O (6) 240133555

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

(Exp.43626/220)

APELIDOS NOME DNI* OBSERVACIONS DOCUMENTO

BRANA MONTANA A

**+9879** | EXCLUIDA/O (1) (*) | 240132854

OFICIAL OFICIAL DESINFECTOR/A

(Exp.43627/220)

Non se recibe ningunha alegacién respecto a esta lista provisional.

Tamén foron recibidas alegacions de aspirantes que sen figurar na lista provisional de
admitidos e excluidos, indican que abonaron as taxas por dereitos de exame e solicitan a

sUa inclusion nas listas definitivas:

APELIDOS NOME DNI* N° DOCUMENTO
FERNANDEZ PEREZ M. D. P. *ETT38* 240128715
GARCIA PARDO L. 7043 240128969

*k*k *% 2401 281 93
PINAL MOREIRA E. 5244 240128194

Revisada a documentacion achegada polas/os aspirantes arriba indicados, comprébase
que estes realizaron a sua solicitude por via telematica e non completaron o
procedemento de rexistro electrénico por non asinar a sua solicitude no prazo establecido
(punto 5° das bases xerais: “As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello
de Vigo, no prazo dos 20 dias naturais a partir do sequinte a aquel no que apareza o
anuncio da convocatoria no Boletin Oficialdo Estado (BOE)”.

Por tal motivo, ditas solicitudes foron consideradas extemporaneas, e en consecuencia,
inapmitidas (punto 6° das bases xerais: “...En ningun caso, a presentacion do pagamento
da taxa por dereitos de exame supora a substitucion do tramite de presentacion da
solicitude de participacion no proceso selectivo”.
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Verificados todos os documentos anteriormente referidos, resulta que as seguintes
persoas aspirantes emendaron os defectos polos que inicialmente foron excluidos/as,
procedendo a inclusioén na lista definitiva:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(Exp.43625/220)
APELIDOS NOME DNI*
CASALINI GUTIERREZ C. ***5308**
CASTILLO PEREZ E. M. *HTQ79**
NAVARRO ORTIGOSA M. B. ***%0483**
PARAMO LOBOS C.E. ***%0502**
SMIRIAGINA M. **%8025**
OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS
(Exp.43626/220)
APELIDOS NOME DNI*
BRANA MONTANA ***Q879**
SANDE RODRIGUEZ R. ***5679**

OFICIAL OFICIAL DESINFECTOR/A
(Exp.43627/220)

Todas as persoas aspirantes foron inicialmente admitidas.

4°.- En relacion coa composicion do drgano de selecciodn, consta solicitude, publicada na
intranet municipal dende o 22/03/24 ata o 27/03/24, de colaboracion do persoal municipal
para conformar o dito érgano; a mesma solicitude foi remitida outras AAPP atendendo ao
criterio de tamafio de entidade e ubicacion territorial. Consta igualmente no expediente de
referencia, as solicitudes das persoas que se presentaron voluntarias para formar parte

do 6rgano de seleccion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

I- A motivacion legal da presente proposta esta integrada nas previsiéns e obrigas da
propia Lei 20/2021, do 28 de decembro,que obriga as Administracions Publicas
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Territoriais & realizacion dos procesos de estabilizacion do emprego temporal na forma,
termos, condiciéns e prazos previstos no propio texto normativo .

Asi mesmo, a norma indicada, que modifica profundamente o RD-Lex. 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, (TREBEP),
recolle no seu artigo 2 dedicado aos Procesos de estabilizacion de emprego temporal o
seguinte:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
frabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas
por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran
incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que
hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y
seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento
de las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de
Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de
cada Administraciébn o la normativa especifica, el sistema de selecciéon sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en
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el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios
los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion colectiva establecida
en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracién asi
se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de
cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempenfadas por
personal con vinculacién temporal.

6. Correspondera una compensacion econoémica, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades, para el personal
funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera
finalizada su relacion con la Administracién por la no superacion del proceso selectivo de
estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia
entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de
doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincién de
su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En
caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la
compensacion de cantidades.

La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no
dara derecho a compensacion econoémica en ningun caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas
deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas estructurales ocupadas de
forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.”

ll.- De conformidade co previsto nas Bases da convocatoria (punto VI): “Contra a
exclusiéon na lista de admitidos e recusaciéns dos membros do Organo de selecciéon
poderanse presentar reclamacions e emendar erros ou omisions no prazo de ftres dias
habiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma no Taboleiro de
Editos da Casa do Concello e na web municipal www.vigo.org.”

lil.- O artigo 60 do RD-Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, (TREBEP), establece que:

“Os o6rganos de seleccidon seran colexiados e deberan axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de elecciéon ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos 6érganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de selecciéon sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da L. 2/2015 de 29 de abril, (LEPG) dispon que:
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1. Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais
de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego
publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual e non se
podera exercer esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

5. Os o6rganos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio da sua
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicion e o réxime de funcionamento dos o6rganos de seleccion
estableceranse regulamentariamente.

7. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei poden
crear Organos especializados e permanentes para a organizacion dos procesos
selectivos.”

O réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion recollese no artigo 61 do antedito
TREBEP, asi como o contido e desenvolvemento dos procesos selectivos, que os
membros do citado érgano deberan respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas
instruciéns concretas de funcionamento contidas nas bases ou en circulares e instrucions
que poidan acordarse polos érganos municipais competentes ao efecto.

IV.- Proposta técnica do 6érgano de seleccion.

Con caracter previo, déixase constancia expresa de:

1°.- Coa finalidade de presentacion de solicitudes de posibles candidatos para participar
nos drganos de seleccion, publicouse anuncio na intranet municipal, asi como na intranet
da Deputacion de Pontevedra e do concello de Pontevedra, presentandose
voluntariamente as persoas que constan no expediente.

2°.- Conforme ao establecido nas bases reitoras do proceso, os membros do 6rgano de
seleccién poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do
Estado, CCAA, EELL, que pertenzan as especialidades relacionadas coas prazas
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obxecto da convocatoria, asi como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de
Goberno Local a proposta do Concelleiro/a-delegado/a competente en materia de persoal
e RRHH, previa verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente
establecidos.

3°.- E preciso ter en conta que, salvo erro ou omisién, do persoal do concello de Vigo que
voluntariamente quixera participar na composicién do tribunal e que presentou a
solicitude en prazo, na proposta incluense persoal que integran a plantilla municipal que
reunindo os requistos das bases da convocatoria, estimanse mais axeitadas dende o
punto de vista da formacion na materia e da especialidade, tendo en conta o conxunto
global do temario, para conformar dito 6rgano de seleccion.

Respecto a profesionalidade dos 6rganos de seleccion vense pronunciando o Tribunal
Constitucional (TC) en diversas sentenzas, entre outras a STC 85/1983, que sinala a
necesidade de que a regulacion garanta que o nivel de preparacion técnica dos membros
sexa suficiente para realizar a funcién seleccionadora “«el discernimiento de esa
idoneidad de los aspirantes a una plaza en la funcion publica ha de corresponder
exclusivamente a 6rganos calificadores compuestos por persoas dotadas de la debida
preparacion cientifica y técnica en la materia propia de cada funcion o cargo” (FJ 8),
citada na sentenza do TC 176/2015, de 22 de xullo (FJ 7). E ésta unha doutrina que se
corresponde coa sentada, entre outras, nas sentenzas do TC 215/1991 de 14 de
novembro (FFJJ 3, 4 e 5) e 235/2000 de 5 de outubro (FJ 5)".. Tamén nas SSTC
193/1987, FJ 4%, 215/1991, FJ 2° e a 73/1998, FJ 3°b); nas que declara que dos artigos
23.2 e 103.3 da Constitucion Espafola esixen que a resolucion dos procesos selectivos
leve a cabo de acordo a criterios técnicos, valorando unicamente o mérito e a capacidade
dos aspirantes. En consecuencia, os ftribunais de seleccién han de estar,
necesariamente, compostos por persoas que tefian a cualificacidn técnica necesaria con
relacion as prazas convocadas.

En definitiva, a composicion destes érganos foi amplamente analizada polo Tribunal
Supremo, entre outras na STS do 17 de maio de 1993 (Rec. 497/1990), que sinalou no
FJ noveno que a garantia dos principios de mérito e capacidade “esixen dos membros da
Comisién estar en condicions de apreciar a adecuacion do contido do posto”., E sinalou
tamén, que a clave, segundo a doutrina do TC é que “ha de preservarse a capacidade
dos integrantes dos O6rganos de seleccion de modo que ha de garantirse que a
cualificacién técnica sexa suficiente para realizar a funcién seleccionadora que os
mesmos tefien encomendada”

O art. 4, letra €) do RD 896/1991 respecto a Administracion Local, non establece unha
composicion exclusivamente técnica, e require so6 o requisito da titulacién para os vogais,
pero non para o Presidente ou o Secretario do Tribunal de seleccién.

4.°- Na configuracion do érgano de seleccion inténtase o cumprimento do principio de
paridade. Non obstante, debe terse en conta o predominio de homes tanto na
presentacion de persoal voluntario, como nos perfis que cumpren o principio de
especialidade nas categorias profesionais que se estan a convocar.

A tal efecto, na sentenza do xulgado do Contencioso-Administrativo Num. 1. Ourense
137/2014, do 21 de xullo (REC 300/2012 fai referenci a Lei 7/2005, do 16 de xullo de
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Igualdade de Mujeres e Homes; no seu artigo 36 dispén que “a composicion dos tribunais
de seleccién do persoal da Administracion publica galega sera paritaria (...). Para iso, na
designacién atribuida & Administracién publica galega, garantirase a paridade entre
mulleres e homes ou, se fose impar o nimero para designar con diferenza dun entre
ambos 0s sexos. ldénticas esixencias aplicaranse na designacion atribuida a cada
instancia diferente & Administracion publica galega’.

5.- Conforme a todo o exposto, realizase a seguinte proposta técnica de configuracion
para o érgano de seleccion:

Presidencia:
» Titular: Secundino Otero Failde (NP: 21640) Xefe/a Servizo Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo do Concello de Vigo.

« Suplente: Marcos Viturro Gémez (NP: 84944) Técnico Administracion Xeral (Area
RRHH e Formacién do concello de Vigo).

Secretaria:
> Titular: Beatriz Dominguez Pereira (NP: 83597) Técnico Administracion Xeral
(Area RRHH e Formacién) do Concello de Vigo.

> Suplente: Lorena Lopez Rodriguez (XMU) Planeamento e Xestion (Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia primeira:
> Titular: Lucia Carrera Gomez, Oficial de Serv. Xerais e Subalternos (C2) da
Deputacién de Pontevedra.

» Suplente: Carlos Carballo Sanchez, Condutor parque mobil (C1) da Deputacion
de Pontevedra.

Vogalia segunda:
» Titular: Benjamin Penin Fandifio (C1), Xefe do Parque de Maquinaria da
Deputacion de Pontevedra

« Suplente: Xosé M? Martinez Ojea (C1), Administrativo Tributario, da Deputacién
de Pontevedra.

Vogalia terceira:
> Titular: Ana Isabel dos Santos Andion (C1), Responsable de Control e
Informacién, da Deputacion de Pontevedra.

« Suplente: Antonio Tubio Fungueiro (C2), Técnico Auxiliar Electromecanicos
Ciudad Infantil principe Felipe, da Deputacion de Pontevedra.
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Consta no expediente de referencia informe de fiscalizacién por intervencion de data
17/04/2024 (tramite 95), onde se remite a proposta de gasto o servizo xestor o non ser
obxecto de fiscalizacién previa ao carecer de contido econémico. A vista do informado
pola Intervenciéon Xeral, ainda carecendo de contido econdmico, resulta susceptible de
xerar obrigas econémicas a futuro para o Concello de Vigo, motivo polo cal e tendo en
conta as propostas posteriores que dentro do procedemento, pola sua natureza
economica, leven aparellada unha proposta cuantificada, certa ou aproximada de gasto
que, de ser o caso, seran sometidas con caracter previo a correspondente fiscalizacion.

ORGANO COMPETENTE

A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal (resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023 e habilitacién expresa do mesmo
organo para resolver sobre as listaxes provisionais e definitivas de admitidos e excluidos,
designacion de integrantes dos 6rganos de seleccion do presente procedemento, no
acordo de 04/08/2023).- Patricia Rodriguez Calvifo.

A vista do exposto, proponse ao érgano competente a seguinte:

PROPOSTA DE RESOLUCION:

Primeiro.-Declarar a relacion definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/os que
presentaron solicitude para participar no proceso selectivo destinados a execucion da
OEP de Estabilizacion de Emprego Temporal do Concello de Vigo das prazas ofertadas
polo sistema selectivo de concurso-oposicion, conforme ao seguinte listado:

LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(Exp.43625/220)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALVAREZ ESPAROL M. J. O X ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ C. 558 ADMITIDA/O
ALVAREZ GARCIA G. R RV ADMITIDA/O
ALVAREZ MONTES E. M. AT 0464 ADMITIDA/O
ALVAREZ RODRIGUEZ R. (OG0 1+ ADMITIDA/O
ALVAREZ TAPIA C. 1. Q7GR ADMITIDA/O
ARAUJO QUINTAS A. QT GEHF ADMITIDA/O
ARES PRESEDO L. (BT B ADMITIDA/O
ARGIBAY GONZALEZ L. M. QI FOr* ADMITIDA/O
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BERNARDEZ RODRIGUEZ B. ***4333** ADMITIDA/O
BERSANINO MARTINEZ C. ***G266** ADMITIDA/O
BOENTE CARRERA M. D. ***7816%* ADMITIDA/O
CALVO PERMUY M. A. ***3665** ADMITIDA/O
CARBALLO TRONCOSO M. A. ***%0444** ADMITIDA/O
CARBALLO TRONCOSO M. R. ***(0489** ADMITIDA/O
CARDALDA DIZ A. ***G796** ADMITIDA/O
CASALINI GUTIERREZ C. ***5308** ADMITIDA/O
CASARIEGO PALACIO J. ***QQ30** ADMITIDA/O
CASTILLO PEREZ E. M. **RTO79** ADMITIDA/O
CASTRO BLANCO S. **k8534** ADMITIDA/O
COBOS CASAS T. **k8351** ADMITIDA/O
CONDE MIGUELEZ R. ***x3438** ADMITIDA/O
CORTIZAS DIAZ A. M. ***AT65** ADMITIDA/O
CORTIZO FERNANDEZ D. **xG053** ADMITIDA/O
COSTAS MALVIDO A. ***x3827** ADMITIDA/O
COSTAS SOUSA M. ***88O5** ADMITIDA/O
COTO JUSTO V. ***k8128** ADMITIDA/O
CRIADO RODRIGUEZ G.E. **%k3228** ADMITIDA/O
DA SILVA DE CARVALHO l. *IET T4 ** ADMITIDA/O
DACOSTA ARGIBAY M. J. ***5803** ADMITIDA/O
DE MIRANDA VIGO V. *x* 427 0** ADMITIDA/O
DIAZ DURAN L. L. ***4450** ADMITIDA/O
DIEGUEZ ALVAREZ M. C. **k1941** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES J. **R2167** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES V. **A2167** ADMITIDA/O
DOPICO FURELOS D. A *x%1338** ADMITIDA/O
EIRIZ BLANCO 0. *IEY ] 25%* ADMITIDA/O
ESCARIZ COVELO A. *xxQ729** ADMITIDA/O
ESPERANTE ALVAREZ S. ***x824 3** ADMITIDA/O
FALCON DE LUCA L. A. ***x8820** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ BOADO M. **R511 %> ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ D. ***5026** ADMITIDA/O (*)
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FERNANDEZ IGLESIAS B. A. ***x5354** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ LOPEZ T. M. 8O3 1** ADMITIDA/O
FERNANDEZ VILA l. ***Q540** ADMITIDA/O
FERNANDEZ GUNTIN ***Q250** ADMITIDA/O
FIGUEIRAS FIGUEROA F.J. ***6095** ADMITIDA/O
FILGUEIRA DIOS P. X207 1%* ADMITIDA/O
FRESCO BARBEITO E. ***0317** ADMITIDA/O
GARCIA FERREIRO H. #8491 ** ADMITIDA/O
GARCIA LAGO M. A. ***%0315** ADMITIDA/O
GARCIA PEON M. ***3968** ADMITIDA/O
GARCIA VILLASANTE J. M. ***5128** ADMITIDA/O
GARCIA TORRES M. E. 2678 ADMITIDA/O
GIL SUAREZ L. ***8090** ADMITIDA/O
GIRALDEZ OJEA l. ***5948** ADMITIDA/O
GOENAGA GONZALEZ A.B. ***0889** ADMITIDA/O
GOMES COELHO L. R. %1 156** ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ COCHERIL N. A. ***0815** ADMITIDA/O
GONZALEZ EIRIZ B. ***5386** ADMITIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ L. ***G339%* ADMITIDA/O
GONZALEZ PEREIRA V. FIRTT25%* ADMITIDA/O
GUTIERREZ VELO A. ***5831** ADMITIDA/O
IVANOVA GEORGIEVA G. ***G6509** ADMITIDA/O
LANDIN CAMPOS P. %8801 ** ADMITIDA/O
LIJO RODRIGUEZ B. 2375 ADMITIDA/O
LOPEZ DAVILA D. 4487 ADMITIDA/O
LORENZO NUNEZ M. J. ***5438** ADMITIDA/O
LOURINO LOPEZ E. ***QB75** ADMITIDA/O
MARTINEZ MARTINEZ E. ***5395%* ADMITIDA/O
MARTINEZ PEREIRA L. *RRD241** ADMITIDA/O
MARTINEZ SOTO M.D.L.N AT H33** ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J. L. 44127 ADMITIDA/O
MENDEZ CORDEIRO M. E ***1629%* ADMITIDA/O
MENDEZ LAMEIRO A M. ***x1361** ADMITIDA/O
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MIGUENS FERNANDEZ C. M. *xx7236** ADMITIDA/O
MALLO DOMINGUEZ A. *xEY ] G2** ADMITIDA/O
MONTOTO VARELA A. M. ***AG531** ADMITIDA/O
MOYA QUEIMANO M. J. **RQAT 1** ADMITIDA/O
MUINOS MONTEAGUDO A. **%8901** ADMITIDA/O
NAVARRO ORTIGOSA M. B. ***(0483** ADMITIDA/O
NOVELLE ZABALETA N. ***Q101** ADMITIDA/O
NOYA CASTELAO A. ***k5374** ADMITIDA/O
OLMOS PITA L. *x*4551** ADMITIDA/O
OTERO IGLESIAS D. ***%1806** ADMITIDA/O
OTERO NEIRA M.J. ***k2865** ADMITIDA/O
OUJO OLIVEIRA L. *IRTR37** ADMITIDA/O
PAMPILLON FERNANDEZ M. L. ***kQB74** ADMITIDA/O
PARAMO LOBOS C.E. **x(0502** ADMITIDA/O
PAREDES DEL PRADO E. ***RAA444%* ADMITIDA/O (*)
PAZO RODRIGUEZ S. *xXT A1 4** ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. **%kq1358** ADMITIDA/O
PEREIRA MALPICA J. M. ***k5218** ADMITIDA/O
PEREZ BILBAO A. **R7406%* ADMITIDA/O
PEREZ CARBALLIDO V. ***Q965** ADMITIDA/O
PEREZ CRUCES R. *rKGL24** ADMITIDA/O
PEREZ MARTINEZ F.J. *xxq(024** ADMITIDA/O
PORTELA MAGDALENO V. ***x3557** ADMITIDA/O
PRIETO ESTEVEZ M. C. ***6644** ADMITIDA/O
QUINTELA RODRIGUEZ S. ***%Q515%* ADMITIDA/O
RAIMUNDEZ RODRIGUEZ E. A **k8B7** ADMITIDA/O
REGENGO ALONSO G. ***x5331** ADMITIDA/O
RIVERA ENRIQUEZ A. *rxT 2T 8** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GOMEZ M. C. *xx7Q81** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LEIRA l. ***4331** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ MARTINEZ M. 1. ***Q363** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ V. *RDATQ** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RODRIGUEZ A. ***¥G959** ADMITIDA/O
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RODRIGUEZ VAZQUEZ M. ***RQA 37 ** ADMITIDA/O
RUBIRA RUIDO M. S. *xx7(038** ADMITIDA/O
SAA ALVAREZ M. ***3386** ADMITIDA/O
SANCHEZ RODRIGUEZ T. ***5691** ADMITIDA/O (*)
SANJUAS FERNANDEZ M. **k8BH 1 ** ADMITIDA/O
SARCEDA CARNERO S. ***8080** ADMITIDA/O (*)
SISTO RAMOS M. ***x8(015** ADMITIDA/O
SMIRIAGINA M. ***x8(025** ADMITIDA/O
SOBRINO DEL RIO M.D.M ***Q201** ADMITIDA/O
SOTO HERMIDA J. M. ***0646** ADMITIDA/O
SUAREZ LOPEZ l. *ERTT28** ADMITIDA/O
SUAREZ PORTO A. ***+8836** ADMITIDA/O
TEIJELO MANCEBO L. *xxkq709** ADMITIDA/O
VARELA PAMPIN 0. ***Q263** ADMITIDA/O
VALCARCE GARCIA M. *xxG718** ADMITIDA/O
VALENCIA PEREZ B. ***Q805** ADMITIDA/O (*)
VALVERDE GONZALEZ M. N. *rk1552%* ADMITIDA/O
VARELA COSTAS M. **%Q24 3** ADMITIDA/O
VEIGA GONZALEZ N. B. **kD4Q1** ADMITIDA/O
VEIGA RODRIGUEZ A. ***8001** ADMITIDA/O
VIDAL GOMEZ N. ***0662** ADMITIDA/O
VIEIRA PARADA A. B. ***x3435%* ADMITIDA/O
VIEITES RUA M. *xxq 392%* ADMITIDA/O
VILA RODRIGUEZ A. *RTQQ3** ADMITIDA/O
VILLAR GONZALEZ M. ***QBB7** ADMITIDA/O
VILA RODRIGUEZ R. ***8336** ADMITIDA/O
VILLAVERDE MARTINEZ S. ***4900** ADMITIDA/O

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

(Exp.43626/220)
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CONCELLO Cé’:;ﬁ:'ﬁgi:e Area de RRHH e
DE VIGO Contratacién, Festas e Formacioén
Xestion Municipal
ALONSO VIDAL T. ***6403** ADMITIDA/O
ALVAREZ GARCIA F.J. ***4041** ADMITIDA/O
ALVAREZ VELOSO J.G. ***0900** ADMITIDA/O
ARGIBAY CUSI B. ***5574** ADMITIDA/O
BALSEIRO RODRIGUEZ D. ***2974** ADMITIDA/O
BARBOSA DIAZ J.C. **1T762** ADMITIDA/O
BASTERO ALVAREZ A. ***6042** ADMITIDA/O ()
BASTOS CABALEIRO F. 7 239** ADMITIDA/O (*)
BASTOS VILLAR P. 7157+ ADMITIDO/A
BRANA MONTANA A. ***9879** ADMITIDO/A (*)
CARNERO CAMPOS 0. ***5784** ADMITIDA/O
CARRERA RIVEIRO P. ***8784** ADMITIDA/O
COMESANA FERNANDEZ I ***8548** ADMITIDA/O
COSTAS VAZQUEZ A. ***3118** ADMITIDA/O
ELEXPURU PACHECO C. ***9845** ADMITIDA/O
FAJARDO FARINAS J. ***3040** ADMITIDA/O
FERNANDEZ SANTIBANEZ S. ***1285** ADMITIDA/O
FERREIRA REBOREDO J. M. ***3166** ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. ***5388** ADMITIDA/O
GARCIA FERNANDEZ C. A ***6875** ADMITIDA/O (%)
GARCIA RECAMAN A. ***4786** ADMITIDA/O (%)
GARCIA VELOSO C. ***5088** ADMITIDA/O
GOMEZ COMESANA J. ***8510** ADMITIDA/O
GOMEZ COMESANA J. ***8510** ADMITIDA/O
GONZALEZ RAMOS V. ***2046** ADMITIDA/O
GONZALEZ SILVOSA A. ***4835** ADMITIDA/O
IGLESIAS RODRIGUEZ J.B. ***6562** ADMITIDA/O
LOPEZ DAVILA D. **4487** ADMITIDA/O
LUGO PRADO E. ***4592** ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J. L. 441 2%* ADMITIDA/O
OUBEL RODRIGUEZ Y. ***9132** ADMITIDA/O
PEREZ CRUCES R. **6224** ADMITIDA/O
PEREZ IGLESIAS S. **4623** ADMITIDA/O (*)
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CONCELLO
DE VIGO

Concelleria de
Seguridade,

Contratacion, Festas e

Xestion Municipal

Areade RRHH e
Formacion

RECHE MELCHOR E. **0579** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ FERNANDEZ  |G. **52 35+ ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAGO J. M. ***0846** ADMITIDA/O
SANCHEZ FIGUEROA J. ***3379% ADMITIDA/O
SANDE RODRIGUEZ R. *IREET Rk ADMITIDA/O
SIERRA FERNANDEZ P. *+*Q307** ADMITIDA/O
VAZQUEZ GARZA JARAIZ | G.A. 774 ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. *+43041** ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ D. *+42148** ADMITIDA/O
VILA SOUTULLO X. M. *+£1021** ADMITIDA/O
OFICIAL OFICIAL DESINFECTOR/A
(Exp.43627/220)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ARAUJO RODRIGUEZ M. S. ***Q464** ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J.L. 441 0% ADMITIDA/O
NOVO GONZALEZ R. ***4580** ADMITIDA/O
TORRES CEBALLOS V. J. 8497+ ADMITIDA/O (*)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non asinar validamente a sua solicitude de admisién as correspondentes
probas selectivas

(2) Por non acreditar a representacion da persoa interesada de conformidade co
artigo 5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas

(3) Por non acreditar a sua identidade mediante copia simple do DNI/NIE con
plena vixencia ou non autorizar expresamente a consulta automatica dos datos do
DNI/NIE

(4) Por non presentar/asinar a declaracion responsable nos termos establecidos
na base xeral cuarta da convocatoria

(5) Por non presentar o xustificante do pagamento dos dereitos de exame ou non
acreditar o pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion
de solicitudes
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Concelleria de

Seguridade, Area de RRHH e
Contratacion, Festas e Formacioén

Xestion Municipal

CONCELLO
DE VIGO

(6) Por non Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de
aplicacién do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

(*)- Non achega copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente a cada proceso de seleccién indicado nas bases
especificas, necesario para a exencion da proba de galego.

Segundo.- Disporier, de conformidade coa proposta técnica incorporada a proposta, que
o 6rgano de seleccion estara integrado polos seguintes membros, nos termos do exposto
no fundamento xuridico cuarto:

Presidencia:

> Titular: Secundino Otero Failde (NP: 21640) Xefe/a Servizo Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo do Concello de Vigo.

> Suplente: Marcos Viturro Gémez (NP: 84944) Técnico Administracion Xeral (Area
RRHH e Formacién do concello de Vigo).

Secretaria:
> Titular: Beatriz Dominguez Pereira (NP: 83597) Técnico Administracion Xeral
(Area RRHH e Formacion) do Concello de Vigo.

> Suplente: Lorena Lopez Rodriguez (XMU) Planeamento e Xestion (Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia primeira:
« Titular: Lucia Carrera Gomez, Oficial de Serv. Xerais e Subalternos (C2) da
Deputacion de Pontevedra.

« Suplente: Carlos Carballo Sanchez, Condutor parque mobil (C1) da Deputacion
de Pontevedra.

Vogalia segunda:

> Titular: Benjamin Penin Fandifio (C1), Xefe do Parque de Maquinaria da
Deputacion de Pontevedra

« Suplente: Xosé M? Martinez Ojea (C1), Administrativo Tributario, da Deputacion
de Pontevedra.

Vogalia terceira:
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Xestion Municipal

CONCELLO
DE VIGO

> Titular: Ana Isabel dos Santos Andion (C1), Responsable de Control e
Informacién, da Deputacion de Pontevedra.

* Suplente: Antonio Tubio Fungueiro (C2), Técnico Auxiliar Electromecanicos
Ciudad Infantil principe Felipe, da Deputacioén de Pontevedra.

Terceiro.- Fixar como data e lugar da constitucién do 6rgano de seleccidn para as prazas
convocadas, o luns 17 de xuifio de 2024, as 9:00 horas na sala de reuniéns da
Secretaria do Goberno Local (1° andar) do Concello de Vigo.

Cuarto.- Lembrar aos/as aspirantes que as probas efectuaranse en chamamento Unico,
quedando excluidos/as os/as aspirantes que non concorran, e que o primeiro exercicio do
proceso selectivo ao que se refiren as bases da convocatoria tera lugar:

¢ Auxiliar Administrativo: Aula de Formacion da Policia local, sita no andar-1 do
Concello de Vigo, o xoves 20/06/2024, as 10:00 h.

+ Oficial Instalacions Municipais: Aula de Formacién da Policia local, sita no
andar-1 do Concello de Vigo, o martes 25/06/2024, as 10:00 h.

e Oficial Desinfector/a: Aula de Formacién da Policia Local, sita no andar-1 do
Concello de Vigo, o xoves 27/06/2024, as 10:00 h.

Os/as aspirantes deberan comparecer provistos do DNI ou documento equivalente
acreditativo de identidade e boligrafo, asi como dos medios materiais adecuados e
necesarios para a practica das probas.

Quinto.-.- Publicar a presente resolucion no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na
paxina web do Concello (www.vigo.org), de conformidade co previsto nas bases da
convocatoria.

Contra o presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte da sua publicacién na paxina web do
Concello de de Vigo, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses tamén dende o
dia seguinte da publicacién do acto firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa

Vigo, data segundo sinatura electrénica
O Técnico de Xestién-Programa da Area de RRHH e Formacion.- Alejandro lago Portela.
CONFORME.-

A Xefa da Area de RRHH e Formacién.- Maria Dapena Gémez
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Contratacion, Festas e Formacioén

Concelleria de '
Seguridade, Area de RRHH e

Xestion Municipal

A Concelleira delegada de Normalizacién Linguistica, Educacion, Recursos Humanos e
Formacion (resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023)-.

Maria Olga Alonso Suarez.

DECRETO: a vista da proposta realizada RESOLVO de conformidade coa mesma:

A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal (resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023).- Patricia Rodriguez Calvifio.

DOU FE .- A secretaria de Goberno Local.- Susana Gallardo Farifa.
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