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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

RESOLUCION DE RECURSOS PRESENTADOS AS BASES XERAIS E ESPECIFICAS
REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA
DE PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (OEP) DOS
ANOS 2020, 2021 E 2022: 128 FASE DA CONVOCATORIA

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 26 de xullo de 2024, adoptou o seguinte
acordo:

“PRIMEIRO.- Acumular, de conformidade co establecido no artigo 57 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas, os recursos
de reposicion interpostos contra o Acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/01/2024
(BOPPO nim. 107, do luns 3 de xufio do 20424 e DOG nuim. 112, do martes 11 de xufio do 2024)
aprobatorio dos procesos selectivos destinados a execucion das ofertas de emprego publico do
Concello de Vigo correspondentes ao anos 2020, 2021 e 2022 (12 fase) integrada polas prazas
seguintes: sarxenta/o extincion de incendios (quenda de promocién interna); bombeira/o
(quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda libre) e da convocatoria e bases rectoras;
recursos que se relacionan no antecedente 2 do informe-proposta que antecede.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente, nos termos do informe técnico de data 10/07/2024 e do
informe-proposta que antecede, os recursos de reposicion interpostos contra o acordo da Xunta
de Goberno Local de data 19/01/2024 (expediente 40.095-220) citados no apartado primeiro
do presente acordo, e en consecuencia aprobar a nova redacciéon das bases xerais rectoras dos
procesos selectivos a executar no marco das ofertas de emprego publico correspondentes aos anos
2021, 2022 e 2023, asi como a convocatoria e as bases especificas rectoras da 12 fase do proceso
de execucion, que estara integrada polas prazas seguintes: sarxenta/o extinciéon de incendios
(quenda de promocién interna); bombeira/o (quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda
libre) en atencion a motivacion contida no informe técnico referido, que detalla individualizada
e razoadamente a viabilidade de estimacion ou desestimaciéon dos recursos presentados, e no
propio informe-proposta que antecede, nos termos do ANEXO I do presente acordo, o cal parte
inseparable do mesmo.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto os apartados do acordo da Xunta de Goberno Local de data
19/01/2024 no que se opofian ao presente.
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CUARTO.- Ordenar a realizaciéon das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo
a sda insercién na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo no prazo de 2
meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo
que poiia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8,
25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa.”

ANEXO 1
BASES XERAIS

A) Persoal funcionario:

Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provisiéon en propiedade de prazas de persoal
funcionario de carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo encadradas nas
ofertas de emprego publico 2020, 2021 e 2022 (publicaciéns oficiais no BOPPO nim. 250 de
data 30/12/2020 e rectificaciéns no BOPPO nim. 49 12/03/2021 e DOG ndm. 261 30/12/2020
e num. 68 13/04/2021), 2021 (publicacions oficiais no BOPPO do nim. 250 data 29/12/2021
e no DOG ndm. 250 data 30/12/2021)- Resolucion recurso de reposicién contra o acordo de
XGL de 23/12/2021 (BOPPO nim.76 data 21/04/2022 e DOG num.120 data 23/06/2022) e
2022 (publicaciéns oficiais BOPPO nuim. 249 30/12/2022 e DOGA num. 24 03/02/2023) e
pertencentes ao servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS), que se
contemplan como 12 fase das tres ofertas a executar, en nimero de 32 prazas, sendo as mesmas
as que se relacionan a continuacién, coas indicaciéns efectuadas:

Tipo de vinculo Quenda de
DENOMINACION PRAZA P Geor Quenda Libre promocion
Xuridico :
interna
. . FUNCIONARIO "
Sarxenta/o Extincién Incendios DE CARREIRA - 2
N . FUNCIONARIO . .
Cabo Extincién de Incendios DE CARREIRA - -
. FUNCIONARIO
Bombeira/o DE CARREIRA 23 0
. FUNCIONARIO
Condutor/a-bombeiro/a DE CARREIRA 7 0
TOTAL PRAZAS OBXECTO DE CONVOCATORIA
NA 12 FASE DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO %JENE./I&?{I:;EF& 30 2
2020, 2021 E 2022*

*As prazas de sarxenta/o (quenda libre) e cabo de extincién de incendios (quenda libre e
promocion interna) seran obxecto de convocatoria nunha posterior fase.
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Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas distintas
da libre (promocion interna ou cota reservada a persoas con diversidade funcional).

Terceira.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
na paxina web municipal www.vigo.org e un anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade
Auténoma.

0 anuncio da convocatoria se publicard no Boletin Oficial do Estado.

Cuarta.- CONDICIONS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas a realizaciéon das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)
as persoas aspirantes deberan posuir os requisitos que se relacionan o dia de finalizacién do
prazo de presentacién de solicitudes, e mantelos ata 0 momento da toma de posesion, ademais
dos que se establezan nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas.

Ditos requisitos son os seguintes:

e Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no ambito de aplicacién do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

e Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para
o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

e Estar en posesion da titulaciéon que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condiciéons de obtela na data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

e No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido
polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicidns cos demais
aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional 192 da Lei 30/1984, naredaccién
dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

As convocatorias non estableceran exclusidns por limitacions fisicas ou psiquicas agas que
vefian establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou
funciéns correspondentes.
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Nas presentes ofertas de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidn a estas prazas reservadas habera
de formularse na solicitude de participacion nas convocatorias, coa achega de declaracién
expresa das persoas interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido, acreditado
mediante certificado expedido ao efecto polos drganos competentes do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Auténoma. Na propia solicitude a persoa
interesada debera reflectir as necesidades especificas que tefia para acceder ao proceso selectivo
en igualdade de condiciéns que o resto dos aspirantes. [gualmente debera acreditarse mediante
certificado expedido para o efecto polos drganos competentes, a compatibilidade do grao de
discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso a funcion publica en condicidns de igualdade, observarase o disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia
de funcién publica de concordante aplicacion.

Para resolver, os 6rganos de selecciéon poderan requirir informe e, de ser o caso, a colaboracién
dos organos técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da Administracién
Publica que ostente as competencias na materia.

e Non estar separado/a do servizo en ningunha administraciéon publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o
exercicio de funcidns publicas.

e Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacidn vixente.

e Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocién de persoal.

0 ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacidn, utilizando o impreso normalizado
que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello de Vigo -no
apartado “Ofertas de Emprego” durante o periodo de presentacion de solicitudes- ou ben de
forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo, situada na planta baixa do
edificio consistorial do Concello de Vigo.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacidn, as persoas interesadas deberan ingresar o
importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
depésito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza fiscal do Concello de Vigo
(ordenanza 10) son as seguintes:

e Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
e Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.

e Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 20,65 euros.
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As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

e Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Quinta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20 dias
naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria -utilizando o
modelo normalizado dispofiible na web municipal www.vigo.org- nos diarios e/ou boletins
oficiais seguintes:

No Boletin Oficial do Estado (BOE) para persoal funcionario (quenda libre ou por promocién
interna) e persoal laboral (quenda libre).

No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) para persoal laboral (quenda de
promocion interna).

Contido obrigatorio da solicitude:

e Datos persoais da persoa solicitante, DNI, enderezo, nimero de teléfono fixo/mébil,
enderezo de correo electrénico.

e Denominacién da praza convocada a cal opta e quenda pola que se presenta (libre,
promocién interna ou reserva para aspirantes con diversidade funcional xeral
ou intelectual).

e No caso de diversidade funcional, cando sexa necesario a adaptacién de tempos,
levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola
que se establecen criterios xerais para adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa
de concordante aplicacion, debendo ser solicitada e concretada expresamente polas
persoas aspirantes. A adaptacién de medios referida no artigo 8 do Real Decreto
2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, debera igualmente
formularse concretamente na solicitude de participacion.

e Declaracién xurada de que se retinen todos os requisitos establecidos na base anterior
(Condicidéns xerais das persoas aspirantes), que se inclie no formulario web normalizado
dispofiible na web municipal www.vigo.org.

e Lingua (castelan ou galego) na cal desexa realizar os exercicios correspondentes que
se sinalen nas bases especificas. No caso de non eleccidn a persoa aspirante asume que
podera entregarse en calquera das linguas oficiais vixentes na Comunidade Auténoma
de Galicia.
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e No caso de promocién interna, debera indicarse a praza dende a que desexa concorrer e
os servizos efectivos segundo se indica no modelo normalizado de solicitude. Revisarase
de oficio o cumprimento das condiciéns esixidas na convocatoria. Lémbrase que as
persoas que acceden pola quenda de promocion interna tefien a condicién de suxeitos
obrigados a relacionarse coa administracién por medios electrdnicos, nos termos das
previsions da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas e da vixente Ordenanza de Administracién Electrénica do
Concello de Vigo (BOPPO n? 95, do vernes 8 de outubro do 2021)

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web do
concello (http://www.vigo.org), a persoa aspirante podera autorizar expresamente a consulta
dos datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exenta da presentacion da copia do mesmo.

Documentacién a aportar xunto coa solicitude:

e (Copia simple do DNI (ou a declaracién expresa de que consinte a sia consulta a outras
administracions publicas)

e Copia simple do titulo CELGA (necesaria para a exencion da proba de galego).
e Xustificacion do pagamento dos dereitos de exame.
e No caso da promocion interna, deberan:

e Presentar copia simple do titulo esixido para o acceso & praza e, en todo caso,
xustificante acreditativo do pagamento dos dereitos de exame.

e Non é necesario achegar a documentacién que obre en poder da Administracidn,
podendo ser requiridos para sia emenda ou a existente non estea actualizada.

e Cando osistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, as persoas aspirantes
deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do
prazo de presentacién de instancias, a documentacién acreditativa dos méritos
que aleguen dos establecidos no correspondente baremo, a través de copia
simple, xunto cunha vida laboral actualizada expedida pola administraciéon
da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia
profesional.

Para a xustificacién dos méritos a persoa aspirante que deba achegar documentacion
procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da
finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias, deberd achegar, no devandito
prazo, a correspondente solicitude ou copia autenticada, xunto cunha declaracién
comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose expedida.
En todo caso non procederd a stia valoracién se non fose presentada antes da data
da sesion de valoraciéon do concurso. En calquera momento, podera requirirse polo
organo de seleccidn, a presentacién a través da oficina de asistencia ao rexistro, da
documentacion orixinal (titulo e méritos) para os efectos de xerar copia autenticada,
pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos sé alegados.
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As solicitudes que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para que sexan seladas e datadas pola persoa funcionaria correspondente antes
de seren certificadas.

En ningun caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento
dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de presentacién de solicitudes,
non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusiéon do/a aspirante.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas, e normativa de concordante aplicacidn.

No caso de promocion interna, a documentacién a presentar substituirase por copia simple
do titulo esixido para o acceso a praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga constar
que a persoa interesada cumpre as condiciéns para participar esixidas na convocatoria e, en
todo caso, documento de pagamento dos dereitos de exame.

Sexta.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o0 6rgano
municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de persoas aspirantes
admitidas e excluidas cos motivos da exclusién, asi como o lugar e data da realizacién das probas
e a designacion dos 6rganos de seleccidn.

A resolucidn publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na web municipal
do Concello de Vigo. Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao
da publicaciéon da resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para a correccion, por parte da
persoa que fose excluida, dos defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas, ou a stia non inclusion
expresa, asi como para promover a recusacidn das persoas integrantes dos 6rganos de seleccion.
A publicacién da dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia sera determinante para os efectos
de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacions, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucién das solicitudes de abstencién ou recusacién, sen necesidade
de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizaciéon do
prazo de reclamacidns.

O feito de figurar como persoa incluida na relacién de admitidas non presupén que se lles
recoileza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que aquelas
superen as probas selectivas.
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Sétima.- PROTECCION DE DATOS

A efectos de cumprimento das previsiéons contempladas na Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, os datos contidos na solicitude seran
obxecto de tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso
selectivo, entendéndose a prestaciéon do consentemento ao efecto coa presentacién e firma
da solicitude, e poderan ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer as persoas
interesadas ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.

O o6rgano de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estard integrado
por un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
que poderan ser designados/as entre persoas funcionarias de carreira da Administraciéon do
Estado, das Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais que pertenzan a especialidade
relacionada coa praza obxecto da convocatoria; asi como as respectivas suplencias, nomeadas
pola Xunta de Goberno Local a proposta da Concelleria competente en materia de persoal, previa
a correspondente verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de seleccion sera predominantemente técnica, e todas as persoas
que o integren deberan contar cun nivel de titulacién ou especializacién igual ou superior a
esixida para o acceso 4 praza; non podendo formar parte o persoal de eleccién ou designacién
politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, “os membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo”.

Ao abeiro do disposto no I Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo,
aprobado por unanimidade do Pleno da Corporacién Municipal de Vigo en sesién de data 15
de setembro do 2021 (BOPPO n? 189, do 30 de setembro do 2021) a composicién dos 6rganos
de seleccion de persoal respondera ao principio de presenza equilibrada de mulleres e homes,
sempre que iso non implique vulnerar os principios de profesionalidade e especializacién
das persoas que os integran, con especial incidencia nos seus cargos mais representativos
entendendo por equilibrio unha representacion non menor dun 50% para calquera dos dous
sexos, salvo nos casos onde non sexa posible atopar esa porcentaxe entre as persoas co perfil
preciso para formar parte dese tribunal ou comisién.
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Asi mesmo as persoas que os integren deberdn ter formacidén en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes de, como minimo, 20 horas de duracién e recofiecida
pola Administracion Publica.

Correspondelle 4 Presidencia acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesidons, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

A Secretaria, que intervird con voz e sen voto, desempefiard funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos,
informe e proposta de resolucion, ou ben proposta de acordo, respecto das alegaciéns e/ou
reclamacions e recursos administrativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do
6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funcidns previstas no artigo 16 e seguintes
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Persoas asesoras especialistas.

0 o6rgano de seleccion podera contar con persoas asesoras especialistas para a realizacion
de todas ou algunha das probas, as cales colaboraran co drgano de seleccion exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas e deberdn comparecer a titulo individual, con voz e
sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a participaciéon en condicién de integrantes
dos o6rganos de seleccion establece a lexislacion vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O drgano de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesién ou da sesidén constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo, a prestar
por persoal municipal. Esta clase de apoio en ninglin caso podera implicar a custodia de
documentacién nin de actas; nin a presenza nas deliberacidns, correcciéons e/ou avaliacidns
que se realicen polo drgano de seleccidn, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do
organo de seleccion. As persoas que presten esta clase de apoio deberan asinar a correspondente
declaracién responsable expresiva da ausencia de concorrencia das causas de abstencion e
recusacion contempladas na lexislacion vixente, asi como de cofilecemento e compromiso de
cumprimento dos deberes e principios dos empregados publicos recollidos nos artigos 52 a 54
do TREBEP e no Cédigo de Conduta do Concello de Vigo.

0 persoal municipal que preste apoio técnico e administrativo serd nomeado mediante
Resolucién administrativa coas condicions e requisitos establecidos na Instruciéon de data 19
de xaneiro de 2022 para a determinaciéon das condiciéns de prestacion da asistencia técnica e
administrativa do persoal municipal aos 6rganos de seleccion.
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8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1.Constitucion do 6rgano de seleccion.

0 drgano de seleccion debera acordar na sesidn constitutiva o0 nimero maximo de sesions,
e debera pronunciarse sobre a utilizacién ou non de medios electrénicos, de conformidade co
disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesidns dos 6rganos de seleccidn,
ditas incidencias se recollerdn na correspondente acta, e s6 poderan modificarse por causa
xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacion dos exercicios integrantes da oposicion, realizaranse preferentemente en horario
de tarde.

0 niimero maximo de sesiéns que acorde o 6rgano de seleccién, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do 6rgano de seleccidn por circunstancias
excepcionais como numero de aspirantes, dificultades ou complexidade de correccién de
exercicios, nimero de impugnacions e outros factores de tipo obxectivo.

Cada Presidente/a convocara 4s demais persoas integrantes do seu 6rgano de seleccion, con
indicacion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constitucion do érgano de seleccién para os efectos da realizacién das distintas
probas, deliberaciéns, cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera caso, a
presenza da Presidencia e da Secretaria, ou, no seu caso, de quen as substitda, e mais a metade,
cando menos, das persoas vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o presidente/a
sera substituida/a, segundo o disposto na resoluciéon que o nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de seleccidn ao
vogal de maior antigiiidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, a Secretaria sera
substituida, segundo o disposto polo 6rgano que a nomeou. No caso de que tampouco poida
concorrer a persoa substituta, correspondera a funcién de Secretaria a unha das persoas vogais,
tralo acordo adoptado polo drgano de selecciéon na primeira sesién logo da sda constitucion.

As resolucions do érgano de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sua revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns
Publicas.

Contra as resoluciéns e actos do érgano de seleccion e os seus actos de tramite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

0 6rgano de seleccidn adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios das persoas
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.
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8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as stas sesiéns cando sexan convocados por orden
da Presidencia do Tribunal, ben coa presencia fisica das persoas integrantes dos mesmos, nun
mesmo lugar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar as persoas integrantes en distintos
lugares, se ben, neste Gltimo caso, as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados
a través da Rede corporativa.

Sesions dos tribunais a distancia por medios electrdénicos:

Na sesion constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacién ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais calificadores poderan celebrar sesidns a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesiodns se celebraran mediante a utilizaciéon da webinar ou aplicacién de videoconferencia
corporativa do Concello de Vigo.

A convocatoria a distancia do tribunal calificador sera notificada as persoas integrantes por
correo electrénico pola Secretaria e especificara:

a) O medio electrdnico polo que se celebrara a reunién e o acceso ao mesmo mediante o
correspondente codigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

c) 0 modo de participar nos debates e deliberacions e o periodo de tempo durante o que
tera lugar a reunidn.

d) O medio de emisién do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar, debendo
garantirse a identidade da persoa emisora.

e) O medio dedifusion das actas das sesiéns e o periodo durante o que se poderan consultar
polas persoas integrantes do tribunal.

A Secretaria do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos membros
do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electréonico corporativo que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacidn necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesion se celebrarad garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.
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Previamente & convocatoria das sesiéns a distancia, se articulara tecnicamente, con indicaciéon
do soporte e a aplicacion informatica, o sistema que permita a celebraciéon das reuniéns por
medios electronicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacioén,
a cuxo fin se pord a disposicion das persoas integrantes do tribunal un servizo
electronico de acceso restrinxido.

b) Organizara a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesidéns, a constancia das
comunicaciéns producidas.

As actas das sesiéns a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electronicamente con todas as garantias adecuadas para sua autenticidade
e conservacion.

As sesions dos tribunais calificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se
poderan desenvolver de maneira sincrona ou asincrona.

- Desenvolvemento das reunions a distancia sincrona.

Na data e na hora sinalada na convocatoria cada persoa integrante do 6rgano colexiado
debera acceder a través do medio indicado na mesma a sesién do tribunal calificador, utilizando
o codigo de sesidn que figurara na citacién, que serd persoal, secreto e Uinico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada integrante se identificara ante a Secretaria do tribunal, que dara fe
de sua presencia corroborando este extremo mediante o envio dunha notificaciénconfirmando
o codigo secreto persoal.

A continuacién, e unha vez se dé inicio 4 reunién pola Presidencia do tribunal, cada unha
das persoas integrantes do mesmo intervird na sesion solicitando sia quenda de palabra &
Presidencia mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracién da reunién
a distancia. Debidamente autorizado pola Presidencia, a persoa integrante do 6rgano intervira
na sda quenda e trasladarad por escrito aquelas partes de sia intervencidén que queira que se
recollan no acta da sesiéon. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera
garantir o envio seguro do mesmo.

Da reunidn se levantara pola Secretaria do érgano de seleccién a correspondente acta, que
especificard necesariamente que a reunién se realizou a distancia, as persoass participantes na
mesma, o orden do dia, o lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou,
os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados.

A acta que elabore a Secretaria do 6rgano debera levar o visto bo da Presidencia do mesmo,
e podera ser aprobada na mesma reuniéon ou na inmediata seguinte. A Secretaria do 6rgano
remitird a acta a través de medios electrénicos, as persoas integrantes do 6rgano de seleccidn,
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as cales poderan manifestar polos mesmos medios stia conformidade ou reparos ao texto, a
efectos de stia aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunidn.

-Desenvolvemento das reunions a distancia asincronas.

As reunidns asincronas dos tribunais calificadores serdn convocadas especificamente para
o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e analise
pormenorizado por parte das persoas integrantes dos mesmos.

A convocatoria especificard o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete as persoas integrantes do 6rgano colexiado. Asi mesmo
incorporaré a indicacién de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacidn e intercambios asincronicos entre as persoas integrantes do érgano colexiado.

Estas reunions se levaran a cabo exclusivamente mediante a utilizacién da rede de comunicaciéon
ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento de
comunicaciéon de ningun outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espacio temporal dispoiiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, as persoas integrantes do 6rgano colexiado que non emitiran
seu voto, se lles fard constar na acta da reunién asincrona como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo 4 direccion de correo electrénico da Secretaria del érgano colexiado; xunto
con seu c6digo secreto persoal. Sen o cddigo persoal adxunto no correo de votacidn, o voto se
computara como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantard a correspondente acta pola Secretaria do érgano, que reflectira
idénticos extremos aos sinalados na instruccién anterior para as reunidns sincrénicas e que
sera aprobada seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais das persoas integrantes do drgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccién, cando algunha das persoas que
o integran se ausente durante a realizacién ou correccion das probas, a Secretaria do 6rgano
farao constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccién mediante lectura publica dun exercicio, a
Secretaria do drgano debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; e a persoa
vogal ausente non podera outorgar puntuacién ao exercicio realizado.
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8.4.4. Abstencion e recusacion.

As persoas integrantes do 6rgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao o6rgano que os designe, cando concorran nelas as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo
13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos/as membros/as do 6rgano de
seleccion cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacidns do érgano de seleccién publicaranse na web municipal do Concello de
Vigo, www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

Logo do remate do proceso selectivo, o 6rgano de seleccion deberd publicar na paxina
web municipal www.vigo.org a proposta de nomeamento. O 6rgano de seleccién non podera
propoifier o acceso a condicion de funcionario ou declarar que superaron as probas un nimero
de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o determine a propia
convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do drgano de seleccién relacién complementaria
de persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal
funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econdmicos das persoas integrantes do 6rgano de seleccion.

A categoria de cada érgano de seleccidn, e os conseguintes dereitos econémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razoén do servizo.

Os dereitos econdémicos das persoas asistentes aos 6rganos de seleccion, do persoal técnico
especialista e administrativo, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma
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cantidade ca correspondente a unha persoa vogal, sempre que a sda asistencia fose requirida
polo presidente/a do citado 6rgano e seleccidn, e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccidn, unha vez
cofiecido o nimero de persoas aspirantes admitidas.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
unicamente unha asistencia. En todo caso, estarase ao establecido na normativa a todos os
efectos, incluindo os limites maximos a percibir polos funcionarios publicos en tal concepto
contemplados na norma citada.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo do primeiro exercicio do proceso selectivo, deberd anunciarse con 15 dias de
antelacién no Boletin Oficial da Provincia e na web municipal www.vigo.org, atrasandose a data
de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentaciéon dunha
persoa aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamada, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos sucesivos,
quedando excluida, en consecuencia, do proceso selectivo. Deberan presentarse para a realizacion
de cada exercicio provistos do DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo da stia identidade,
a xuizo do o6rgano de seleccion, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a
practica das probas. O DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo da stia identidade podera
ser esixido polo 6rgano de seleccién en calquera momento durante o desenvolvemento de
cada proba.

Nos concursos-oposicidns relativos a prazas reservadas para a promocién interna comezarase
pola fase de concurso. O drgano de seleccién reunirase coa antelacidon necesaria para que se
cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificaciéon da fase de concurso e dos exercicios da oposicién, asi como a relaciéon de
aprobados por orde de puntuacién, na web municipal www.vigo.org.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agids para as prazas correspondentes a
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincién de incendios, que se
proveeran polo sistema de concurso-oposicion, e agas tamén na quenda de promocidn interna,
para a cal se establece idéntico sistema de concurso-oposicidn.

a) Sistemade oposicion.- O procesode seleccién constaradosexercicios que se determinen
nas bases especificas, obrigatorias e de caracter eliminatorio, no seu caso.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:PU77RWXHMAARIOES




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 30 de agosto de 2024
Ndm. 169

b) Sistema de concurso-oposicion.- Reservado para as prazas correspondentes a
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincién de incendios, e a
promocién interna. Nas probas selectivas que se realicen por este sistema, a fase de
oposiciéon, que terd caracter obrigatorio e eliminatorio en todos os exercicios, sera
posterior & fase de concurso, e desenvolverase na forma que se determina nas bases
especificas. A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta
para superar a fase de oposicion.

Para a fase de concurso, os méritos e a sua correspondente valoracion, asi como os sistemas
de acreditacion dos mesmos, establecerase nas bases especificas correspondentes as prazas de
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincién de incendios, e na base
132 das xerais, para a quenda de promoci6n interna.

-Disposicions aplicables a ambos sistemas:

Agas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicidén constara como minimo de 2 exercicios, un teérico e outro practico.

Os exames tipo test, deberan elaborarse inmediatamente antes, seguindo o proceso que se
indica a continuacidn, proceso que debera quedar recollido no acta redactada polo Secretario/a
do tribunal:

e O cuestionario sera determinado polo Tribunal tomando como referencia para sua
elaboracién, manuais especializados e/ou textos normativos (indicando editorial, autor
e ISBN, e/ou no seu caso Diario Oficial de publicacion).

e Paraaelaboracion das preguntas, se distribuiran os temas do temario contemplado nas
bases especificas correspondentes, entre as persoas integrants do érgano de seleccion.
Debera elaborarse inmediatamente antes do inicio do exercicio.

e Tendo en conta o nimero dos aspirantes presentados, o 6rgano de selecciéon podera
establecer unha nota de corte, que sera comunicada aos opositores antes do inicio da
proba, e serd publicada na web municipal www.vigo.org

e (Garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que dispén o Concello, en concreto o
sistema PLICA de correccion informatica ou similar.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comun anexo a estas bases se fose de aplicacién e, ao temario especifico
que se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria. Asi mesmo, o
organo de seleccidon poderd acordar a lectura dos exercicios polos aspirantes unha vez finalizada
a sua realizacién, sempre en sesion publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a
aspirante que non acuda a lectura publica serd declarado non apto e, polo tanto, eliminado do
proceso selectivo.
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A forma de practicarse o exercicio serd acordada polo 6rgano de selecciéon en cada caso, en
funcién das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria. Se o
exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o temario comun correspondente
ao grupo de titulacién da praza que se oferta, se fose de aplicacién, e aos temas especificos da
convocatoria, incluidos como Anexo nas bases especificas.

No exercicio practico o érgano de seleccién podera propofer os casos practicos que se sinalen
nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario, e
con base neles, establecer a stia duracién, sen prexuizo do que poida establecerse nas bases
especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio requira o uso de lexislacion, non
se permitira o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Os criterios para a suia avaliacion, deberan ser fixados polo érgano de selecciéon e comunicados
as persoas aspirantes antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta.

Tamén se podera realizar unha proba de informatica/competencias dixitais e/ou cofiecemento
de idiomas oficiais da Uni6n Europea, adecuada ao nivel de titulacién e funciéns da praza, e
que figurara nas bases especificas.

Amais, realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega aos efectos de dar
cumprimento ao establecido no artigo XIV da Ordenanza Municipal de Normalizacién Lingiiistica
do Concello de Vigo, que consistird nun exame de lingua galega oral e/ou escrito adecuada ao
nivel e contido da praza convocada.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que aporten no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, copia simple do titulo CELGA ou equivalente
debidamente homologado (con independencia de que, polo 6rgano de seleccion, lle sexa requirido
o seu orixinal antes da realizacion da proba de cofilecemento do idioma galego), correspondente
ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (Anexo I) agas que nas bases especificas se dispofia outra cousa,
aos que se lle asignaran 2 puntos.

Os exercicios tedricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un, quedando
eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informatica/competencias dixitais cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o
aspirante que non obtefia un minimo de 1 punto esta obrigado/a a participar no primeiro curso
que realice o concello, a fin de obter a debida capacitacion, agas que nas bases especificas se
dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Unién
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos, agids que nas bases especificas se dispoiia
outra cousa.
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A puntuacién obtida pola persoa aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40%
do total da puntuacion maxima alcanzable.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo anterior-,
nos exercicios da oposicidn e nas probas de cofiecemento de informatica/competencias dixitais
e da lingua galega, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a
relacidon de persoas aprobadas por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions da totalidade das persoas integrantes do 6rgano de seleccion asistentes 4 sesion.
Non se terdn en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Segundo os grupos ao que pertenzan as prazas, o nimero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto 896/1991,
do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.
- Agrupacioéns profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocién interna, poderase reducir o nimero de temas ata os minimos
seguintes:

-Subgrupo A1l: 72 temas.
-Subgrupo A2: 48 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupacions profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selara; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccion presentes,
asf como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedara baixo a
custodia da Secretaria do 6rgano de seleccidon para a sua apertura ao inicio da sesidon na que
se corrixan.

A orde de puntuacidn das persoas integrantes do 6rgano de seleccion sera a que este acorde
con anterioridade a correccién dos exercicios, e debera facerse constar na acta.
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As persoas integrantes drgano de seleccion s6 poderan cualificar os exames en que tivesen
unha intervencion directa na sda correccidon, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor da persoa aspirante con maior puntuaciéon
na fase de oposicion; de persistir o empate, pola que obtivese maior puntuacién no epigrafe
de cofiecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, se dirimira
establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas materias
obxecto da oposicién para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuaciéon das persoas
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesiéon publica,
efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizaciéon de cada un dos exercicios da oposicidn (excluidos os non eliminatorios)
debera transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Unha vez comezados os exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a publicacién
dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Sera
suficiente coa publicacién polo 6rgano de seleccién na web municipal www.vigo.org con polo
menos 24 horas de antelacion ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se
€ un novo.

Décimo segunda- Embarazo, parto inminente ou parto recente

Se algunha das persoas aspirantes non puidese participar nalgin exercicio do proceso
selectivo a causa dun embarazo, parto inminente ou parto recente, debendo constar debidamente
acreditado o suposto, a sua situacién quedara condicionada & realizacion do exercicio aprazado,
que non se podera demorar tanto que se menoscabe o dereito do resto das persoas aspirantes a
unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal

Décimo terceira- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccidn por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas seguintes
especificidades:

13.1 A promocion interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacién a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de
titulacion, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias
especificas. En calquera caso a promocidén interna rexerase polo disposto no titulo V do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante
aplicacion.
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13.2 Réxime de promocion interna:

*As persoas empregadas publicas municipais que promocionen a prazas de cabo e sarxenta/o
extincién de incendios, ou outros postos de mando, deberan realizar o curso de nivel basico
de prevencién de riscos laborais co obxecto de proporcionar o nivel de capacitaciéon necesario
para desenvolver as funciéns de xestién da prevencidn acordes ao seu cargo, establecida no
artigo 35 do Regulamento dos servizos de prevencién (Real decreto 39/1997, de 17 de xaneiro)

a) Poderan participar nas probas de promocién interna o persoal municipal deste Concello,
que non se atope en situacién administrativa de suspensién firme, sempre que tefian
unha antigiiidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala 4 que pertenzan na data de
presentacion da solicitude, e posuir a titulacién e o resto dos requisitos establecidos con
caracter xeral para o acceso ao corpo ou escala no que aspiran ingresar.

b) Establécese como sistema de promocién o concurso-oposicion, agas que por imperativo
legal se esixa outro.

c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro ou
que nas bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antigiiidade. Por cada mes integrado no grupo ou escala de orixe: 0,025 puntos, ata un
maximo de 3 puntos.

2.- Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica,
Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos
de formacién continua de administracions publicas (I, I, Il e IV AFCAP), dentro do seu labor
de formacion e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos incluidos
nos plans anuais de formaciéon do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o
concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relaciéon directa coas funciéns do posto ao que
se aspira. Asi{ mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formacién continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacién de empresarios,
sempre e cando tenan relacidn coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duraciéon ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

e Por cada curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a ddas xornadas:
0,10 puntos.
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No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacidn.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funciéns dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relaciéon que establecerd motivadamente o
organo de seleccion na sesidn na que tefia lugar a valoracion dos méritos das persoas aspirantes
na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
avaliados.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.

3.- Titulacions académicas:

3.1.-Por estar en posesidn de titulaciéon superior 4 esixida para o acceso a praza: 1 punto.
(S6 se puntuara unha como maximo).

3.2.-Por estar en posesion doutras titulacions superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega como
mérito, sempre que tefia relacion directa coas funciéns dos postos aos que se poida adscribir
a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.

4.- Conecemento do idioma galego.
Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

¢ Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

¢ Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.
Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.
A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 1 punto.

A persoa aspirante que non acredite ter realizado ningtin dos anteriores cursos, efectuaraselle
unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A proba realizarase
despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicion, se estivese prevista, para o que
se convocara as persoas aspirantes que non aporten certificacién de contar con ningun curso
de lingua galega a través da web municipal www.vigo.org
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d) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios das persoas aspirantes por esta quenda estardn dirixidos
preferentemente a comprobar o cofiecemento da praza & que se aspira, polo que o nimero
minimo de temas sera o previsto na base X.

e) Décimo Cuarta.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION TRAS A PROPOSTA DE
NOMEAMENTO POLO ORGANO DE SELECCION

Considerando que as persoas aspirantes, para tomar parte nas probas selectivas, s6 precisan
manifestar na sda solicitude que retinen todas e cada unha das condicidns esixidas na base IV
anterior -agas o D.N.I, CELGA, declaraciéon xurada, o xustificante de pagamento dos dereitos
de exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en conta na fase
de concurso- aquélas que fosen propostas para ocupar as prazas convocadas achegaran os
documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos contidos na
base 4, a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comtn das Administraciéns Publicas, dirixidas a Area de Recursos
Humanos e Formacién dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende o dia seguinte a que
se faga publica a proposta de nomeamento polo 6rgano de selecciéon, mediante a publicacién
na web municipal www.vigo.org.

A xustificacion das condiciéns das persoas aspirantes acreditaranse coa seguinte
documentacion:

e (Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da suia identidade no caso de persoas
estranxeiras ou orixinal achegado presencialmente na oficina de asistencia en materia
de rexistros (que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e demais normativa aplicable).

e Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegado presencialmente na oficina
de asistencia en materia de rexistros (que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e
demais normativa aplicable) e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para
obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacién do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte na que se faga constar a sia
equivalencia coa esixida para o acceso)

e C(Certificado/informe médico oficial e, se o0 esixe a convocatoria, acreditacion, a través da
superacion do correspondente recofiecemento médico que contard, con caracter xeral,
coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico
que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas
concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria.

e Declaracion xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracion
publica en virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas nin atoparse incursa en ningunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.
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e Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual
con menores, o Concello pedira a autorizacion das persoas aspirantes para poder
consultar a devandita informacién na Plataforma de Intermediacién de Datos do
Ministerio competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a
persoa interesada debera achegar unha certificaciéon negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algtiin
delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

Se dentro do prazo indicado as persoas aspirantes propostas non presentaran a documentacion
ou non reunisen os requisitos esixidos non poderdn ser nomeadas, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de persoa empregada publica estd exenta de presentar a documentacion
acreditativa de condicidéns e requisitos xa acreditados no momento da sia toma de posesion,
substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou os seus servizos, salvo
que sexa no Concello de Vigo, caso no cal expedirase de oficio.

No suposto da promocion interna, non é necesario aportar a documentacién que obre en
poder da Administracidon, podendo ser requiridos para stia subsanaciéon ou a existente non
estea actualizada.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo érgano de seleccién como polo persoal da
Area de Recurso Humanos e Formacidn, a presentacion a través de Rexistro, da documentacion
orixinal (titulo e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada.

Décimo Quinta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacién dun periodo de practicas
ou dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran nomeados
/as funcionarios/as en practicas.

Por resolucion motivada do 6rgano que convoca as persoas aspirantes que non superen o
periodo de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion previsto na
convocatoria, perderan todos os seus dereitos a seren nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacion asignada ao ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderan
todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Sexta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso, as
persoas que o superen seran nomeadas funcionarias de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:PU77RWXHMAARIOES




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 30 de agosto de 2024
Ndm. 169

Décimo Sétima.- TOMA DE POSESION.

A formalizacién da toma de posesion efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacion
do nomeamento das persoas interesada no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto
no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Quennon o faga sen causa xustificada sera declarada en situacion de cesante e consecuentemente
decaida no seu dereito a ser nomeada por falta de materializacion da toma de posesion no prazo
outorgado para o efecto, podendo procederse polo 6rgano municipal competente ao nomeamento
da seguinte persoa aspirante con maior puntuacién obtida no proceso selectivo, sempre que
tefia superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion da persoa interesada de non
vir desempefiando ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse
percibindo pensiéon de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicién
de persoal funcionario publico, deberd optar expresamente por unha delas dentro do prazo
establecido para a toma de posesion, nos termos do disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais normativa de
concordante aplicaciéon; no suposto de ter a condicién de funcionario publico ou persoal laboral
de outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situaciéon administrativa
que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de
garantir a correcta toma de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

Décimo Oitava.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacién dos tribunais poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos, termos e
forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa, e
demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Amais delo, contra os acordos dos 6rganos de seleccién, as persoas aspirantes poderan
interpofier reclamacién no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sda
publicaciéon na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

0 prazo quedara suspendido se a persoa aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle poila de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.
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As reclamacions deberan ser resoltas polo érgano de seleccion, previa a emisién de informe
por parte da Secretaria do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sda notificaciéon as persoas reclamantes. A
publicacion efectuarase xunto co anuncio do lugar e data de celebraciéon do seguinte exercicio
(salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimaciéon das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano que designou ao érgano de seleccién (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificaciéon ou publicacion.

A provision das prazas reservadas para persoas con diversidade funcional realizarase da forma
mais axeitada as necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso a funcién publica. Deste
xeito, serd o érgano de selecciéon o que determine o contido e alcance das probas selectivas a
realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia, se
fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora como anexo as bases especificas
de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria adaptacién de tempos e medios esixida pola
diversidade funcional que concorra nas persoas aspirantes.

0 6rgano de seleccidn queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do posible,
o anonimato das persoas aspirantes durante a realizacion e correccién das probas selectivas.

Asi mesmo, o 6rgano de selecciéon podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo
como excluidos a aquelas persoas aspirantes que fagan uso de calquera actuaciéon fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, poderd o 6rgano de seleccién solicitar dos/as
aspirantes as aclaracions complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas a promocion interna exclusivamente do subgrupo C2 ao
C1 esixirase a titulacion establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP),
ou unha antigiiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

A acumulacién de prazas da quenda de promocién interna 4 quenda libre no caso de quedar
desertas realizarase previa verificacion do correspondente axuste normativo e da conseguinte
acreditacién da correspondente procedencia consonte 4 normativa vixente.

B) Persoal laboral.

Rexerdn as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacidns:

As bases 142, 152 e 162, substitiense pola seguinte:
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Décimo Novena.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles as persoas interesadas para que suscriban os seus contratos laborais fixos no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 notificaciéon do acordo.

Quen non o suscriba sen causa xustificada serda declarada en situaciéon de cesante e
consecuentemente decaerd no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacién do seu dereito a ser contratada no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo 6érgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion da
seguinte persoa aspirante con maior puntuacién obtida no proceso selectivo, sempre que tefia
superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente, deberan ter achegado a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas
e normativa concordante de aplicacion, no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir
da publicacién da proposta de nomeamento na paxina web municipal a seguinte documentacion
esixida na base 42:

o (Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da stia identidade no caso de persoas
estranxeiras ou orixinal achegados presencialmente na oficina de asistencia en materia
de rexistros, que seran dixitalizados, de acordo no artigo 27 e demais normativa
aplicable

e Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegados presencialmente na oficina
de asistencia en materia de rexistros, que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e
demais normativa aplicable e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para
obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
certificacién do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga constar a sta
equivalencia coa esixida para o acceso)

e C(Certificado/informe médico oficial ou se o esixe a convocatoria, acreditacién, a través da
superacidn do correspondente recofiecemento médico que contard, con caracter xeral,
coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico
que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas
concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria.

e Declaracion xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracion
publica envirtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por sentenza
firme para o exercicio de funciéns publicas nin atoparse incursa/o en ningunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual
con menores, o Concello pedird a autorizacién das persoas aspirantes para poder
consultar a devandita informaciéon na Plataforma de Intermediacién de Datos do
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Ministerio competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a
persoa interesada debera achegar unha certificaciéon negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algtin
delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefiando
ningn posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remunerada,
asf como non atoparse percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade por dereitos pasivos
de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de ter a condicién de
persoal funcionario publico ou de persoal laboral de outras Administraciéns Publicas, debera
acreditar a declaracion da situaciéon administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra
en supostos de incompatibilidade, e para aos efectos de garantir a correcta toma de posesiéon
e conseguinte ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de persoal funcionario se efectiien a
“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo de
titulacién” a “equiparado ao grupo de titulacién”.

As persoas aspirantes que, non tendo superado o proceso selectivo, aprobasen todas as probas
da fase de oposicién para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substituciéons para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestién da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacidn.
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ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuns para
todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a stia equivalencia no caso
do persoal laboral-, e que seran 18 temas para o Subgrupo A1, 12 temas para o Subgrupo A2,
8 temas para o Subgrupo C1 e 4 temas para o Subgrupo C2, tal como se enumeran de seguido:
GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A1

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicién, funcionamento e
competencias.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracidon especial do veciio.
0 empadroamento.

Tema 5.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.- Funcion publica local: organizacién, seleccién e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sanciéns.

Tema 8.- Funcionamento electréonico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacién e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitaciéon dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

Tema 10.- A adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas.

Tema 11.- A Administracion do Estado, a administraciéon autonémica e a administracion local.
Administracién institucional e corporativa. A relacién xuridico-administrativa: os dereitos dos
cidadans nas suas relaciéons coa Administracion.

Tema 12.- Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. .

Tema 13.- O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 14.- O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.
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Tema 15.- Aspectos xerais sobre as formas de acciéon administrativa.
Tema 16.- O servizo publico. Analise xeral dos modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 17.- A funcién recadadora nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

Tema 18.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: Consideraciéns xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores

Tema 2.- A Unién Europea. A Unién Europea: orixe e natureza. As institucions da Unién
Europea: composicion e atribucions. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e dereito
derivado. Competencias.

Tema 3.- A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura
e contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento. Dereitos e deberes
da vecifanza.

Tema 5.- Organizaciéon municipal. Organos necesarios e o6rganos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacién

Tema 6.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A notificacion.
A execucién do acto.

Tema 7.- Ainvalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto administrativo.
A revisidén de oficio e a declaracién de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros
materiais ou de feito. Os recursos administrativos.

Tema 8.- O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.

Tema 9.- Os contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Elementos
do contrato administrativo. Preparacién, adxudicacién e formalizacion. Execucién e
modificacion. Extincion.

Tema 10.- A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O procedemento
sancionador.

Tema 11.- O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,
aprobacion e liquidacién do orzamento. Fases do procedemento de execuciéon de gasto no
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réxime local. Os créditos e as suas modificacions: clases e tramitacion. Os gastos plurianuais.
Os remanentes de crédito.

Tema 12.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1.- A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia as competencias da Comunidade
Auténoma.

Tema 2.- A Administracién do Estado, a administraciéon autonémica e a administracion
local. Administracién institucional e corporativa. A relaciéon xuridico-administrativa: os dereitos
dos cidadans nas suas relacions coa Administracion. O municipio: elementos esenciais. O
empadroamento. Especial referencia 4s competencias municipais.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicaciéns, notificacidns
e publicacién dos actos administrativos.

Tema 4.- O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 5.- Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 6.- Funcidn publica local: organizacidn, seleccion e situacions administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sanciéns.

Tema 7.- A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacion. Os presupostos locais.
As ordenanzas fiscais.

Tema 8.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.
GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia
4s competencias municipais.

Tema 2.- O procedemento administrativo local. A Administracion electrénica. Comunicacidns
e notificacions.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.
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O tema 3 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas e sancions,
procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) e, a Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

Tema 4.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

BASES ESPECIFICAS
PERSOAL FUNCIONARIO

1.- SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS
QUENDA DE PROMOCION INTERNA

I.- Nimero de prazas: 2

IL.- Caracteristicas da praza:

Enmarcada no grupo C1 de titulacién; escala, administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincidon de incendios, categoria, sarxento. Estaran dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden 6 grupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo de sarxenta/o do servizo de extincidn de incendios.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicién, reservandose para promocion interna entre persoal
funcionario de carreira do grupo C2 de titulacion do servizo de Extincion de Incendios que conte
cunha antigliidade de cando menos dous anos no corpo u escala de administracién especial,
subescala de extincion de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo, bombeira/o
e condutor/a bombeiro/a.

IV.- Condicions das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberdan posuir ou
estar en condicions de obter a titulacion de bacharelato, técnico ou equivalente, ou contar con
dez anos de antigliidade integrados/as no grupo C, subgrupo C2 de titulacién, na escala de
administracién especial, subescala servizos especiais, clase extincion de incendios e categoria
cabo, bombeira/o e condutor/a bombeiro/a.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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V.- Identificacion dos e das opositores/as.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera
ser esixido polo 6rgano de seleccidn en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Fase de concurso.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 132 das xerais coas
seguintes particularidades:

1.- Antigiiidade: A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 132 das
xerais coas seguintes particularidades no baremo de antigiiidade (ata un maximo de 3 puntos):

e 0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de
0,80 puntos.

e 0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos.
e 0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos.

2.- Formacidn: Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracién Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administracions publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do
seu labor de formacién e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados (ata un
maximo de 3 puntos).

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relaciéon directa coas funciéons do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formaciéon contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederaciéon de empresarios,
sempre e cando tefian relacién coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

e Por cada curso no que non se especifique a duracidn, ou inferior a ddas xornadas:
0,10 puntos.
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No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacidn.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funciéns dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relaciéon que establecerd motivadamente o
organo de seleccion na sesidn na que tefia lugar a valoracion dos méritos das persoas aspirantes
na fase de concurso.

3.- Titulacions académicas:

e Porestar en posesion de titulacion superior 4 esixida para o acceso a praza: 1 punto. (S6
se puntuara unha como maximo).

e Por estar en posesion doutras titulacions superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega
como mérito, sempre que tefia relacion directa coas funciéns dos postos aos que se
poida adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.

4.- Conecemento do idioma galego.
Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

e Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

e Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.
e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

A persoa aspirante que non acredite ter realizado ningtin dos anteriores cursos, efectuaréselle
unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A proba realizarase
despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicion, se estivese prevista, para o que
se convocara as persoas aspirantes que non aporten certificacién de contar con ningun curso
de lingua galega a través da web municipal www.vigo.org

VIIL.- Fase de oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a
dez (10) puntos, e serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Suposto tedrico-practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora e media (90 minutos),
e consistira en desenvolver un suposto tedrico-practico proposto polo 6rgano de selecciéon e
relacionado coas funcidns propias asignadas ao posto e que tefia relacion co temario especifico
da convocatoria. A tales efectos e sempre inmediatamente antes da proba, cada persoa integrante
do érgano de seleccion elaborara 2 supostos, sendo sorteado de entre todos eles o que servira
para a realizacién da proba. Conxuntamente se estableceran de xeito motivado os criterios de
valoracion do suposto e as puntuacions maximas de cada un dos apartados e subapartados nos
que se divida, criterios que seran comunicados as persoas aspirantes antes do inicio da proba
e que constaran na correspondente acta.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal podera pedirlle a aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Probas psicoténicas. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das
persoas aspirantes, asi comoa suia adecuacion as funciéns que sen a desempefiar comprobando
que presentan un perfil psicoléxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por especialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificarase como acta ou non apta.

O organo de seleccion debera utilizar os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato das persoas aspirantes na sda realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de Intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das persoas
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoraciéon do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

e intelixencia xeral,

e comprension e fluidez verbal,
e comprension de ordes,

e razoamento cognitivo,

e atencion discriminativa,

e resistencia 4 fatiga intelectual.
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2. Probas de personalidade: Destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempeifio das funcions a realizar, asi
como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose, asimesmo, a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacién se relacionan:

¢ estabilidade emocional,

e autoconfianza,

e capacidade empatica e interese polos demais,
e habilidades interpersoais,

e control axeitado da impulsividade,

e axuste persoal e social,

e capacidade de adaptacién a normas,

e capacidade de afrontamento do estrés,

e motivacion polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos:

e existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
e problemas de saide;
e consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensidons de relacidns persoais,
autorrealizacién e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

VIIL.- Orde de prelacion das persoas aspirantes.
A puntuacién obtida na fase de concurso cualificarase sobre a base de 9 puntos.

O primeiro exercicio cualificarase sobre a base de 10 puntos.

0 segundo exercicio cualificarase sobre a base de 10 puntos.
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Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
s . . . Lingua Primeiro Segundo Terceiro .
Antigliidade Formacién | Titulaciéns g . 5 L L. Cuarto exercicio
galega exercicio exercicio exercicio
Suposto "
- p Probas Reconecemento
0-3 puntos 0-3 puntos | 0-2 puntos | 0-1 punto Teorico teorico- L 1
P psicotécnicas médico
practico
0-9 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos | apto/non apto apto/non apto
0-9 puntos 0-20 puntos
0-29 puntos

A puntuacién final obterase sumando as puntuaciéns de cada un dos exercicios, sendo o
total sobre a base de 29 puntos.

Asi, no caso de obter 8 puntos na fase de concurso, 7,80 puntos no primeiro exercicio e 8,20
puntos no segundo exercicio, resultaria:

(8)+(7,8)+(8,20)= 24 puntos sobre un total de 29 posibles.

A relaciéon de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.

IX.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeada funcionaria en practicas, percibindo as
retribuciéns que legalmente correspondan a dita situacidén. Debera superar un curso tedrico-
practico de 3 meses de duraciéon como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionaria de carreira.

Seran causas que impidan a superacidn do curso as seguintes:

e Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa
xustificada.

e A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada
e saida.

e Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

¢ Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
0 curso, se comprobe a apariciéon dalgunha das causas de exclusién que figuran no
Anexo 1II.

e Non superar a metade da puntuacién total establecida para o curso, que serd como
maximo de 10 puntos.
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A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designard unha
Comisidn de Avaliacidn, integrada por:

Presidencia: Unha persoa funcionaria do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulaciéon do
Concello de Vigo.

Secretaria: Unha persoa funcionaria con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria
ou un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincidn de Incendios ou suboficial, un/unha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Dtias persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello
de Vigo, incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacién ou persoal funcionario de carreira da
Administracién do Estado, Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, do subgrupo A1 ou A2
de titulacion, que pertenza ao ambito da Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comision tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliaciéon emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivaciéon
da decisién debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE 0S TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C1, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1. A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia 4s competencias da Comunidade
Auténoma.

Tema 2. A Administracion do Estado, a administracion autonémica e a administracion local.
Administracién institucional e corporativa. A relacién xuridico-administrativa: os dereitos
dos cidadans nas suas relacions coa Administracion. O municipio: elementos esenciais. O
empadroamento. Especial referencia 4s competencias municipais.

Tema 3. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicaciéns, notificacions e
publicacién dos actos administrativos.

Tema 4. O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 5. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.
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Tema 6. Funcion publica local: organizacion, seleccion e situaciéns administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sancions.

Tema 7. A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacion. Os presupostos locais.
As ordenanzas fiscais.

Tema 8. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

Parte especifica

Tema 9. Mecanismos de extincidn de incendios. Axentes extintores: sélidos, liquidos e gasosos.
Caracteristicas e campo de aplicacién. Aparatos extintores de incendios: fixos e portatiles,
definicion, clasificacion e identificacién. Mantemento e normativa aplicable. Grado valorativo
dos lumes: potencia calorifica dos diversos materiais e sustancias, estudo da velocidade de
combustion, curvas caracteristicas dos lumes tipo.

Tema 10. Propiedades e caracteristicas dos gases, liquidos e sélidos de caracter volatil mais
usuais. Punto de ignicion, punto de auto inflamacion, limite superior e inferior de inflamabilidade,
punto de ebulicién. Sustancias de combustién espontanea: fases, xeracion e propagacioén segundo
tipo de materia. Factores e oxidantes: tipos e descomposicién, accién da auga na combustion
espontanea. Toxicidade nos lumes: produtos da combustiéon, gases xerados na combustion de
materias comuns (madeira, la, plasticos e goma). Mono6xido de carbono, diéxido de carbono,
acido cianhidrico, diéxido de nitréxeno.

Tema 11. Mecanica de fluidos: definicion e clasificacidn, propiedades dos fluidos. Hidrostatica:
presidn hidrostatica, equilibrio dun fluido no campo gravitatorio, principio de Pascal, prensa
hidraulica. Medida da presion: presion absoluta e relativa, principio de Arquimides, centro
de presions, estabilidade en flotaciéon e somerxidos. Hidrodindmica: movemento laminar e
turbulento, teorema de Bernoulli, caudal, empuxe e perda de carga, variaciéns de caudal.

Tema 12. Bombas centrifugas: tipos e caracteristicas das bombas utilizadas nos S.E.LS,,
normativa aplicable, descriciéon e funcionamento. Cavitaciéon e golpe de ariete das bombas
centrifugas. Flash Over: concepto, caracteristicas, tipos, condiciéns para que se produza, causas
e efectos. Proteccion respiratoria en ambientes con riscos derivados dun incendio: toxicidade
e riscos, equipos de proteccion respiratoria, clases e caracteristicas, normativa e normas de
actuacion.

Tema 13. Métodos de salvamento: rescate de vitimas en accidentes de circulacién, material de
corte, separacion e de elevacion, bomba hidraulica e manual. Medidas de seguridade, técnicas de
rescate, sinalizacion. Rescate en medios acuaticos: material e técnicas de rescate en superficie.
Sistemas de radio: clasificaciéon segundo o seu tipo de modulacién, conceptos basicos, amplitude,
frecuencia e fase, bandas de frecuencia para servizos mabiles terrestres, relacién entre ancho
de banda e velocidade de transmisién. Sistema de comunicacién en emerxencias: organizaciéon
e caracteristicas, sistemas PMR, configuracion e vantaxes fronte a outros sistemas de acceso
publico, sistemas tetra.
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Tema 14. Cédigo técnico de edificacién: disposicidns xerais, condiciéns técnicas e
administrativas, esixencias basicas de seguridade en caso de incendios (S.I.). Regulamento de
seguridade contra incendios nos establecementos industriais: obxecto e &mbito de aplicacidn,
inspeccions periddicas, caracterizacion dos establecementos industriais en relacién coa
seguridade contra incendios. Instalaciéns eléctricas de baixa tensién nos edificios: xeneralidades,
sistemas de distribucién para uso de vivendas, comercial, oficinas, publico, industria e garaxe.
Instalaciéons comuns e privativas segundo normativa, redes de protecciéon a terra.

Tema 15. Organizacién e funcionamento dos parques de bombeiros: obxectivo e fins, ambito
territorial, estudo de funcidns, avaliacion e control de riscos, loita contra sinistros. O concepto
de tren de saida: tipos, vehiculos, tipos e caracteristicas, equipos de proteccion persoal:
caracteristicas, normativa e seguridade na intervencién. O mando: caracteristicas, funciéns
fundamentais, responsabilidades e delegaciéns. A motivacion e tipos de motivacion. Distribucién
e organizacion dos servizos.
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ANEXO 1
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincién de Incendios, os test
iran dirixidos a excluir as persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que
debe reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:

Razoamento verbal

Razoamento abstracto

Razoamento mecénico

Razoamento espacial

Atencidn e resistencia a fatiga

Intelixencia xeral

Personalidade
Autocontrol dos impulsos e emociéns
Serenidad
Estabilidade emocional
Sentido da disciplina e da autoridade
Desenvolvemento de condutas cooperativas
Capacidade de integracién no grupo
Capacidade empatica e de manexo da relacién interpersonal
Capacidade a automotivacion
Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
Capacidade practica e realista
Sentido da iniciativa

Neutralidade efectiva no exercicio profesional
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Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacién das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relaciéns interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracidn. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos
os casos o factor de intelixencia xeral.

0 drgano de seleccidn co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulaci6n universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn & persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.

2.- BOMBEIRA/O
QUENDA LIBRE

I.- Namero de prazas: 23

II.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracién especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeira/o. Estaran dotadas coas retribucions
basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacién e as complementarias propias do posto
de bombeira/o.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

II1.- Sistema de seleccion.

Quenda libre: Establécese o de concurso-oposicién libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- Condicions das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuiio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista nas bases xerais.

Deberan presentar perante o 6rgano de seleccidn, na data de realizacién do segundo exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por colexiado en
exercicio e, que non superard un maximo de tres meses dende a sda expedicidn, ao obxecto de
acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente que a persoa aspirante retne as
aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacién
dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicion, o que non
excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sda redaccién a estes conceptos (ANEXO I das Bases). A
non presentacion do referido certificado supora a exclusion do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificaciéon das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera
ser esixido polo 6rgano de seleccidn en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Fase de concurso.

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro
especialista en calquera administracion publica como profesional e sen sancion por falta grave
ou moi grave: 0,10 por mes de traballo ata un maximo de 6 puntos.

2.- Formacién: Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administraciéns publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do
seu labor de formacién e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacion do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados, ata un
maximo de 4 puntos.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitiia nas distintas
comunidades auténomas sempre que teflan relaciéon directa coas funciéons do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderadn avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formaciéon contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederaciéon de empresarios,
sempre e cando tefnan relacidon coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.
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e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

e Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a diias xornadas: 0,10

puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resoluciéon expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacién directa coas funcidns dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera motivadamente o
6rgano de seleccion na sesion na que tefna lugar a valoracién dos méritos das persoas aspirantes
na fase de concurso.

As puntuacions incorporaranse 4 suma final da obtida durante a fase de oposicidon e non
podera ser superior a 10 puntos.

VIIL.- Fase de oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario serd elaborado polo érgano de selecciéon inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuaciéon de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos.
Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:

22.1.1 .- Proba combinada: trepa de corda e dominadas en barra horizontal.

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material.- Unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Desenvolvemento.-

- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres), sen
axuda dos pes e sen impulso dende a posicidén de sentado, subindo sen deixar os pes tocando
no chan. Un s6 intento.- Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha
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escaleira horizontal en altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen
soltarse realizar un minimo de flexiéns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo
baremo, brazos totalmente estendidos, en posicién agarre prono (palmas das mans mirando hacia
abaixo) e debera superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das flexions.

- Posicidn inicial: Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

- Execucidén: Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas veces
como se poida.

Regras.- A flexién non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
per-mite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de
flexo-extension deberd de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe
supera-la mesma. Se unha repeticidn se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

Intentos.- Un so intento.

Valoraciéon da proba: A non superacion da trepa da corda determinard a exclusién da persoa
aspirante do procedemento selectivo. [gualmente, € motivo de exclusién non acadar a puntuaciéon
minima de 5 puntos na realizacién do exercicio da escaleira. Cualificarase de 5 a 10 puntos
segundo baremo:

combinada

H M
1
2
3
4
5 11 6
6 12 7
7 13 8
8 15 9
9 17 11
10 19 13
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22,1.2.- Equilibrio en altura:
Lugar/terreo.- Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material,- estada normalizada, corda de seguridade, taboa de 500 x 20 x 7cm (longo,ancho,
espesor) e E.PI. (Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.
Desenvolvemento.-

- Posicién inicial : a persoa executante partird do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

- Desenvolvemento: desprazarase pola tdboa, transportando un balén medicinal, ida e volta.
O peso dos baléns medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para os homes.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.

Regras.-
- 0 desprazamento farase en bipedestacién e sempre cara diante.

- Ao final da taboa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de cento oitenta
(180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

- Non podera suxeitarse en ningiin momento a lina de vida de seguridade 4 que ira fixado.

- Non podera soltar o balén medicinal en ninglin momento do desenvolvemento da proba.

Intentos.- Dous intentos.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

22,1.3.- Espazo confinado:
Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material: E.PI. de intervencion nivel 1.

Desenvolvemento.-

O executante fard un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40 m? sen visibilidade,
no que deberd entrar, localizar unha vitima/bonecoe trasladalo fora. A vitima boneco tera un
peso de 48kg para mulleres e 60kg para homes.
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Regras.-

0 executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por outra distinta,
de saida.Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningiin dos elementos
que configuran o EPI.

Debera executar as acciéns que no seu caso propofia o tribunal, que serdn as mesmas para
todas as persoas aspirantes.

Intentos.-

Un sé intento. Habera un tempo maximo de execuciéon de 6 minutos, se a persoa executante
non remata o exercicio darase como non apta.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

22.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo.- medir a resistencia anaeroébica lactica.

Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.-

Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidn estime oportuno, asignandose unha rda
a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos seus postos”. A esta voz as
persoas aspirantes deberan ocupar a sta posicién detras da lifia de saida da sda respectiva rua.
A posicién de saida sera a seguinte: debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé.
O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa xuiz comprobe que todos os participantes
estan na posicidn axeitada. Se un/unha participante se move antes da detonacién considerarase
a saida falsa, dando a persoa xuiza de saida o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos
os participantes adoptaron a posiciéon axeitada.

Regras.-

O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando a persoa
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se a
persoa aspirante interfire na carreira doutro. A persoa interferida permiteselle un intento mais
e anotarase o mellor tempo.
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Intentos.- Un so intento.

Valoracién da proba.- Puntuarase de 1 a 10 puntos segundo baremo:

400
H M
1 1'03” 1'07”5
2 1'02” 1'07”
3 59”6 1'06”5
4 58”8 1'06”
5 58”2 1'05”5
6 57”5 1'05”
7 57" 1'04”
8 56”5 1'03”5
9 56" 1'03”
10 55”5 1'02”5

22,1.5.- Proba: Velocidade 10x5 metros.
Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacion cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas
con cinco (5) metros de distancia entre elas.

Material.- tres (3) persoas xuizas cronometradoras profesionais por persoa executante,
eliminandose a peor e a mellor marca.
Desenvolvemento.-

- Posicion inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse detras da
lifla de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicién estable de saida.

- O sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifia contraria, e repetira isto ata
pisar cinco (5) veces cada unha das linas.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois da lina.
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Regras.-
- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como non apto.

- No tultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de saida.

Intentos.-

Habera dous intentos por persoa participante, pasando todas elas nunha primeira ronda e
despois pasardn 4 segunda as que no realizasen a maxima puntuacién ou tivesen un primeiro
intento cualificado como non apto.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 1588 18"13
10 1508 17"62

22.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:
Obxectivo.- Medir a resistencia aerdbica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.
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Desenvolvemento.-

Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. As persoas aspirantes
situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Uinica voz que se utilizara é a de “Aos
seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifla de saida sen pisala e de pé. O disparo
de saida efectuarase unha vez que a xuiz comprobe que todas as persoas participantes estan
na posicién axeitada.

Regras.-

O crondmetro porase en marcha no momento da detonacidon e deterase cando a persoa
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

Intentos.-
Un s6 intento.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

2000

H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10'11"7
5 7'22"1 10'
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9'24"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6
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22,1.7.- Proba natacion 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme & normativa da
Federacion Galega de Natacion.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de Seleccién contard co asesoramento de
profesionais cronometradoras oficiais da Federacion Galega de Natacion.
Desenvolvemento.-

A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A voz de “xa”
comezara a proba que finalizarda no momento no que a persoa executante toque a parede da
piscina do lugar de saida.

Regras.-

Durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execucion da proba consistira en banador, gorro e lentes, inicamente. Non se permitira a
utilizacién de elementos que faciliten a acciéon de nadar.
Intentos.-

Un soé intento.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

natacion
H M
1 1'30”8 1'36”00
2 1'29”8 1'35”00
3 1'28”8 1’33’00
4 1'27"8 1'32”00
5 1'26"8 1’31700
6 1'25"4 1’3000
7 12474 1’29700
8 1’2374 1’28700
9 1'22"4 1’27700
10 1’19700 1'25”00
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22.2.- Execucidon, puntuacion e outras normas.

22,2.1.- As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execuciéon do proceso selectivo
asi o aconselle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5)
e a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

0 terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacion, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccién, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a concreta orde de realizacion das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucién con cando menos dous dias de antelacion.

Asimesmo, corresponde ao 6rgano de seleccidn resolver calquera outras incidencias derivadas
da aplicacion das normas anteriores.

22,2.2.- Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda)
determinara a exclusiéon da persoa aspirante do procedemento de seleccién. Esa mesma
consecuencia resultara aplicable no caso de non acadar a puntuacion minima de 5 puntos na
realizacion do exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuaciéon, quedara excluido do proceso selectivo
as persoas aspirantes que non acaden a puntuacion minima (1 punto) nos respectivos casos.

A puntuacién maxima alcanzable entre quenes superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as persoas aspirantes
obter como minimo cinco (5) puntos para resultar aptos e poder continuar no proceso selectivo.

22,2.3.- Na sesioén constitutiva, ou en todo caso antes da realizacidén das probas de aptitude
fisica o 6rgano de seleccién determinara os controis que proceda realizar sobre as persoas
aspirantes en orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias
prohibidas favorecedoras dunha vantaxe competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e
capacidade, segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da Administracién
Xeral do Estado.

22,2.4.- A concorrencia de publico & realizacién das probas queda suxeita 4s normas aplicables
s instalaciéns en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizacién de manifestacidons de animo,
ou aprobacién ou desaprobacién respecto da actuacién das persoas aspirantes ou do drgano
de seleccidn, nin se permitird a sda gravacién por medio audiovisual algin ao poder afectar a4
seguridade, ao dereito 4 intimidade persoal e a propia imaxe das persoas intervintes.
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A Presidencia do 6rgano de seleccidn, asistida pola Secretaria do mesmo, advertira antes
de comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencion
ordenara a expulsiéon do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade
presentes ou reclamadas a tal fin.

22.2.5.- Todas as persoas aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistas de
roupa deportiva.
Terceiro exercicio.- Proba de lingua galega. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizaciéon dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccién
co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase como apta/ non apta.

A persoa aspirante que non obtivese a calificaciéon de apta nesta proba quedara excluida do
proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Cuarto exercicio.- Probas psicotécnicas. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspirantes, asi como a sia adecuacion as funcidns que se van a desempefiar, comprobando
que presentan un perfil psicoldxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por especialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificaranse como apta ou non apta.

O organo de seleccion deberd utilizar os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato das persoas aspirantes na sda realizacion.

As probas psicotécnicas constardn das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das persoas
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoraciéon do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,
-comprension e fluidez verbal,
-comprensiéon de ordes,
-razoamento cognitivo,
-atencion discriminativa,

-resistencia & fatiga intelectual.
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2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempeifio das funcions a realizar, asi
como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose, asimesmo, a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacién se relacionan:
-estabilidade emocional,

-autoconfianza,

-capacidade empatica e interese polos demais,

-habilidades interpersoais,

-control axeitado da impulsividade,

-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptacién a normas,

-capacidade de afrontamento do estrés,

-motivacion polo traballo a desempeiiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
-problemas de saude;
-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacién.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensidons de relacidns persoais,
autorrealizaciéon e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

Quinto exercicio.- Recoiiecemento médico

No centro que se lle indique. Certificarase que a persoa aspirante non esta incursa en ningunha
das exclusions médicas recollidas no cadro que figura como Anexo II desta convocatoria, de
caracter obrigatorio e eliminatorio.
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A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas, ainda
que o organo de seleccion resérvase a posibilidade de convocar 4s persoas aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento
da realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte da persoa
aspirante a realizar dita proba, ou a stia non presentacién a realizacion da mesma no lugar
e tempo no que sexa convocada, de forma non xustificada validamente, supord a exclusién
inmediata do proceso selectivo.

VIIL.- Orde de prelacion das persoas aspirantes. Distribucion da puntuaciéon sobre a
base 10.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 50 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40
por cento da puntuacion maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
L L Primeiro Segundo Terceiro . . -
Experiencia Formacién - . . Cuarto exercicio Quinto exercicio
exercicio exercicio exercicio
0-6 puntos 0-4 puntos Tedrico Ap,t IFUde Lingua .Pro'bas' Recone/ce.mento
fisica galega psicotécnicas médico
0-10 0-10 t
0-10 puntos apto/non apto/non apto apto/non apto
puntos puntos apto
10,00% 50,00% 40,00%
10,00% 90,00%

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 8,20 puntos no segundo exercicio
e 8 puntos na fase de concurso, resultaria:

(8*0,10)*(7,8*0,50)+(8,20*0,40)=7,98 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.
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IX.- Curso selectivo.

Para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira as persoas aspirantes que tendo
superado o procedemento de selecciéon resulten nomeadas funcionarias en practicas deberan
superar un curso selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido teérico-practico
cun minimo de 253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados
postos deducidas do disposto:

3.1 Na Lei organica 5/2002, das Cualificaciéns e da Formacién profesional.

3.2 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catdlogo Nacional de Cualificacidns
Profesionais.

3.3 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.
3.4 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos I e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as
esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, serd nomeada funcionaria en practicas, e percibira as
retribuciéns que legalmente correspondan 4 dita situaciéon, e deberan superar o curso tedrico-
practico antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

e Incorrerentresfaltas consecutivas oucinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

e A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada
e saida.

¢ Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
0 curso, se comprobe a apariciéon dalgunha das causas de exclusiéon que figuran no
Anexo II.

e Non superar a metade da puntuacién total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

e Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando
xustificadas non se recuperen na forma establecida pola comisién de evaluacion que se
regula a continuacién.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designarad unha
Comisién de Avaliacidn, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos A1 ou A2 de titulaciéon do Concello
de Vigo.
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Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincidon de Incendios ou suboficial, un/unha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Dtias persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello
de Vigo, incluidos no Subgrupo A1l ou A2 de titulacion ou persoal funcionario de carreira da
Administracién do Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Locais do subgrupo Al ou
A2 de titulacidn, que pertenza ao ambito de Prevencion e Extincién de Incendios e Salvamento.

A Comisién tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacién
da decisién debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- Programa especifico

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia
as competencias municipais.

Tema 2.- O procedemento administrativo local. A Administracién electrénica. Comunicacions
e notificacidns.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 4.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.
Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusion. Presion de
vapor e punto de ebulicién. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade. Solubilidade.
Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision de calor. Acidez e basicidade. Inflamabilidade.

Tema 6.- Concepto de combustion. Enerxia de activacién. Velocidade de propagacion.
Termodinamica.
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Tema 7.- Hidrdulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presién atmosférica. Unidades
de presion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodindmica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Extincion de incendios no interior de edificios. Consideracions xerais. Riscos
no traballo e incendios no interior. Incendios limitados polo combustible e pola ventilacidn.
Influencia do combustible e do recinto. TActicas de intervencién, xeneralidades. Técnicas de
mergullo en fume, xeneralidades. Ventilacion aplicada a loita contra o lume e consideracions
que afectan a decisién de ventilar. Técnicas de ventilacidn, xeneralidades. Material e normativa
relacionada coa extincién de incendios no interior.

Tema 9.- Extincidn incendios na industria. Caracteristicas principais. Técnicas de extincion,
xeneralidades. Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

Tema 10.- Extincion de incendios forestais. Caracteristicas principais. Causas. Fases da
combustién. Propagacién do incendio forestal. Os combustibles forestais. Clases de lumes
forestais. Factores do comportamento do lume. Desenvolvemento da extinciéon. Analise da
situacion e plan de ataque. Linas de defensa. Seguridade do persoal. Precauciéns xerais. Material
e normativa relacionada.

Tema 11.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacién das materias. Cédigos de identificacion. Cédigos
de perigo.

Tema 12.- Equipos de excarceracion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicidn, clasificacion e
identificacién. Mantemento e normativa aplicable”.

Tema 14.- Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15.- Cédigo Técnico da Edificacion: Documento Basico de Seguridade contra incendios.
Apeos e apuntoamentos: definicidons e caracteristicas, tipos, lesions, mais frecuentes nos edificios,
ferramentas e materiais mais empregados, organizacién dos traballos. Derrubes na edificacion.

Tema 16.- Equipos de proteccién persoal: Proteccién respiratoria para bombeiros, riscos
respiratorios para os bombeiros, tipos e compofientes dos equipos de proteccidn respiratoria
normativa. Vestimenta: casco, capuz protector, chaquetdn e cubrepantalén, botas, luvas, equipos
especiais para protecciéon do bombeiro, niveis de proteccion, normativa relacionada.

Tema 17.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.
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Tema 18.- Primeiros auxilios. Atencién a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apositos
e vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Accidentes con maultiples vitimas, triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.

Tema 20.- Sistemas de comunicacion de emerxencias. Organizacién e caracteristicas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.
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ANEXO 1
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , N2 de colexiado ,

CERTIFICO QUE,

Don/Dona con DNI n® , non padece
nin enfermidade nin limitacién fisica que impida a realizacién das probas fisicas esixidas para
0 acceso para as prazas de bombeira/o correspondentes as OEP 2020, 2021 e 2022 do Concello
de Vigo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de data
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ANEXO 11
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesi6ns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das sdas funciéons de bombeira/o.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de
saude do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificara se desapareceron os motivos
da exclusién circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da visiéon normal en ambos os
dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento e retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retracciéns ou limitaciéns
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.
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2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistolica, e 90 mm/hg en presion
diastolica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, o neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoldxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoléxicas sistémicas, intoxicaciéns
cronicas, hemopatias graves, malformaciéons conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeiro.

Respecto a exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.
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ANEXO III-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcidns que debe realizar o servizo de Extincién de Incendios, os test
iran dirixidos a excluir as persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que
debe reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:

Razoamento verbal

Razoamento abstracto

Razoamento mecénico

Razoamento espacial

Atencién e resistencia a fatiga

Intelixencia xeral

Personalidade
Autocontrol dos impulsos e emocions
Serenidad
Estabilidade emocional
Sentido da disciplina e da autoridade
Desenvolvemento de condutas cooperativas
Capacidade de integraciéon no grupo
Capacidade empatica e de manexo da relacién interpersonal
Capacidade a automotivacion
Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
Capacidade practica e realista
Sentido da iniciativa
Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacién das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:
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1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relaciéons interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacién desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos
os casos o factor de intelixencia xeral.

0 6rgano de seleccidn co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulacion universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacién dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluiran a persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.

3.- CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A
I.- Numero de prazas: 7

II.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincién de incendios; categoria, condutor/a-bombeiro/a. Estaran dotadas
coas retribucions béasicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacién e as complementarias
propias do posto de condutor/a-bombeiro/a.

II1.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e
especificas das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos
anos 2020, 2021 e 2022.

Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

IV.- Condicions das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de graduada en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade
co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e en posesion do carné de conducir da clase C +
E, na data de finalizaciéon do prazo regulamentario de presentacién de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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Deberan presentar perante o 6rgano de seleccion, na data de realizacién do terceiro exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por persoa que tefia a
condicion de médico/a colexiado/a en exercicio e, que non superara un maximo de tres meses
dende a sta expedicion, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar
expresamente que a aspirante retne as aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e sanitarias)
necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na
correspondente proba da oposicidn, o que non excluira as comprobacidns posteriores do que
se reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non se axusten na sua
redaccidn a estes conceptos (ANEXO I das Bases). A non presentacion do referido certificado
supora a exclusién da persoa aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacién das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI-NIE, que
podera ser esixido polo drgano de seleccidon en calquera momento durante o desenvolvemento
de cada proba.

VI.- Fase de concurso.

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro
especialista en calquera administracién publica como profesional e sen sancién por falta grave
ou moi grave: 0,10 por mes de traballo ata un maximo de 6 puntos.

2.- Formacion: Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administracions publicas (I, II, IIl e IV AFCAP), dentro do
seu labor de formacién e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados, ata un
maximo de 4 puntos.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos
polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relaciéon directa coas funciéons do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais
de formacion contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederaciéon de empresarios,
sempre e cando tefian relacién coas funciéns do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.
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e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

e Por cada curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a ddas xornadas:
0,10 puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacién directa coas funciéns dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera motivadamente o
6rgano de seleccién na sesion na que tefa lugar a valoracién dos méritos das persoas aspirantes
na fase de concurso.

As puntuaciéns incorporaranse 4 suma final da obtida durante a fase de oposicién e non
podera ser superior a 10 puntos.

VII.- Fase de oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario sera elaborado polo 6rgano de selecciéon inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuaciéon de cero (0) a
dez (10) puntos, e serd necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio

e eliminatorio. Consistira na realizacion das seguintes probas fisicas:

22.1.1.- Proba combinada: trepa de corda e dominadas en barra horizontal.
Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material.- Unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Desenvolvemento.-

- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres), sen
axuda dos pes e sen impulso dende a posicidon de sentado, subindo sen deixar os pes tocando
no chan. Un s6 intento.- Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha
escaleira horizontal en altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen
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soltarse realizar un minimo de flexiéns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo
baremo, brazos totalmente estendidos, en posicién agarre prono (palmas das mans mirando hacia
abaixo) e debera superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das flexidons.

- Posicidn inicial: Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

- Execucidn: Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo
ata que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas veces
como se poida.

Regras.- A flexidon non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
per-mite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento de
flexo-extension debera de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e debe
supera-la mesma. Se unha repeticiéon se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracién da proba: A non superacién da trepa da corda determinara a exclusiéon da persoa
aspirante do procedemento selectivo. [gualmente, € motivo de exclusién non acadar a puntuaciéon
minima de 5 puntos na realizacién do exercicio da escaleira. Cualificarase de 5 a 10 puntos
segundo baremo:

combinada

H M
1
2
3
4
5 11 6
6 12 7
7 13 8
8 15 9
9 17 11
10 19 1
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22,1.2.- Equilibrio en altura:
Lugar/terreo.- Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material,- estada normalizada, corda de seguridade, taboa de 500 x 20 x 7cm (longo,ancho,
espesor) e E.PI. (Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.
Desenvolvemento.-
- Posicién inicial : a persoa executante partird do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.
- Desenvolvemento:

desprazarase pola taboa , transportando un balén medicinal, ida e volta. O peso dos baldns
medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para os homes.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.

Regras.-
- 0 desprazamento farase en bipedestacion e sempre cara diante.

- Ao final da taboa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de cento oitenta
(180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

- Non podera suxeitarse en ninglin momento a lifia de vida de seguridade 4 que ira fixado.

- Non podera soltar o balén medicinal en ningin momento do desenvolvemento da proba.

Intentos.- Dous intentos.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

22.1.3.- Espazo confinado:
Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material: E.PI. de intervencién nivel 1.

Desenvolvemento.-

O executante fara un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40 m? sen visibilidade,
no que debera entrar, localizar unha vitima/bonecoe trasladalo fora. A vitima boneco tera un
peso de 48kg para mulleres e 60kg para homes.
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Regras.-

0 executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por outra distinta,
de saida.Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningiin dos elementos
que configuran o EPI.

Debera executar as acciéns que no seu caso propofia o tribunal, que serdn as mesmas para
todas as persoas aspirantes.
Intentos.-

Un sé intento. Habera un tempo maximo de execuciéon de 6 minutos, se a persoa executante
non remata o exercicio darase como non apta.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

22.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo.- medir a resistencia anaeroébica lactica.

Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.-

Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidn estime oportuno, asignandose unha rda
a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos seus postos”. A esta voz as
persoas aspirantes deberan ocupar a sta posicién detras da lifia de saida da sda respectiva rua.
A posicién de saida sera a seguinte: debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé.
O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa xuiz comprobe que todos os participantes
estan na posicidn axeitada. Se un/unha participante se move antes da detonacién considerarase
a saida falsa, dando a persoa xuiza de saida o disparo definitivo s6 cando comprobe que todos
os participantes adoptaron a posiciéon axeitada.

Regras.-

O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando a persoa
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo se a
persoa aspirante interfire na carreira doutro. A persoa interferida permiteselle un intento mais
e anotarase o mellor tempo.

Intentos.-

Un soé intento.
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Valoracién da proba.- Puntuarase de 1 a 10 puntos segundo baremo:

400
H M
1 1'03” 1'07”5
2 1'02” 1'07”
3 59”6 1'06”5
4 58”8 1'06”
5 58”2 1'05”5
6 57”5 1'05”
7 57" 1'04”
8 56”5 1'03”5
9 56" 1'03”
10 55”5 1'02”5

22,1.5.- Proba: Velocidade 10x5 metros.
Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacion cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas
con cinco (5) metros de distancia entre elas.

Material.- tres (3) persoas xuizas cronometradoras profesionais por persoa executante,
eliminandose a peor e a mellor marca.
Desenvolvemento.-

- Posicion inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse detras da
lifla de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicién estable de saida.

- O sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifia contraria, e repetira isto ata
pisar cinco (5) veces cada unha das lifias.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois da lina.

Regras.-

Cadigo seguro de verificacion:PU77RWXHMAARIOES

https://sede.depo.gal

- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como non apto.

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 30 de agosto de 2024
Ndm. 169

- No tultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de saida.

Intentos.-

Habera dous intentos por persoa participante, pasando todas elas nunha primeira ronda e
despois pasardn 4 segunda as que no realizasen a maxima puntuacién ou tivesen un primeiro
intento cualificado como non apto.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 1729 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62

22.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:
Obxectivo.- Medir a resistencia aerdbica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.-

Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. As persoas aspirantes
situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a inica voz que se utilizara é a de “Aos
seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo
de saida efectuarase unha vez que a xuiz comprobe que todas as persoas participantes estan
na posicion axeitada.
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Regras.-

O cronémetro porase en marcha no momento da detonaciéon e deterase cando a persoa
participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.
Intentos.-

Un sé intento.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

2000

H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10'11"7
5 7'22"1 10'
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9'24"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6

22,1.7.- Proba natacion 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme & normativa da
Federacion Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccién contard co asesoramento de
profesionais cronometradoras oficiais da Federacion Galega de Natacidn.
Desenvolvemento.-

A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A voz de “xa”
comezara a proba que finalizara no momento no que a persoa executante toque a parede da
piscina do lugar de saida.
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Regras.-

durante a proba deberd tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execucion da proba consistira en bafiador, gorro e lentes, inicamente. Non se permitira a
utilizacién de elementos que faciliten a accién de nadar.
Intentos.-

Un s6 intento.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

natacion
H M
1 1’3078 1’36700
2 1'29”8 1'35”00
3 1'28”8 1'33°00
4 127”8 1'32”00
5 1'26"8 1’31700
6 1'25"4 1'30”00
7 124”4 1'29”00
8 1'23"4 1'28”00
9 122”4 1’27700
10 1’19700 1'25”00

22.2.- Execucion, puntuaciéon e outras normas.

22.2.1.- As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execucién do procedeso selectivo
asi o aconselle.

0 primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5)
e a de 400 metros.

0 segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.
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O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacién, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccion, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a concreta orde de realizacién das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucion con cando menos dous dias de antelacion.

Corresponde asimesmo ao 6rgano de seleccion resolver cantas incidencias se presenten en
relacién coa aplicacién das normas anteriores.

22.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda)
determinara a exclusién da persoa aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma consecuencia
resultara aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na realizaciéon do
exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacién, quedara excluida do procedemento
selectivo a persoa aspirante que non acade a puntuacién minima (1 punto) nos respectivos casos.

A puntuacién maxima alcanzable entre quen superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as aspirantes obter
como minimo cinco (5) puntos para resultar aptas e poder continuar no proceso selectivo.

22.2.3.- Na sesién constitutiva, ou en todo caso antes da realizacién das probas de aptitude
fisica o 6rgano de seleccion determinara os controis que proceda realizar sobre as aspirantes
en orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias prohibidas
favorecedoras dunha ventaxa competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e capacidade,
segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da Administraciéon Xeral do
Estado.

22.2.4.- A concorrencia de publico a realizacion das probas queda suxeita as normas aplicables
as instalaciéns en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizacién de manifestacions de &nimo,
ou aprobacién ou desaprobacidn respecto da actuacién dos aspirantes ou do drgano de seleccidn,
nin se permitira a stia gravaciéon por medio audiovisual algiin ao poder afectar & seguridade, ao
dereito 4 intimidade persoal e a propia imaxe das persoas intervintes.

A Presidencia do érgano de seleccion, asistida pola Secretaria do mesmo, advertira antes
de comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencién
ordenara a expulsiéon do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade
presentes ou reclamadas a tal fin.

22.2.5.- Todas as persoas aspirantes deberdn presentarse as probas fisicas provistas de roupa
deportiva.
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Terceiro exercicio.- Cofiecemento da lingua galega. Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha probaescrita de cofilecemento da lingua galega, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccion
co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase como apta/ non apta.

A persoa aspirante que non obtivese a calificacién de apta nesta proba quedara excluida do
proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

Cuarto exercicio.- Circuito de percorrido aberto. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

A tnica proba sera o circuito de percorrido aberto que se calificard como apta ou non apta.
Este percorrido serd proposto polo tribunal e terd un tempo superior a 50 minutos. Proba
onde se valorara a eficiencia, soltura e seguridade que debe amosar a persoa condutora sobre
o manexo do vehiculo polo circuito proposto polo drgano de seleccion.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistas do permiso de conducion
esixido. O érgano de seleccién declarara excluida do proceso selectivo 4 persoa aspirante que
non cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Para a valoracién deste exercicio o Organo de seleccién contara co asesoramento de persoal
técnico da Direccion Xeral de Trafico.
Quinto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspirantes, asi como a stda adecuacién as funciéns que se van a desempeifiar, comprobando
que presentan un perfil psicoléxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por especialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificaranse como apta ou non apta.

O organo de seleccion deberd utilizar os medios que estime oportunos para garantir o
anonimato das persoas aspirantes na sda realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das
persoas aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,

-comprension e fluidez verbal,
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-comprensién de ordes,
-razoamento cognitivo,
-atencion discriminativa,
-resistencia 4 fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que
permitan unha apreciacidén global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a
avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das
funciéns a realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose,
asimesmo, a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacién se relacionan:
-estabilidade emocional,

-autoconfianza,

-capacidade empdtica e interese polos demais,

-habilidades interpersoais,

-control axeitado da impulsividade,

-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptaciéon a normas,

-capacidade de afrontamento do estrés,

-motivacion polo traballo a desempeiiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
-problemas de saude;
-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéons persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional das persoas aspirantes.
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Sexto exercicio.- Recoiiecemento médico

No centro que se lle indique. Certificarase que o aspirante non estd incursa en ningunha das
exclusions médicas recollidas no cadro que figura como Anexo Il desta convocatoria, de caracter
obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas, ainda
que o 6rgano de seleccion resérvase a posibilidade de convocar as persoas aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento
da realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte da persoa
aspirante a realizar dita proba, ou a suia non presentacién a realizaciéon da mesma no lugar
e tempo no que sexa convocada, de forma non xustificada validamente, supora a exclusién
inmediata do proceso selectivo.

VIIL.- Orde de prelaciéon das persoas aspirantes. Distribucion da puntuaciéon sobre a
base 10.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 50 por cento da puntuaciéon maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40
por cento da puntuacion maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
L ., Primeiro Segundo Terceiro Cuarto . . .
Experiencia | Formacién - L. L .. Quinto exercicio Sexto exercicio
exercicio exercicio exercicio exercicio
- Aptitude Proba de . Probas Recofiecemento
0-6 puntos | 0-4 puntos Teorico p, .u . Lingua galega P AcE
fisica conduccién psicotécnicas médico
0-10 0-10 t
0-10 puntos apto/non apto/non apto | apto/non apto apto/non apto
puntos puntos apto
10,00% 50,00% 40,00%
10,00% 90,00%

Asf, no caso de obter 9 puntos na fase de concurso, 7,80 puntos no primeiro exercicio e 6,20
puntos no terceiro exercicio e, resultaria :

(9*0,10)+(7,8*0,50)+(9*0,40) = 8,40 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.
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IX.-Curso selectivo.

Para acceder & condicién de funcionarios de carreira os aspirantes que tendo superado
o proceso selectivo resulten nomeados funcionarios en practicas deberan superar un curso
selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido tedérico-practico cun minimo de
253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados postos deducidas
do disposto:

3.5 Na Lei organica 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional.

3.6 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catdlogo Nacional de Cualificacidns
Profesionais.

3.7 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.
3.8 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos I e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as
esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, serd nomeada funcionaria en practicas, percibird as
retribuciéns que legalmente correspondan 4 dita situaciéon, e deberan superar o curso tedrico-
practico antes do seu nomeamento definitivo como funcionaria de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

e Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa
xustificada.

e A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e
saida.

e Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante
0 curso, comprébese a aparicion dalgunha das causas de exclusiéon que figuran no
Anexo II.

e Non supera a metade da puntuacién total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

e Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando
xustificadas non se recuperen na forma establecida pola comisién de evaluacién que se
regula a continuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comisién de Avaliacidn, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello
de Vigo.
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Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extinciéon de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un
cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Dtias persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo A1 ou A2 de titulacidn ou funcionario de carreira da Administraciéon
do Estado, Comunidade Auténoma ou Entidades Locais do subgrupo Al ou A2 de titulacion,
que pertenza ao ambito de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comisién tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes
de avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacién
da decisién debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.-Programa especifico.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia
as competencias municipais.

Tema 2.- O procedemento administrativo local. A Administracién electrénica. Comunicacions
e notificacidns.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 4.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.
Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusion. Presion de
vapor e punto de ebulicién. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade. Solubilidade.
Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision de calor. Acidez e basicidade. Inflamabilidade.

Tema 6.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicidn, clasificacion e
identificaciéon. Mantemento e normativa aplicable”.
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Tema 7.- Hidrdulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presién atmosférica. Unidades
de presion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodindmica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacién das materias. Codigos de identificacion. Cédigos
de perigo.

Tema 9.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 10.- Primeiros auxilios. Atencion a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apositos
e vendaxes. Métodos de respiracidn artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Accidentes con multiples vitimas. Triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 11.- Definicion e clases de electricidade. Efectos sobre o ser humano. As intervencionismo
sinistros con riscos eléctricos.

Tema 12.- Bombas centrifugas: caracteristicas compofentes, normativa e funcionamento.

Tema 13.- O motor diésel e o motor gasolina. Sistema de alimentacién gasolina e diesel. Novas
normas de propulsion nos vehiculos: hibridos, eléctricos, gases licuados do petréleo e hidréxeno.

Tema 14.- Chasis, carrozaria e suspensions.
Tema 15.- Sistema de direcciéon e freado dos vehiculos.
Tema 16.- Sistemas eléctricos dos vehiculos.

Tema 17.- Sistema de transmisién dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial e
palieres.

Tema 18.- Sistemas de comunicacion en emerxencias. Organizacion e caractearisticas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.

Tema 20.- Cofiecemento do concello de Vigo: rias e prazas principais. Emprazamento de
edificios singulares e poligonos industriais. Situacién de colexios, garderias, centros de saude,
hospitais, centros de maiores e outros lugares de interese.
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ANEXO 1
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , N2 de colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI n® , hon padece
nin enfermidade nin limitaciéon fisica que impida a realizacién das probas fisicas esixidas para
0 acceso para as prazas de conductor/a- bombeiro/a. correspondentes as OEP 2020-2021-2022
do Concello de Vigo, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de data
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ANEXO 11
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusions circunstanciais.

Enfermidades ou lesiéns agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempeiio das suas funciéns de conductor/a-
bombeiro/a.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de
saude da aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificara se desapareceron os motivos da
exclusién circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da visiéon normal en ambos os
dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.
2.1.3. Desprendemento e retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funciéon de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retracciéns ou limitaciéns
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.
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2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistolica, e 90 mm/hg en presion
diastolica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, o neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeira/o.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoldxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoléxicas sistémicas, intoxicaciéns
cronicas, hemopatias graves, malformaciéons conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoldxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeira/o.

Respecto a exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.
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ANEXO 111

PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test
irdn dirixidos a excluir 4s persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que
debe reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:
Aptitudes mentais:

Razoamento verbal

Razoamento abstracto

Razoamento mecanico

Razoamento espacial

Atencion e resistencia a fatiga

Intelixencia xeral

PERSONALIDADE
Autocontrol dos impulsos e emociéns
Serenidad
Estabilidade emocional
Sentido da disciplina e da autoridade
Desenvolvemento de condutas cooperativas
Capacidade de integracion no grupo
Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal
Capacidade a automotivacion
Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
Capacidade practica e realista
Sentido da iniciativa

Neutralidade efectiva no exercicio profesional
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Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacién das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relaciéns interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracidn. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos
os casos o factor de intelixencia xeral.

0 drgano de seleccidn co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulaci6n universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn & persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.”

MDG
Vigo, data da sinatura electrdnica
O Alcalde

P.D. A Concelleira delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacién (resolucion da Alcaldia de data 128/06/2024)-. Maria Olga Alonso Suarez

P.D. A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal
(resolucién da Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/06/2024).- Patricia Rodriguez Calvifio
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