
INTERVENCIÓN XERAL
CONCELLERÍA

de ORZAMENTOS E FACENDA
CONCELLO DE

VIGO

ACTA  Nº1:  SESION  CONSTITUTIVA  E  DE  VALORACIÓN  DE  MÉRITOS  DA  COMISIÓN  DE
VALORACIÓN PARA A PROVISIÓN DO POSTO  DE XEFE/A DE FESTAS (EXPTE: 44252-220).

Na Sala de Xuntas da Secretaria  sendo as  nove horas do día doce de novembro de dous mil vinte e
catro,  reúnese  as  persoas  que  a  continuación  se  relacionan  como  membros  da  Comisión  de
valoración designados por acordo da Xunta de Goberno local de data 04.11.2024.

Presidente/a: 

Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral, Interventor Xeral do Concello de Vigo (titular)

Vogais

Antonio Villanueva Guimeráns, Xefe do Servizo de Administración Electrónica (titular)

María del Carmen Pazos Área, Directora de Ingresos  (titular)

Secretaria:

María Dolores Hernández Vidal, Xefa do Servizo de Fiscalización  (suplente)

Reunidos os membros o Presidente declara constituída a Comisión de Valoración.

Acto  seguido  os  membros  da  Comisión  proceden  a  valoración  provisional  dos  méritos  da  única
aspirante admitida no procedemento, Olga Román Celada con número de DNI ***3325**,  segundo a
documentación acreditativa dos méritos achegada pola aspirante e á vista dos criterios sinalados na
Base cuarta das específicas.

Valoración provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provisión do posto de Xefe/a
de  Festas mediante concurso especifico (base 5ª  das específicas que rexen o proceso de
provisión, BOP de Pontevedra núm. 93 do 13/04/2024).Resume  :  

Román Celada, Olga ***3325**

A).- Méritos xerais máxima 20 puntos

1.1.1– Grao persoal consolidado máximo 4 puntos

2 puntos

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliación máximo 1 punto

0,50 puntos

1.1.4.- Valoración do traballo desenvolvido máximo 3 puntos

3,00 puntos

1.1.5. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

5,00 puntos

1.1.7.-Nivel de coñecemento da lingua galega máximo 2 puntos

2,00 puntos
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B).- Méritos específicos. máxima 20 puntos.

1.1.9.-  Formación específica máximo 12 puntos

12,00 puntos

Total 24,50 puntos

Valoración provisional da primeira fase (concurso) do proceso de provisión do posto de Xefe/a
de  Festas mediante concurso especifico (base 5ª  das específicas que rexen o proceso de
provisión, BOP de Pontevedra núm. 93 do 13/04/2024). Detalle  :  

Román Celada, Olga ***3325**

A).- Méritos xerais máxima 20 puntos

1.1.1– Grao persoal consolidado máximo 4 puntos

- Grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.
CD 25 2 puntos

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliación máximo 1 punto

-  Permiso  por  parto,  adopción  ou  acollemento:  0,25  puntos/
permiso, máximo 0,5 puntos. 0,50 puntos

1.1.4.- Valoración do traballo desenvolvido máximo 3 puntos

- Posto de traballo CD inferior nun ou dous niveis ao do posto ao
que se concursa: 0,033 puntos/mes traballado.
61 meses
- Posto de traballo CD inferior en máis de dous niveis ao do posto
ao que se concursa: 0,016 puntos/mes traballado.
209 meses

3,00 puntos

1.1.5. Cursos de formación e perfeccionamento. máximo 5 puntos

1.1.5.1.- Asistencia a cursos:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos/hora.
Acredita máis 100 horas 

5,00 puntos

1.1.7.-Nivel de coñecemento da lingua galega máximo 2 puntos

• Linguaxe administrativa superior: 2 puntos. 2,00 puntos

B).- Méritos específicos. máxima 20 puntos.

1.1.9.-  Formación específica máximo 12 puntos

- Cursos certificado  aproveitamento: 0,05 puntos/ hora.
65 horas
- Curso con certificado de asistencia : 0,03 puntos/hora.
Acredita máis de 400h.

12,00 puntos

Total 24,50 puntos
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Resultado da primeira da primeira fase: méritos xerais e específicos
 

 

24,50

Méritos Xerais
 

12,50 puntos

Méritos específicos
 

12 puntos

Os membros da Comisión de Valoración por unanimidade dos seus membros adoptan o seguinte
acordo:

PRIMEIRO.-  Aprobar a valoración provisional  dos méritos xerais e específicos segundo o detalle
recollido na presente acta.

SEGUNDO.-  Publicar  a  presente  acta   no  taboleiro  de  anuncios  do  concello  aos  efectos  da
presentación, no seu caso, de reclamacións nos seguintes 10 días hábiles.

Sendo  as  dez  horas  e  cincuenta  e  cinco  minutos dáse  por  rematada  a  sesión,  do  que  eu,
secretaria,  dou fe,  co  visto  e  prace do Presidente,  asinando a  presente  acta  xunto  co  resto  de
membros. 

Data e sinatura dixital.
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