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DE VIGO

ORGANO DE SELECCION PARA A SELECCION DAS PRAZAS Al DE DIVERSOS
PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTE AS PRAZAS DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL QUE SE CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO

ANUNCIO

RESOLUCION DAS RECLAMACIONS, PUNT,UACI(')NS DEFINITIVAS, PROPOSTA
DE NOMEAMENTO E FORMACION BOLSAS DE EMPREGO

O Organo de Seleccién (Tribunal 1) da O.E.P- Estabilizaciéon de Emprego Temporal do
Concello de Vigo polo procedemento concurso, adoptou o seguinte ACORDO:

I.- Por parte do tribunal procedeuse a examinar as alegacidns presentadas as
puntuaciéns provisionais do concurso de méritos. Constando as seguintes:

- L.A. Riobo Veiga ***3678** (con data 12.12.2024)

- C.Lépez Fernandez ***6169** (con data 12.12.2024)

- B. Estévez Rodriguez ***0443** (con data 16.12.2024)

- M. Mandado Alonso ***1290** (con data 16.12.204)

10.- En duas alegacions (Estévez Rodriguez, Riobd Veiga) solicitase que no anuncio se
contemple un maior desglose no apartado méritos profesionais.

Nas bases xerais que regulan a convocatoria, na sla base 103, establécense dous
criterios para cualificar o concurso (méritos profesionais 60 puntos) e méritos
académicos (40 puntos). Por parte do tribunal publicouse anuncio respectando o
establecido na mesma, o que permite que por parte dos opositores cofiecer a sua
puntuaciéon e analizar a sua conformidade ou disconformidade aos efectos de
presentar alegacions, tramite no que nos atopamos neste momento, sen prexuizo de
gue de que no caso de querer conecer polo milddo as puntuacidons doutros opositores,
etc. puidesen solicitar acceso ao expediente administrativo.

Non procede estimar esta alegacion. Toda vez que consta solicitude de acceso ao
expediente de Riobd Veiga acérdase dar acceso do mesmo ao interesado.

20.- Alegacion de M. Mandando Alonso. Na mesma solicita que se modifique a sua
valoracién na praza de Técnico/a do Departamento de Mdusica tradicional-EMAO e se
actualice coa valoracién acreditada no subgrupo Al na Universidade de Vigo, CSIC e
Xunta de Galicia.

Nas bases que regulan a convocatoria, na sua base 103, establécese os méritos
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prestados, tanto no caso do Concello de Vigo ou os seus Organismos Autondmicos
como no ambito doutas Administracions publicas deben ser “no propio corpo, escala,
subescala ou categoria ao que se desexa acceder”, consecuencia do cal non cabe
puntuar nin servizos prestados nun diferente grupo ou subgrupo ao que se desexa
acceder, nin ainda no caso de pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo se trate de
praza diferente ou con funcidns diferentes as propias asignadas & praza a que se
desexa acceder, como é caso da solicitante.

Non procede estimar a alegacion.

30.- Alegacion de C. Lépez Fernandez ***6169**, Na mesma alega que non se tivo en
conta a experiencia como empregada da Universidade con categoria Al.

Nas bases que regulan a convocatoria, na sua base 103, establécese os meéritos
prestados, tanto no caso do Concello de Vigo ou os seus Organismos Autonémicos
como no ambito doutas Administraciéns publicas deben ser “no propio corpo, escala,
subescala ou categoria ao que se desexa acceder”, consecuencia do cal non cabe
puntuar nin servizos prestados nun diferente grupo ou subgrupo ao que se deseca
acceder, nin ainda no caso de pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo se trate de
praza diferente ou con funcidons diferentes as propias asignadas & praza a que se
desexa acceder.

No presente caso por parte deste drgano de seleccidn enténdese que as funcions
desenvolvidas (profesora na area de didactica da expresién musical) son analogas as
da praza, polo que debe ser estimada a alegacién. As base 102 establece que o
servizos prestados a tempo parcial seran valorados de forma proporcional. Acérdase
por tanto outorgarlle 4,65 puntos por méritos profesionais (2 meses por dedicacién
completa), 3 meses por dedicacion parcial p3 (cunha ponderacién 0,5) e 16 meses por
dedicacién parcial p6 (cunha ponderacién 0,75).

II.- Unha vez resoltas as alegacidns acdérdase polo tribunal a seguinte cualificacidon e
clasificacidn das diferentes prazas:

Técnico/a Sup- Coordinador/a Plan Emprego Municipal (Enxefieira)-(Lab)-A1l
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APELIDOS NOM |DNI MERITOS  |MERITOS |TOTAL
POSTO E PROFESION |ACADEMIC
AIS oS
10 MOURIZ MARTINEZ A.M. | ***9676* |60 40 100
*
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Técnico/a Superior- Directora/or (Licenciada/o Filosofia, Ciencias Educacidon e
Pedagoxia)
POSTO  |APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS (O}

10 JUNCAL GIL C **%9241* 160 40 100

'3
20 IGLESIAS BUENO M **%1792% 160 40 100

'3
30 ESTEVEZ CARIDE L ***¥0850* |60 40 100

'3

* Atendendo ao previsto na base 123.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antiglidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

Analizada a mesma C.Juncal Gil conta con 15 anos 5 meses e 21 dias, M. Iglesias
Bueno con 2 anos, 5 meses e 2 dias e Estévez Caride, L non conta coa referida

antiglidade.

Licenciado/a en Psicoloxia

POSTO APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS oS

1 ESTEVEZ RODRIGUEZ B *%%x0443% |60 40 100
'3

2 ROMERO PARAMOS I *x*¥%5992% |60 40 100
'3

3 LOPEZ FERNANDEZ C **x0060* 60 40 100
'3

4 MONROY CARDOSO M **x%0956% (31,80 40 71,80
'3

5 PEREZ ALONSO L **XkQ450% |3 40 43
'3

6 MARIAN BILBAO N *%*%x6937% |Q 22,6 22,6
'3

Atendendo ao previsto na base 122.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antiglidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos autdonomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

Analizada a mesma B. Estévez Rodriguez é a Unica candidata con antiglidade & que se
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refire o citado criterio de desempate 1°, sendo a mesma de 15 anos 9 meses e 12
dias.

No caso de Loépez Fernandez, C e Romero Paramos, I prodlcese un empate nos
criterios 1-2-3 e 4 da referida base polo que proceder acudir ao 5° (sorteo) para
determinar o posto. Realizado o sorteo polo 6rgano de seleccion o 2° posto
corresponde a Romero Paramos e o 3° a Lépez Fernandez.

Licenciado en Ciencias do Traballo

POSTO APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS 0S

1 MAGADAN MOMPO E.M. |***9818% |60 40 100
'3

Licenciado en Dereito

POSTO |APELIDOS NO | DNI MERITOS MERITOS | TOTAL

ME PROFESION |ACADEMIC
AIS 0S

1 RIOBO VEIGA LA |***3678% |60 40 100
'3

2 GAGO TORRADO G] | ***6036* |60 40 100
'3

3 DIAZ TOME LC |***2127%* 28,5 40 68,5
'3

4 PEREZ LORENZO N |**%3764% 2,7 40 42,7
'3

5 MARTINEZ MARTINEZ E |***5395% Q 40 40
'3

6 GARCIA PEON M | ***3968% |0 40 40
'3

7 RODRIGUEZ FERNANDEZ P | ***0749% 0 40 40
X

8 NOVEGIL AROSA S | **x5899% |0 0 0
b3

Atendendo ao previsto na base 122.2 que establece que no suposto de empate nas
puntuaciéons totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase en primeiro
lugar pola maior antiglidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou no seus
organismos auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
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Analizada a mesma Riobo Veiga, L.A. conta con 14 anos 6 meses e 16 dias, non

contando con ningunha Gago Torrado.

No caso de Garcia Peon, Martinez Martinez e Rodriguez Fernandez produlcese un
empate nos criterios 1-2-3 e 4 da referida base polo que procede acudir ao 5°
(sorteo) para determinar o posto. Realizado o sorteo polo érgano de seleccién o 5°
posto corresponde a Martinez Martinez, o 6° a Garcia Pedén e o 7° a Rodriguez
Fernandez.

Veterinario- Zoo

POSTOS |APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS 0S
1 ACUNA RODRIGUEZ A *%*%Q465% |40 60 100
'3
2 FERNANDEZ MENDUINA |A ***x5450% |81 40 48,10
b3
3 MARINO RUZA D **%0066* |0 29,15 29,15
b3
4 ESTEVEZ TATO U ***x6060%* |0 0 0
b3
Directora/or de réxime interior — Zoo
POSTO APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS 0S
1 CARBALLO VILLAR F *%%8042% | 60 40 100
X
2 MEIRA SUAREZ IM [ *¥%7548% |12 40 41,20
*
3 MARINO RUZA D **%*¥0066% |0 29,15 29,15
'3
Técnica/o departamento musica tradicional EMAO
POSTO APELIDOS NOM |DNI MERITOS MERITOS |TOTAL
E PROFESION |ACADEMIC
AIS 0S
1 RIOBO AGULLA B **x4261% | 8,4 40 48,40
b3
2 MANDADO ALONSO M *%%1290% 4,65 40 44,65
b3
3 LOPEZ FERNANDEZ C *%%6169% |0 40 40
b3
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Todos os aspirantes das diferentes prazas poslen o titulo acreditativo do nivel de
cofiecemento da lingua galega correspondente & praza a estabilizar.

Acdérdase, en cumprimento do establecido na base 122.3: o tribunal farad publica a
relacién de aprobados por orde de puntuacidon no taboleiro de editos e na paxina web
municipal

PROPOSTA DE NOMEAMENTO E LISTA DE RESERVA (BASES 14° e 157)

Rematado proceso a vista das puntuacions totais obtidas polas persoas aspirantes, o
organo de seleccién acorda por unanimidade propofier, previa comprobacién pola Area
de Recursos Humanos segundo o establecido na base 133:

PRIMEIRO.- O nomeamento dos seguintes aspirantes:

-Técnico/a Departamento Musica Tradicional-EMAO.- RIOBO AGULLA, B. (DNI:

-Director/a de Réxime Interior—-Z00.- CARBALLO VILLAR, F. (DNI: ***8042%*)
-Veterinario/a-Z0o.- ACUNA RODRiGUEZ, A. (¥*¥*¥9465*%*)

-Licenciado/a Dereito.- RIOBO VEIGA, L.A. (¥***3678%**)

-Licenciado/a Ciencias do traballo- MAGADAN MOMPO, E.M. (***9818%%*)

- Licenciado/a Psicoloxia.- ESTEVEZ RODRIGUEZ, B. (***0443%*%)

-Técnico/a. Sup.-Director/a (Licdo. Filosofia, Ciencias Educacion e Pedagoxia).-
JUNCAL GIL, C. (DNI: ***9241%*%*)

-Técnico/a Sup- Coordinador/a Plan Emprego Municipal (Enxefieira).- MOURIZ MARTINEZ, A.M.
(DNI: ***9676*)

SEGUNDO.- Aprobar de conformidade coa base 152 das Bases Xerais a formacién das
seguintes bolsas de emprego:
Técnico/a Superior- Directora/or (Licenciada/o Filosofia, Ciencias Educacién e

Pedagoxia)

POSTO APELIDOS NOME DNI

10 IGLESIAS BUENO M *x*k1792%*
20 ESTEVEZ CARIDE L ***0850**
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Licenciado

/a en Psicoloxia

POSTO APELIDOS NOME DNI
1 ROMERO PARAMOS I **%X59Q**
2 LOPEZ FERNANDEZ C **%0060%*
3 MONROY CARDOSO M **%(0956%*
Licenciado en Dereito

POSTO |APELIDOS NOME DNI

1 GAGO TORRADO GJ ***G(036%*
2 DIAZ TOME LC koKD ] Q7Hk

Data e sinatura dixital.

O Secretario do 6rgano de seleccién.- Oscar Couce Senra
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