
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISIÓN DE DÚAS PRAZAS DE
SARXENTO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, EN QUENDA DE PROMOCIÓN INTERNA

ACTA VALORACIÓN 
FASE CONCURSO

Exp. 45409/220

En Vigo, a 3 de abril de 2025, sendo as 9.25 horas, no despacho de Xefe da área de
mobilidade, seguridade, tráfico e extinción de incendios (sito na pranta -1 da Casa do
Concello), reúnese o tribunal cualificador para a selección de dúas prazas de Sarxento
extinción  de  incendios,  pertencentes  á  escala  de  Administración  Especial,  subescala
Servizos especiais  e  clase Servizo de extinción de incendios,  mediante o  sistema de
concurso-oposición, en quenda de promoción interna.

Atópanse presentes os seguintes membros:

Presidente:  Antonio  Vivero  Mijares,  xefe  da  área  de  mobilidade,  seguridade,  tráfico  e
extinción de incendios do concello de Vigo
1º  Vogal:  Rafael  Moledo  Alonso,  Suboficial  do  servizo  de  extinción  de  incendios  do
concello de Vigo
2º Vogal: Bruno de Sousa Díaz, sarxento xefe do parque de extinción de incendios do
concello de
Vigo
3º  Vogal:  David  Antonio  Fernández  Lemos,  sarxento  xefe  do  parque  de  extinción  de
incendios do concello de Vigo
Secretaria:  Pilar del Carmen Saborido Díaz, secretaria de Administración Municipal do
Concello de Vigo

A continuación, procédese a seguir ca valoración de cada un dos/as aspirantes restantes:

ASPIRANTE  FRANCISCO JAVIER RIVERO ÁLVAREZ

FASE VALORACIÓN DO CONCURSO (BOP nº 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos  por  cada mes como bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 16 0,05 puntos 0,80 puntos
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CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 10 0,10 puntos 1,00 puntos

SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,15 puntos 0 puntos

2. Formación: máximo de 3 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 7 2,80 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 1 0,20 puntos
Non  especifica  duración  ou  inferior  2
xornadas

0,10 puntos

TOTAL 3,00 puntos

3. Titulacións académicas: máximo de 2 puntos.

Titulación Valoración Puntuación
Titulación superior á esixida para o acceso
á  praza  (Só  se  puntuará  unha  como
máximo)

1 punto

Outras titulacións superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como mínimo, excluída a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que teña relación directa coas funcións dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente

1 punto

TOTAL 0 puntos

4. Coñecemento do Idioma Galego: 
Puntuarase só o superior alegado e xustificado como mérito

Curso Valoración Puntuación
Curso ou validación de iniciación/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validación de 
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso 
básico de linguaxe xurídico-administrativa

0,50 puntos 0,50 puntos

Curso de linguaxe xurídico-administrativa 
media

0,75 puntos

Curso  de  linguaxe  xurídico-administrativa 1 punto
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superior/CELGA 5
TOTAL 0,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación
Experiencia 1,80 puntos
Formación 3,00 puntos
Titulacións 0 puntos
Galego 0,50 puntos

TOTAL 5,30 puntos

ASPIRANTE IAGO SOTO DOMÍNGUEZ

FASE VALORACIÓN DO CONCURSO (BOP nº 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos  por  cada mes como bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 16 0,05 puntos 0,80 puntos

CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,10 puntos 0 puntos

SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,15 puntos 0 puntos

2. Formación: máximo de 3 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos
Non  especifica  duración  ou  inferior  2
xornadas

0,10 puntos
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TOTAL 0 puntos

3. Titulacións académicas: máximo de 2 puntos.

Titulación Valoración Puntuación
Titulación superior á esixida para o acceso
á  praza  (Só  se  puntuará  unha  como
máximo)

1 punto

Outras titulacións superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como mínimo, excluída a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que teña relación directa coas funcións dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente

1 punto

TOTAL 0 puntos

4. Coñecemento do Idioma Galego: 
Puntuarase só o superior alegado e xustificado como mérito

Curso Valoración Puntuación
Curso ou validación de iniciación/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validación de 
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso 
básico de linguaxe xurídico-administrativa

0,50 puntos 0,50 puntos

Curso de linguaxe xurídico-administrativa 
media

0,75 puntos

Curso  de  linguaxe  xurídico-administrativa
superior/CELGA 5

1 punto

TOTAL 0,50 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación
Experiencia 0.80 puntos
Formación 0 puntos
Titulacións 0 puntos
Galego 0,50 puntos

TOTAL 1,30 puntos

ASPIRANTE NESTOR REINALDO LÓPEZ

FASE VALORACIÓN DO CONCURSO (BOP nº 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:
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BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos  por  cada mes como bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 16 0,05 puntos 0,80 puntos

CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,10 puntos 0 puntos

SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,15 puntos 0 puntos

2. Formación: máximo de 3 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 1 0,60 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 3 1,20 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 6 1,20 puntos
Non  especifica  duración  ou  inferior  2
xornadas

0,10 puntos

TOTAL 3,00 puntos

3. Titulacións académicas: máximo de 2 puntos.

Titulación Valoración Puntuación
Titulación superior á esixida para o acceso
á  praza  (Só  se  puntuará  unha  como
máximo)

1 punto

Outras titulacións superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como mínimo, excluída a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que teña relación directa coas funcións dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente

1 punto

TOTAL 0 puntos

4. Coñecemento do Idioma Galego: 
Puntuarase só o superior alegado e xustificado como mérito

Curso Valoración Puntuación
Curso ou validación de iniciación/CELGA 3 0,25 puntos 0,25 puntos
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Curso ou validación de 
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso 
básico de linguaxe xurídico-administrativa

0,50 puntos

Curso de linguaxe xurídico-administrativa 
media

0,75 puntos

Curso  de  linguaxe  xurídico-administrativa
superior/CELGA 5

1 punto

TOTAL 0,25 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación
Experiencia 0,80 puntos
Formación 3,00 puntos
Titulacións 0 puntos
Galego 0,25 puntos

TOTAL 4,05 puntos

ASPIRANTE CESAR ANTONIO GONZÁLEZ IGLESIAS

FASE VALORACIÓN DO CONCURSO (BOP nº 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos  por  cada mes como bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 16 meses 0,05 puntos 0,80 puntos

CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,10 puntos 0 puntos

SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,15 puntos 0 puntos

2. Formación: máximo de 3 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
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60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 5 3,00 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos
Non  especifica  duración  ou  inferior  2
xornadas

0,10 puntos

TOTAL 3,00 puntos

3. Titulacións académicas: máximo de 2 puntos.

Titulación Valoración Puntuación
Titulación superior á esixida para o acceso
á  praza  (Só  se  puntuará  unha  como
máximo)

1 punto 1 punto

Outras titulacións superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como mínimo, excluída a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que teña relación directa coas funcións dos
postos aos que se poida adscribir a praza
segundo a RPT vixente

1 punto 1 punto

TOTAL 2 puntos

4. Coñecemento do Idioma Galego: 
Puntuarase só o superior alegado e xustificado como mérito

Curso Valoración Puntuación
Curso ou validación de iniciación/CELGA 3 0,25 puntos
Curso ou validación de 
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso 
básico de linguaxe xurídico-administrativa

0,50 puntos

Curso de linguaxe xurídico-administrativa 
media

0,75 puntos 0,75 puntos

Curso  de  linguaxe  xurídico-administrativa
superior/CELGA 5

1 punto

TOTAL 0,75 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación
Experiencia 0,80 puntos
Formación 3,00 puntos
Titulacións 2,00 puntos
Galego 0,75 puntos

TOTAL 6,55 puntos
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ASPIRANTE DIEGO LAGO BARCIELA

FASE VALORACIÓN DO CONCURSO (BOP nº 169 do 30/08/2024)

1. Experiencia:

BOMBEIRO OU CONDUTOR BOMBEIRO
0,05 puntos  por  cada mes como bombeiro  ou  condutor  bombeiro  ata  un  máximo de
0,80 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
+ 16 meses 0,05 puntos 0,80 puntos

CABO
0,10 puntos por cada mes como cabo ata un máximo de 1,00 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,10 puntos 0 puntos

SARXENTO
0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un máximo de 1,20 puntos

N.º meses Valoración TOTAL
0,15 puntos 0 puntos

2. Formación: máximo de 3 puntos.

Horas curso/xornada Valoración N.º  cursos Puntuación
60 horas ou 10 xornadas como mínimo 0,60 puntos 3 1,80 puntos
30 horas-59 horas ou de 5-9 xornadas 0,40 puntos 2 0,80 puntos
10 horas-29 horas ou entre 2-4 xornadas 0,20 puntos 4 0.80 puntos
Non  especifica  duración  ou  inferior  2
xornadas

0,10 puntos

TOTAL 3,00 puntos

3. Titulacións académicas: máximo de 2 puntos.

Titulación Valoración Puntuación
Titulación superior á esixida para o acceso
á  praza  (Só  se  puntuará  unha  como
máximo)

1 punto

Outras titulacións superiores ou do mesmo
nivel que o esixido para o ingreso na praza
como mínimo, excluída a que serviu para
obter a que se alega como mérito, sempre
que teña relación directa coas funcións dos
postos aos que se poida adscribir a praza

1 punto
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segundo a RPT vixente
TOTAL 0 puntos

4. Coñecemento do Idioma Galego: 
Puntuarase só o superior alegado e xustificado como mérito

Curso Valoración Puntuación
Curso ou validación de iniciación/CELGA 3 0,25 puntos 0,25 puntos
Curso ou validación de 
perfeccionamento/CELGA 4, ou curso 
básico de linguaxe xurídico-administrativa

0,50 puntos

Curso de linguaxe xurídico-administrativa 
media

0,75 puntos

Curso  de  linguaxe  xurídico-administrativa
superior/CELGA 5

1 punto

TOTAL 0,25 puntos

TOTAL 
FASE DE CONCURSO

Fase  concurso Puntuación
Experiencia 0,8 puntos
Formación 3,00 puntos
Titulacións 0 puntos
Galego 0,25 puntos

TOTAL 4,05 puntos

Unha vez valorados a tódolos aspirantes, a puntuación obtida por cada un deles é a 
seguinte (por orde de puntuación):

ASPIRANTE PUNTUACIÓN TOTAL
FASE CONCURSO

CÉSAR ANTONIO GONZÁLEZ IGLESIAS 6,55 puntos

JOAQUÍN FUENTES DOMÍNGUEZ 6,50 puntos

MOISES CALVAR RIOS 5,80 puntos

FRANCISO JAVIER RIVERO ÁLVAREZ 5,30 puntos

JORGE LUIS CASTRO GONZÁLEZ 4,30 puntos

PABLO FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 4,30 puntos

NESTOR REINALDO LÓPEZ 4,05 puntos

DIEGO LAGO BARCIELA 4,05 puntos

MIGUEL ÁNGEL CABALEIRO NOVELLE 3,50 puntos

IAGO SOTO DOMÍNGUEZ 1,30 puntos

JACOBO ÁLVAREZ MOREIRA 0,65 puntos
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A seguir convócase, por orde do Presidente, aos membros do Tribunal á próxima reunión
o  día  venres  4  de  abril  de  2025  ás  8.00  horas  no  despacho  de  Xefe  da  área  de
mobilidade, seguridade, tráfico e extinción de incendios (sito na pranta -1 da Casa do
Concello) para elaborar o cuestionario tipo test.

Requírese  a  asistencia  do  persoal  do  departamento  de  recursos  humanos  e  de
informática  para  a  transcrición  do  cuestionario  así  como  do  departamento  de
administración electrónica para garantir o anonimato cos medios técnicos dos que dispón
o Concello para a corrección informática dos exercicios.

Convócase a tódolos aspirantes para a realización do primeiro exercicio – cuestionario
test – o 4 de abril de 2025 ás 12.00 horas na aula de formación da Policía Local, sita no
concello  de  Vigo  -;  aula,  á  que  deberán  trasladarse  tódolos  membros  do  órgano  de
selección unha vez finalice a confección do cuestionario.

Os  aspirantes  deberán  comparecer  provistos  do  DNI  ou  documento  equivalente
acreditativo de identidade e bolígrafo.

Publicar as actas na web municipal www.vigo.org e no Taboleiro de Edictos.

Contra os acordos do órgano de selección,  as persoas aspirantes poderán interpoñer
reclamación no prazo de 3 días hábiles, contados a partir  do seguinte a data da súa
publicación na páxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

Sendo as 11,00 horas do día arriba indicado, dáse por finalizada a sesión, da que dou fe
coma secretaria co Visto e prace do presidente.

O Presidente Titular do órgano de selección 

Antonio Vivero Mijares

A secretaria

Pilar del Carmen Saborido Díaz
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