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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION CON CARACTER TEMPORAL EN
COMISION DE SERVIZOS POR RAZONS DE NECESIDADE E URXENCIA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION XERAL ABERTO A OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS (EXPTE.
46700-220)

ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION CON CARACTER TEMPORAL EN COMISION DE
SERVIZOS POR RAZONS DE NECESIDADE E URXENCIA DE TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL
ABERTO A OUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS (EXPTE. 46700-220)

A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal,
con data 08 de outubro de 2025, adoptou o seguinte decreto:

“PRIMEIRO: Aprobar a convocatoria para a provision temporal en réxime de comision
de servizos, por razons de necesidade e urxencia e a través dun proceso aberto a todas as
administraciéns publicas, do posto de traballo vacante “Técnico/a administracién xeral”, coas
caracteristicas seguintes, segundo a Relacidn de Postos de Traballo do Concello de Vigo vixente:

e Denominacién: Técnico/a administracion xeral
e Escala: Administracién General (AG)

e Servizo ao que se adscribe: 242 Contratacion

e (Codigo RPT 2400103

e Subgrupo de titulacion: A1

e Nivel de CD: 26

e Nivel de CE; 680

e Importe anual CE: 21.255,5 €

e Tipo: Posto non singularizado

e Titulacién requirida: Titulacions esixidas no art.169.22) do Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado mediante decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

e Formacioén Especifica: Ningunha.
e Forma de Provisién: Concurso

e Situacion : Vacante
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E funcidns as establecidas nas guias de funciéns para o posto de Técnico/a Administracion
xeral

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

SEGUNDQO.- As solicitudes dirixiranse a4 Excma. Alcaldia-presidente do Concello de Vigo,
e dado que os solicitantes, de conformidade co establecido no artigo 14.2 Lei 39/2015,de 1
outubro teflen a consideraciéon de obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos
coas Administracions Publicas, deberan presentar a solicitude na sede electrénica do Concello
de Vigo, https://sede.vigo.org/expedientes/sede; durante un prazo de 10 dias habiles contados
dende o dia seguinte ao de publicacidén do anuncio co extracto da convocatoria no Diario Oficial
de Galicia (DOG) sendo a data deste dltimo anuncio a que servira para o computo do prazo de
presentacién de instancias.

A solicitude conterd, cando menos, os datos persoais do/da solicitante, direccién, nimero de
teléfono fixo/mobil direccion de correo electrénico, xunto cunha copia simple do DNI en vigor.

As solicitudes deberan acompafiarse ademais, das certificacions e documentos xustificativos
dos requisitos exixidos na presente convocatoria, a saber:

e C(Certificaciéon expedida pola Administracién de procedencia acreditativa de que o
aspirante en cuestion é funcionario de carreira e que relne os requisitos establecidos
para o desempefio do posto de traballo, nos términos da normativa vixente e segundo
o disposto na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo (apartado Primeiro de
la Resolucién)

e Informe favorable da Administracion de orixe co compromiso de autorizaciéon da
comision de servizos do empregado/a publico.

e Curriculum vitae que contefia relacidon individualizada de méritos, formacién e
traxectoria profesional que se alegan.

e Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracidns Publicas ou dos érganos constitucionais o
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala correspondente.

e Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas
propias do posto de traballo.

* Os/as empregados publicos ao servizo do Concello de Vigo non teran que presentar a
documentacion que estea en poder do Concello (artigo 53 da Lei 39/2015).

TERCEIRO.- Unha vez recibidas e verificadas as solicitudes seran remitidas ao Servizo ou
Area solicitante a fin de que, no prazo establecido, se emita informe motivado e proposta de
eleccion da persoa participante, indicando os fundamentos que xustifiquen a elecciéon a favor do/
da candidato/a respecto aos/as demais participantes, todo en base a criterios obxectivos e de

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
R
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q
o°
Q
=]
@
°
2
[=
Q
I
£
(1]
T
o
=
=
[}
>
Q
=)
o
['%

5% hitps://sede.depo.gal

Coadigo seguro de verificacion:JJXAWPU2H7K5B9OR



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 15 de outubro de 2025
NGm. 197

idoneidade, antigiiidade, nivel de cofiecemento do posto, experiencia e formacién relacionados
co posto.

No suposto de empate acudirase ao criterio de antigiiidade na Administracidn, salvo que exista
desequilibrio ou infrarrepresentacién do sexo feminino. Entendéndose, para estes efectos, cando
no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferencia porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o nimero de mulleres e o ndmero de homes. No suposto de infrarrepresentacion
sera este o criterio de desempate.

Os cursos sobre linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade
e violencia de xénero recofiecidos polas administracidns publicas, serdn tidos en conta de forma
transversal nos méritos de formacion.

7

CUARTO.- A resolucién da comisién de servizos quedara condicionada a remision pola
Administracién de orixe de informe favorable. Unha vez recibido o informe e resolta a
convocatoria, a toma de posesion da persoa aspirante debera producirse no prazo de tres dias
hébiles, desde a notificacién do acordo, no suposto de que a comision non implique cambio
de residencia do/da funcionario/a; si implica cambio de residencia, o prazo sera de oito dias.

QUINTO.- A duracién da comision de servizos sera ata que se leve a cabo a provision definitiva
do posto polo sistema que normativamente proceda e, en todo caso, polo prazo maximo dun
ano con posibilidade de prérroga motivada por outro ano.

SEXTO.- Ordenar a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO), no
Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello de Vigo, dispofiendo que o anuncio co extracto da
convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG), sendo a data deste ultimo anuncio
a que servird para o computo do prazo de presentacién de instancias.

Contra a presente resolucion, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso de
reposicion perante o mesmo érgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados
do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos, termos e condicidns
do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Se se interp6n o primeiro, non podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacién
presunta do recurso de reposicion interposto.”

MDG

Vigo, data segundo sinatura electrénica.

O Alcalde

PD. A Concelleira delegada de Normalizacién Lingiliistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacién (resolucion da Alcaldia de data 28/06/2024).- Maria Olga Alonso Suarez

P.D. A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal
(resolucién da Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
26/09/2025).- Patricia Rodriguez Calvifio
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