CONCELLO
DE VIGO

Exp. 46474/220

PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVAS/OS DE ADMINISTRACION XERAL
DERIVADO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE VIGO 2020-2021-
2022 (22 FASE), PARA A COBERTURA DE SETE PRAZAS (QUENDA LIBRE)

ANUNCIO: ACORDO RELATIVO A RECLAMACION PRESENTADA AO 4° EXERCICIO,
PUNTUACIONS DO 5° EXERCICIO, PUNTUACIONS FINAIS, PROPOSTA DE
NOMEAMENTO E PROPOSTA DA LISTA PREVISTA NO APARTADO “OUTRAS
DISPOSICION COMUNS"DAS BASES XERAIS

O odrgano de seleccidon, na sesién que tivo lugar o dia 21.08.2026, adoptou os
seguinte acordos:

ACORDO RELATIVO A RECLAMACION PRESENTADA AO 4° EXERCICIO, DE
CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Data de|20.07.2026
presentaciéon

Cédigo de|W1526945-8246
solicitude

Solicita a anulacion da resposta da pregunta 15 que consta na plantilla publicada e a
sua substitucion pola resposta d). Fundamenta a sua reclamacion manifestando que
a celda B2 do arquivo hc 06.0ds facilitado para a realizacién do 4° exercicio, tifia
definido un criterio de validacion “permitir numeros enteros” e contifia unha mensaxe
de erro personalizada co texto “Reintente” pero, ao seu xuizo, a mensaxe de erro non
estaba configurada xa que non estaba activa na opcidn “mostrar mensaje de error si se
introducen valores incorrectos”. Solicita tamén copia dos ficheiros do exercicio.

FUNDAMENTOS DO ACORDO: A pregunta numero 15 do 4° exercicio ten o seguinte
enunciado:

Indique a mensaxe de erro configurada cando non se cumple o criterio de validacion de datos
aplicado & cela B2

hc@6.ods 15 4. Reintente / b.- Valor invalido

c.- Mon admitido / d - Mingdn dos anteriores
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Para resolver a pregunta formulada, as persoas aspirantes debian acudir ao arquivo
identificado como hc06.ods.
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Sentado o anterior, con data 24.07.2026, o persoal especialista nomeado para
colaborar co 6rgano de seleccion, emitiu o sequinte informe:

“En el enunciado se prequnta por el texto “configurado”, no por el texto “mostrado”, en
caso de que no se cumpla el criterio de validacion de datos.

Si abrimos el panel correspondiente a la validacion de datos visualizaremos un contenido
similar al siguiente:

Validacion

Criterios Axuda coa introducion de datos Alertadeerro
Mostrar unha mensaxe de erro ao inserir valores nonvalidos
Contido
Deter

TR Valor invalido

Mensaxe de erro:  Reintente

El mensaje de error configurado es “Reintente” tal como se propone en lo opcion de
respuesta A. En este mismo panel se proporciona una casilla con la opcion de mostrar o
no el mensaje de error configurado. Eso es una cuestion distinta a la que se prequntaba.
Por lo tanto, no procede estimar la alegacion.

Como informacion adicional, se hace constar que el 67% de los aspirantes marcaron la
respuesta A (opcion correcta), el 22% la B, 0% la C, 6% la D y 6% no contestaron
(porcentajes redondeados a valores enteros)”.

Asi pois, de conformidade co informado polo persoal especialista, non cabe confudir
“amosar” con “configurar”, sendo conceptos e funcidns distintas. O feito de non estar
activada a opcidén mostrar mensaxe, non significa que non estivera configurada, sendo
asi que o panel de validacion visualizable no exercicio, amosa no apartado
correspondente o seguinte texto: “Mensaxe de erro: Reintente”, tal e como reflicte o
informe emitido en data 24.07.2026. En consecuencia, dado que o enunciado da
pregunta contén a formulacién “indique a mensaxe de erro configurada (...)", o que
as persoas aspirantes deben respostar é cal € esa mensaxe configurada, con
independencia de que se amose ou non o erro ao introducir un valor incorrecto e,
polo tanto, non procede anular a resposta a) “Reintente”, considerada correcta na
plantilla publicada, por ser a Unica resposta valida.
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ACORDO: Desestimar a reclamacion presentada con fundamento no informe emitido
en data 24.07.2026 polo persoal especialista colaborador e acceder a expedicion de
copia dos arquivos do exercicio previa exaccidn da taxa establecida.

Contra este acordo a aspirante reclamante podera presentar recurso de alzada ante a
Xunta de Goberno Local no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion.

PUNTUACIONS DO 5° EXERCICIO, DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Dado que todas as referidas persoas aspirantes achegaron no prazo de presentacion
de instancias, copia do titulo CELGA 1V, asignaselles dous (2) puntos a todas elas,
quedando como segue a puntuacion do 5° exercicio, de caracter obrigatorio e
eliminatorio:

APELIDOS, NOME PUNTUACION
CARIDE NIMES, L

CARRETE PARDAL, .M.X
COLLAZO GOMEZ, S.
CORTIZO FERANDEZ, D.
DOMINGUEZ BORINES, J.
ESCARIZ COVELO, A.
FERNANDEZ VILA, L
FIGUEIRAS FIGUEROA, F.J.
GONZALEZ EIRIZ, B.
GONZALEZ RODRIGUEZ, M.E.
GUTIERREZ VELO, A.

LAMAS MARTINEZ, M.

LIJO RODRIGUEZ, B.

MEUIDE FRAGA, G.
PEITEADO ALONSO, L.

PEREZ ROMERO, N.

VILA RODRIGUEZ, R.

NINNNNNNMNMNNNNMNMNNNNMNNNNNN

PUNTUACIONS FINAIS

E a resultante da suma da puntuacidn obtida en cada un dos exercicios, sendo o total
sobre 42 puntos, de acordo coas bases especificas.

Primeiro Segundo Terceiro Cuarto Quinto
APELIDOS, NOME exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio Total
Tedrico: test Tedrico: Suposto Proba de Proba de
escrito tedrico- coflecementos lingua galega
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CARIDE NIMES, L 5,5
CARRETE PARDAL, .M.X 5,25
COLLAZO GOMEZ, S. 5,25
CORTIZO FERANDEZ, D. 5,125
DOMINGUEZ BORINES, ). 6,875
ESCARIZ COVELO, A. 6,125
FERNANDEZ VILA, L. 6,125
FIGUEIRAS FIGUEROA,
FJ. 7,125
GONZALEZ EIRIZ, B. 5,5
GONZALEZ RODRIGUEZ,
M.E. 6,625
GUTIERREZ VELO, A. 6,5
LAMAS MARTINEZ, M. 7,125
LJO RODRIGUEZ, B. 6
MEIJIDE FRAGA, G. 5
PEITEADO ALONSO, L. 6,625
PEREZ ROMERO, N. 5
VILA RODRIGUEZ, R. 7,25

PROPOSTA DE NOMEAMENTO

6,625
6,75
6,6875
5,875
6,8125
6,3125
5,625

6,1562
7,0625

6,375

6,9687

6,5312

8,0312
7,75

practico
6,92
6,85
5,38
5,98
5,63
5,99
6,55

7,23
6,11

6,59
6,14
6,1
55
5,09
6,27
6,75
7.4

de informética

7,25

10

5
7,75
8,5
6,25
6,5

9,25
7

6,5
10
7,5
7,25
7,5
7
5,75
9,5

NN

N NDNNNDNDNDN

28,295
30,85
24,3175
26,73
29,8175
26,6775
26,8

31,7612
27,6725

26,715
30,64
29,1
27,75
26,5587
28,4262
27,5312
33,9

Considerados os resultados e en atencion ao establecido na base 8.4.6 das xerais, 0
organo de seleccidon non podera propofier o acceso a condicion de funcionario/a ou
declarar que superaron as probas un nimero de aspirantes superior ao das prazas

que se convocan.

En atencion ao anterior, acérdase propofier & Xunta de Goberno Local, o
nomeamento das seguintes persoas aspirantes para a cobertura de 7 prazas de
administrativa/o de Administracion Xeral (C1), polo sistema de oposicion (quenda
libre), como funcionarias/os de carreira do Concello de Vigo, derivadas da OEP 2020-
2021-2022 (2® fase), segundo a orde de puntuacion obtida (de maior a menor):

N.° DE
ORDE APELIDOS, NOME
1 VILA RODRIGUEZ, R.
2 FIGUEIRAS FIGUEROA, FJ.

DNI

***8336**
***6095**
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3 CARRETE PARDAL, M.X. ***¥9459%* 30,85
4 GUTIERREZ VELO, A. ***¥5831** 30,64
5 DOMINGUEZ BORINES, J. *FK2167** 29,8175
6 LAMAS MARTINEZ, M. **k8251** 29,1
7 PEITEADO ALONSO, L. ***¥6883** 28,4262

Consonte a base décimo cuarta das xerais, |émbrase as persoas propostas para
ocupar as prazas convocadas, que deberan achegar os documentos que xustifiquen
as condiciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base 4 das xerais, a
través do medios contemplados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, dirixidas a Area
de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo dentro do prazo de 20 dias
naturais contados dende o dia seguinte a que se faga publica a proposta de
nomeamento polo érgano de seleccion na web municipal.

LISTA PREVISTA NO APARTADO “OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS”E NA BASE
8.4.6 DAS XERAIS

Asi mesmo, segundo o disposto no apartado “Outras disposicidns comuns” das bases
xerais, sequndo paragrafo, “As persoas aspirantes que, non tendo superado o proceso
selectivo, aprobasen todas as probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos ou escalas, formardn parte dunha lista de substitucions
para os efectos de poder seren nomeados ou contratados como persoal interino ou
laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de
reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante aplicacion”.

Consonte o a Base 8.4.6 das xerais, sempre que 0s 6érganos de seleccion propuxesen o
nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de
asegurar a coberturas destas, cando se produzan renuncias de aspirantes
seleccionados/as, antes do seu nhomeamento ou toma de posesion, o 6rgano que convoca
poderd requirir do érgano de seleccion relacion complementaria de persoas aspirantes
que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionarios de
carreira {(...).

ASINADO POR: TECNICA DE ADMINISTRACION XERAL - ( MARIA LORENA LOPEZ RODRIGUEZ ) 25/08/2026 10:49:41

A confeccion desta lista require da previa solicitude do drgano convocante.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local a aprobacion, aos efectos do
establecido no apartado “Outras disposicions comtns” das bases xerais do presente
proceso selectivo, da seguinte lista de persoas aspirantes, ordeada segundo a
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puntuacion obtida (de maior a menor) que, sen superar 0 proceso selectivo,
aprobaron todos os exercicios:

N.° DE
ORDE APELIDOS, NOME DNI PUNTUACION

1 CARIDE NIMES, L. *kkQD 1 QHk 28,295

2 L)O RODRIGUEZ, B. *kkD3]LE* 27,75

3 GONZALEZ EIRIZ, B. **K5IQGHH* 27,6725

4 PEREZ ROMERO, N. *kk35E0** 27,5312

5 FERNANDEZ VILA, L. *kxQ5AQ** 26,8

6 CORTIZO FERNANDEZ, D. *kkG()53%* 26,73

7 GONZALEZ RODRIGUEZ, M.E. *hkGLO** 26,715

8 ESCARIZ COVELO, A. *kkD7DQRK 26,6775

9 MEIJIDE FRAGA, G. **kDD]8r* 26,5587

10 COLLAZO GOMEZ, S. *kkD3 QHK 24,3175

Esta lista confeccionase en observancia das bases xerais e sen prexuizo do que
resulte dos criterios de confeccién de listas de reserva vixentes en cada momento no
Concello de Vigo.

Contra estes acordos as persoas aspirantes poderan presentar recurso de alzada
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da sua publicacion.
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