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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Persoal, oposicions

RESOLUCION DE RECURSOS DE REPOSICION INTERPOSTOS CONTRA A APROBACION
DOS CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION MEDIANTE O PROCEDEMENTO DE
CONCURSO ESPECIFICO DOS POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES SUBGRUPOS
Al E A2 DE TITULACION. EXPTE. 41 702/220

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 15 de marzo de 2024, adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro.— Acumular, de conformidade co establecido no artigo 57 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns Publicas, os recursos de
reposicion interpostos contra o Acordo da Xunta de Goberno Local de data 20/10/2023 (BOPPO,
n? 218 do 13 de novembro do 2023) polo que se aproban os criterios xerais, convocatoria e
bases reitoras para a provisién mediante concurso especifico dos postos de traballo A1 e A2
do Concello de Vigo (expediente electrénico n® 41.702/220); recursos que se relacionan no
antecedente 2 do informe-proposta que antecede.

Segundo.— Estimar parcialmente os recursos de reposicién interpostos contra o acordo
da Xunta de Goberno Local de data 20/10/2023, polo que se aproban os criterios xerais,
convocatoria e bases reitoras para a provisién definitiva mediante concurso especifico dos postos
de traballo encadrados nos subgrupos A1 e A2 do Concello de Vigo (expediente electrénico n@
41.702/220) e citados no apartado primeiro do presente acordo, e en consecuencia deixar sen
efecto a totalidade do acordo citado no presente apartado, en atencién 4 motivacién contida no
informe-proposta que antecede.

Terceiro.— Inadmitir, en base 4 motivacién legal exposta no informe-proposta que antecede,
0 recurso presentado por D. Pena Gonzalez, D. en calidade de secretario da seccién sindical do
Sindicato Independiente do Concello de Vigo, ao ter sido presentado en forma extemporanea
en data 19/12/2023 (documento n® 230413624)

Cuarto.— Aprobar os criterios xerais para a provisién definitiva dos postos de traballo
encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello de Vigo, resultantes da
negociacion colectiva coa representacién sindical do persoal desenvolta en sesiéns negociais
celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023 e da rectificacién dos erros detectados como
consecuencia da estimacion parcial dos recursos interpostos; criterios que se contemplan no
ANEXO I do presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.
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Quinto.— Instar ds persoas funcionarias de carreira designadas como instructoras dos
procesos de provision definitiva dos postos de traballo encadrados nos subgrupos de titulacion
A1l e A2 do Concello de Vigo (resolucién administrativa de 10/11/2022 e concordantes) a emision
de informe-proposta contendo convocatoria e bases especificas reitoras das convocatorias de
provisién definitiva dos postos de traballo que a cada unha delas corresponda instruir, en
continuacién das actuaciéns de execuciéon da Sentenza n® 62/2021, de 25/03/21, do Xulgado
do Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo, ditada no procedemento abreviado n® 180/2022;
instando a efectiva tramitacién dos respectivos expedientes de convocatoria dos postos, dos
expedientes administrativos que ao efecto correspondan nas respectivas unidades administrativas
xestoras de pertenza, consonte d calendarizacién procedente.

Sexto.— Notificar o presente acordo aos recorrentes, s persoas designadas como instrutoras
dos procedementos de provisién definitiva dos postos de traballo referenciados nos apartados
anteriores, 4 Asesoria Xuridica Municipal (Titularidade para cofiecemento, e servizo xuridicos
para comunicacién ao Xulgado do Contencioso-Administrativo n? 2 de Vigo) e & Intervencion
Xeral Municipal para cofiecemento, ordenando a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e diarios oficiais que correspondan, aos efectos da preceptiva publicidade.

Sétimo.— Informar que contra o mesmo poderase interpofer recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses contados dende o seguinte ao da notificaciéon do acto
administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos € condicions do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I

CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DOS
POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS Al E A2 DE TITULACION.

Como resultado do proceso de negociacién desenvolto cos sindicatos, asi como dos
antecedentes e informes que constan no expediente, asf como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provisién mediante concurso especifico dos postos de traballo
correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacién que se propofien son os seguintes:

Obxecto.— Constitlie 0 obxecto da proposta os criterios xerais que rexerdn a convocatoria e
bases para a provisién dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situacion de
cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a stia provision definitiva
mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuacién dos méritos.— Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacién integréndose polos seguintes méritos
avaliables:

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depésito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es * boppo@depo.es

2 1
% E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

1 https://sede.depo.gal

Cédigo seguro de verificacion:JW17Z3GKTOXGHFVC




B O P P O BOLETIN OFICIAL Deputacién
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 22 de marzo de 2024
Nim. 59

Este concurso especifico consta de dias fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xerais
e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a Memoria.
Os méritos valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacién de instancias.

1.1.— PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacién méxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos serd de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
minima de 20 puntos para acceder 4 segunda fase.

A).— Meéritos xerais.— A valoracién mdxima dos méritos xerais serd de 20 puntos.

1.1.1.— Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

0 grao persoal consolidado como persoal empregado ptiblico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:
* Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.
* Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.
» Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

* Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2.— Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anterioridade 4
adquisicién da condicién de persoal empregado piblico ao amparo do disposto na Lei 70/1978,
do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados
1.1.3.— Exercicio de dereitos de conciliacién por parte do solicitante (ata un maximo de 1 puntos).

* Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo
de 0,5 puntos.

* Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15
puntos por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

* Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

» Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de
excedencia, ata un maximo de 0,10 puntos.
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1.1.4.— Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempeifio de postos de traballo anteriores 4 data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes

« Polo desempeifio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

« Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

« Polo desempeiio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en
mais de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo establecido
no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracién de traballo desenvolvido (1.1.4)
tendo en conta a distincion da puntuacién por niveis de complemento de destino establecida
nos subapartados anteriores.

A prestacién efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntuacion
no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)

1.1.5.— Cursos de formacion e perfeccionamento.— (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1.— Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacién de aproveitamento, puntuarase segundo a stia duracién da seguinte forma:

« Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

« Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas acciéns formativas recibidas, sempre que fosen organizadas
por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formaci6én Continua das Administraciéns Pablicas,
centros oficiais de formacién, as organizacions sindicais, 0 Concello de Vigo e os seus organismos
auténomos ou polo resto de administraciéns publica. Igualmente deberan valorarse polo seu
caracter transversal os cursos en materia de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre
igualdade e corresponsabilidade e violencia de xénero recofiecidos polas administracions
publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracidn, asi como o0s
de duracién inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cursos
de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posterioridade ao
ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior
ntmero de horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que
se realizase ou impartise na data mdis proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.
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Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos de caricter
obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.— Imparticién de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa 4rea de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no 4mbito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 puntos
por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de
traballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 serd dun méaximo de
5 puntos.

1.1.6.— Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)

Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulaciéns valoraranse de forma acumulativa.

» Master oficial universitario: 0,30 puntos.

* Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.— Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24
de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulaciéns homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingiifstica.

A puntuacién méaxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.
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B).— Méritos especificos. A valoracién mdxima dos méritos especificos serd de 20 puntos.

A valoracién maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:

1.1.8.— EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segundo
as seguintes especificacions:

1. Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo
do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no 4mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 puntos
por cada mes completo.

2. Prestacion efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traballo
do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050 puntos
por cada mes completo.

3. Prestaci6n efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traballo
do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en calquera
administracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,025 puntos
por cada mes completo.

4. Prestacién efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de
traballo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera
administracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision
de servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracion maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.— FORMACION ESPECIFICA (ata méximo 12 puntos)

Cursos de formacién e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveitamento
ou asistencia, e puntuarase segundo a sda duracion da seguinte forma:

« Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

« Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos ptblicos oficiais.
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Aacreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certificado
emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Piiblicas ou centros oficiais
de formacién que organicen o curso, onde se indique o niimero de horas, con indicacién no seu
caso do aproveitamento.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de
horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase
ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

1.2.— SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que terd como obxecto unha analise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asf como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para o
seu desempefio, a xufzo da persoa candidata, tendo como base a descricién que consta na ficha
descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciard o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvers os seguintes apartados

1. Andlise dastarefas do posto, condicidns e medios necesarios paraoseudesenvolvemento
2. Plan de organizacion do traballo
3. Proxecto de mellora funcional
4. Conclusiéns
A memoria terd unha extensién maxima de 50 péxinas e elaborarase dando cumprimento

as seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacion ao final
de cada paxina e impresién a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposiciéon da memoria ante a comisién
de valoracién, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes serdn convocados para a exposicién e defensa publica pola Comisién de
Valoracion correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dfas habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as
posibles adaptacidns de tempo e medios para a realizacién da exposicién.

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar
elaborado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comisién de valoracién podera efectuar as preguntas
que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos desenvolvidos
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durante a exposicion. A comision, valorard a través da memoria e da s@a correspondente
exposicién e defensa oral os seguintes aspectos:

a) Aestrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempeiio.

¢) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacién de prioridades e toma de
decisions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestién e motivacion.

e) Capacidade deimpulsara implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais.

f) Capacidade de resolucién de conflitos.

A avaliacién da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efectos a
maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacion final, deberan
reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuaciéon da memoria, a comision levantara a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dfas seguintes a data da exposicién, e na que
deberan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacién minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.— En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme & puntuacién
obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase pola obtida
nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracién do traballo desenvolvido
b) Polo grao persoal consolidado
¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa

e) Sexo infrarrepresentado
f) Sorteo
As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunidades

entre homes e mulleres as{ como o compromiso da Comision de valoracién no cumprimento
deste principio.”

ALP/ia

Vigo, data da sinatura electronica.
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Conforme:

* AxefadaArea de RRHH e Formacién.— Maria Dapena Gémez

* A Concelleira delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacion (resoluciéns da Alcaldfa de datas 19/06/2023,20/06/2023 e 28/06/2023).—
Maria Olga Alonso Suirez

» A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién
Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023).— Patricia Rodriguez Calvifio
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