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Organo de seleccién “Diplomadol/a en Traballo | CONCELLO

Social” | DE VIGO

PROCESO SELECTIVO DE DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL
OEP 2017-2018-2019 DO CONCELLO DE VIGO (3 FASE)
PUNTUACIONS TOTAIS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

De conformidade co previsto nas bases especificas que rexen o proceso selectivo, ao acreditar os
aspirantes no prazo regulamentario de presentacion de instancias posuir o titulo Celga 4, resultan
exentos da realizacion do exercicio de cofiecemento do idioma galego, asignandoselles 2,00
puntos.

Tendo rematado tédolos exercicios desta oposicién, as cualificacions definitivas dos aspirantes
son as que se reflicten na seguinte taboa:

BOUZONVILA [T |™&279™| 7.50 | 7.00 | 6 | 160 | 2,00 | 2410
Eé‘éﬁﬁggz [M I |**7744~| 630 | 500 | 625 | 100 | 200 20,55
ESTEVEZBAO M.  |*+6739"| 920 | 950 | 903 | 160 | 200 | 31,33
el - L |eceanl TR0 775 | v 180 | 20 | 2ess
ﬁk&%‘lﬁgz c. |=3s38~| 7.80 | 800 | 91 | 200 | 200 28,90
RN B {maion] g0 | 676 | 7en | gied || 280 1 2470
Frmeets A L. |=e338~| 610 | 575 | 5 160 | 2,00 20,45
RIALMARTINEZ . |*7775| 850 | 650 | 93 | 160 | 200 | 27,9
\éﬁ%%'fz E. |*9104~| 730 | 700 | 725 | 140 | 2,00 24,95
\;E;"g_'l’j'o T |*6034~| 720 | 550 | 525 | 120 | 2,00 21,15
o L |1~ B0 | 636 | 675 | 100 | 200 22,60
&%’?\IUTJ&EGRO N.  |*+0545*| 6,00 | 500 | 625 | 080 | 200 20,05

PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA (DIPLOMADOS/AS
EN TRABALLO SOCIAL). LISTA DE RESERVA.
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Rematadas todas as probas previstas para este proceso selectivo e & vista dos resultados finais
reflectidos na anterior taboa, 6 abeiro do disposto nas suas Bases reitoras, o Organo de seleccion
acordou por unanimidade en sesién de data 15.05.2024 someter & consideracion da Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo as seguintes propostas:

PROPOSTA DE NOMEAMENTO:

«Propofier os nomeamentos como funcionarias de carreira con cargo as prazas vacante de
DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL (DTSL), enmarcadas no Grupo A de titulacién;
Subgrupo A2; Escala de Admén. especial; Subescala técnica, que figuran incluidas na Oferta de
Emprego Publico (OEP) 2017-2018-2019 do Concello de Vigo, as aspirantes, D* MARIA
ESTEVEZ BAO (DNI ***6739**) e D® CRISTINA MARTINEZ IGLESIAS ( DNI ***3538**) que
superaron todas as probas previstas neste proceso selectivo e obtiveron as cualificacions mais
altas de todos/as os/as aspirantes presentados/as, obtendo un total de 31,33 e 28,90 puntos
respectivamente.

Declarar deserta a praza de DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL (DTSD) enmarcada no
Grupo A de titulacion; Subgrupo A2; Escala de Admén. especial; Subescala técnica, que figuran
incluidas na Oferta de Emprego Publico (OEP) 2017-2018-2019 do Concello de Vigo por non
superar as probas a Unica aspirante presentada polo turno DTSD.

PROPOSTA DE LISTA DE RESERVA:

A teor do disposto nas Bases, propofier que as outras dez (10) persoas aspirantes que superaron
todas as probas pero que non obtiveron praza pasen a formar parte dunha LISTA DE RESERVA,
ordenada en funcion das respectivas puntuacions obtidas, para os efectos de poder seren
eventualmente nomeadas como persoal interino, en funcion das necesidades do Servizo e de
acordo cos criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das OEP e
convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo e a demais normativa aplicable.

LISTA DE RESERVA

RIAL

1 Maeey DI |e777se| 850 | 650 | 93 | 160 | 200 27,90

2 PORCALEZ 1 [eee0eses| 750 | 775 | 7.5 | 180 | 200 26,55

3 oY B [#eor0axs| 730 | 700 | 725 | 140 | 200 24,95

4 ONINEE B |sessaize| 800 | 675 | 725 | 060 | 2,00 24,70

5 BOUZONVILA [T |***6279%*| 750 | 700 | 6 160 | 2,00 24,10

6 bovoangy [ |*s161%] 660 | 625 | 675 | 100 | 200 22,60
gl T #6034+ 720 | 550 | 525 | 120 | 2,00 21,15

8 ooy ML [#77axx| 630 | 500 | 625 | 100 | 200 20,55
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PENAS . W

9 MORALES L. 6338 6,10 5.75 5 1,60 2,00 20,45
ARAUJO . -

10 MONTENEGRO N. ***(0545 6,00 5,00 6,25 0,80 2,00 20,05

Lémbrase és aspirantes que superaron o proceso selectivo que, de conformidade coas bases
xerais, apartado A) Persoal funcionario, base Décimo terceira, que rexen o proceso selectivo,
deberan presentar na Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello de Vigo os
documentos que xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base

cuarta, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir da publicacién deste anuncio.

Vigo, na data da sinatura electronica

O secretario do érgano de seleccion.- Oscar Couce Senra
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