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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

D2. PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFIC O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 7 de Xuno
de 2024, adoptou o seguinte acordo:

6.- PROPOSTA DE APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE VIGO (RPT) 2024. EXPTE. 43933/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 28/05/2024 e o informe xuridico do 03/06/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 05/06/2024, asinado polo técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado
pola concelleira-delegada, a concelleira da Area de Gobemo, a titular de Asesoria
Xuridica e polo interventor xeral, que di o seguinte:

-ANTECEDENTES

I-A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacion
inicial 4 proposta de aplicacion de estudio de analise e valoracion retributiva e funcional de postos
de traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion da
relacion de postos de traballo do Concello de Vigo 2023. Finalizado o periodo de exposicion
publica, en cumprimento do preceptuado no artigo 202.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, elevouse a definitivo o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local
en data 16/03/2023 (Expte. 40934/220).

DOPDDO.ASD0 . (

cl

1-O Pleno do Concello de Vigo en sesién extraordinaria celebrada o 27 de decembro de 2023,
aprobou con carécter definitivo o Orzamento Xeral do Concello que rexera durante o exercicio
2024, publicandose no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 249 de data 29 de
decembro de 2023, e accesible igualmente a través do portal de transparencia:
hoxe.vigo.org/pdf/o 4/persoa

lll-Figura orde de incoacion de expediente asinada en data 12/03/2024 pola concelleira da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal na que se acorda incoar
expediente para a tramitacion do axuste da RPT consonte ao previsto no capitulo | dos
Orzamentos Municipais 2024 e nos termos do establecido na normativa vixente que resulte de
procedente aplicacion.

IV- En consecuencia, procede a realizacion da proposta de actualizacion da RPT, baseada nas
modificaciéns introducidas pola aprobacién dos orzamentos municipais que recollen un listado de
prazas de nova creacion, prazas amortizadas e outras modificacions (Expediente 42630/220
“Anteproxecto do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais 2024", informe técnico
figurando no tramite 48), e publicado no enlace:

https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_| NFOMRE%20T%C3%89CNICO
%20RRHH.pdf
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V- Conxuntamente, incliense na presente proposta as correcciéns dos erros materiais detectados
na vixente RPT 2023 con respecto ao RPT 2022, conforme o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

VI- Por outro lado, cémpre pofier de manifesto que, a Xunta de Goberno Local, no expediente
43010/220, e en sesion de data 19/04/2024, acordou adxudicar a “NUEVOS TIEMPOS
CONSULTORES, S.L. o procedemento aberto para a contratacion de servizos de asistencia
técnica especializada para a analise e valoracién de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de
suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo;
contrato no marco do cal se analizara e avaliard a totalidade do postos de traballo en
concordancia igualmente coas resoluciéns xudiciais existentes e que fosen declaradas firmes na
materia.

VII- Con data 26/04/2024 realizouse informe proposta da Relacién de postos de traballo (RPT) de
Concello de Vigo 2024, para a sta adaptacién ao recollido no Capitulo | dos Orzamentos
municipais para o vixente exercicio e correcciéon de erros materiais, para someter a previa
negociacion colectiva de conformidade co art. 37 do TREBEP,

VIIl- En data 07/05/2024 celebrouse a mesa comtn de negociacién para o persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo, constando certificado do acordo adoptado, firmado pola presidenta e secretaria da Mesa e
que figura incorporado a0 presente expediente no tramite 25.

IX- En data 10/05/2024 remitiuse a unha proposta para informe & Asesoria Xuridica, que en data 22/05/2024
devolve o expediente coa seguinte dilixencia:

‘Devolvese para comprobacion de datos, solicitando incorporaciéon documental da motivacion
reflectiva, ben no expediente, ben por incorporacién de vinculo a enlaces de publicacion.”

X- En data 23/05/2024 realizouse informe-proposta & Xunta de Goberno Local , para aprobacién
inicial da Relacion de postos de traballo (RPT) do Concello de Vigo 2024, para a sta adaptacién
ao recollido no Capitulo | dos Orzamentos municipais para o vixente exercicio e correccion de
erros materiais, firmada polo técnico de administracion xeral, co conforme da xefatura da area,
das concelleiras competentes, con nota de conformidade da titular da asesoria xuridica e con data
03/06/2024, informe complementario para aclarar unha serie de dubidas recollidas no informe de
intervencién, que foi realizado polo mesmo técnico, e conformado polas mesmas asinantes,
incluido o Interventor Xeral.

Xl- Con data 05/06/2024, devdlvese o expediente por parte da Secretaria do Goberno Local, coa
seguinte dilixencia:

“‘Revisado expediente 43933/220 para aprobacion inicial da Relacién de postos de traballo (RPT)
do Concello de Vigo 2024, para a stia adaptacién ao recollido no Capitulo | dos Orzamentos
municipais para o vixente exercicio e correccion de erros materiais, detéctase erro material no
anexo |, proposta de relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2024 respecto da
denominacién do posto nimero 1090102 adscrito a unidade de Secretaria de Goberno Local
(109).

Concretamente, conforme o disposto no apartado 1.3 da proposta (tramite 41 ) e solicitude desta
Secretaria en documento 230122181, 230289267 e 240123679, en lugar de “ Xefa/a oficina Xunta
Gobemo Local” debe dicir “Xefe/a da oficina da Secretaria de Goberno Local” conforme o acordo
da Xunta de Goberno Local de data de 26.06.2020 que se achega xunto coa presente dilixencia.

Précedese a sta devolucién para emenda do erro.”

Documento asinado
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CONCELLO DE VIGO

Secretaria de Goberno Local

Efectivamente, comprobase que dentro das consideracions xuridicas do informe proposta do
23/05/2024 xa se recolle o posto como “Xefe/a da oficina da Secretaria de Goberno Local’,
recolléndose no Anexo por erro a denominacion anterior, procedéndose pois ao seu axuste
conforme & denominacién correcta para sta posterior remision novamente a4 Xunta de Goberno
Local, en virtude do disposto na Circular 1/2015, sobre envio de expedientes & Xunta de Goberno
Local , do 13/05/2015.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
l.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO.-

Os artigos 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime Local (LRBRL) e 126
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes (TRRL) en materia de Réxime Local impofien & administracions
locais a elaboracion dunha relacion dos postos de traballo existentes nas suas organizacions que
deberan incluir, en todo caso, a denominacion e caracteristicas esenciais dos postos, as
retribucions complementarias que lles correspondan e os requisitos esixidos para o seu
desempefio.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRBEP) sinala no seu artigo 74 que as
Administracions Publicas estruturaran a sita organizacion a través de relacions de postos de
traballo ou outros instrumentos organizativos similares que comprenderan, ¢ menos, a
denominacién dos postos, os grupos de clasificacion profesional, os corpos ou escalas, no seu
caso, a que estan adscritos, os sistemas de provision e as retribucions complementarias.

E o o artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG) establece
que:

1.A relacion de postos de traballo é un instrumento técnico de carécter pablico que inclie todos os
postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das administracions
publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei.

2. A través da respectiva relacion de postos de traballo, as administraciéns plblicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei estruturan a sta organizacion, clasifican os postos de traballo
existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a stia seleccion e provisién, procurando
organizar, racionalizar e ordenar o persoal co obxecto de facilitar unha eficaz prestacion dos
servizos publicos.

3. Os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes as relacions de postos de traballo, sen
que poida existir ningtin posto que non estea dotado orzamentariamente.

4. As relaciéns de postos de traballo incluirdn, como minimo, por cada posto: o codigo
alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica; a clasificacion profesional; o sistema de
provisién; a adscricién organica; o complemento retributivo do posto; os requisitos, os méritos, as
capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou categoria profesional para a sta provision; e
calquera outra circunstancia relevante para a sGa provision nos termos previstos
regulamentariamente.

5. As relacions de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a provision por
persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os cales non
superaran o sete por cento do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos por
persoal funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre as administracions
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publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo a criterios de
reciprocidade.”

En consecuencia, a RPT preséntase como un instrumento técnico a través do cal realizase a
ordenacion do persoal, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo da organizaciéon e de
todolos seus servizos, de acordo cos principios de racionalidade, coordinacion, eficacia, calidade e
economia do gasto que rexen nas administraciéns publicas.

A aprobacion da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha manifestacion
da potestade autoorganizativa da Administracién Local recollida no artigo 4.1 da LRBRL que se
ben ten un marcado caracter discrecional, debera en todo caso exercerse dentro do respecto aos
principios de legalidade e de prohibicion da arbitrariedade que debe rexer toda actuacion
administrativa e de goberno municipal (artigos 9.1 e 103.1 da Constitucion Espafiola de 1978) e,
polo tanto, co obrigado cumprimento dos requisitos e limites recollidos na normativa vixente que
resulte de aplicacion, tanto de natureza material ou substantiva como no tocante ao procedemento
de aprobacion. Neste senso a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG), do 18
de abril de 2012: “(...), en cada Relacién de Puestos de Trabajo se determina el perfil objetivo de
cada puesto con sus principales caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al
programa elaborado por la Administracién para el desarrollo de cada servicio publico, en que
confluyen las facultades discrecionales de organizacion que corresponden a la misma. En efecto,
corresponde a la Administracién tomar la iniciativa de la eleccion entre las diversas opciones
razonables en presencia en cada supuesto,mpor ser competencia de quien gobierna,..”.

Respecto a natureza xuridica da RPT, a cuestidn viuse suxeita a variacions doutrinais e
Xurisprudenciais aos que veu a pofier fin a Sentenza do 5 de 7 de febreiro de 2014, Rec.
2986/2012 ditada polo Tribunal Supremo. Nela ponse fin 4 dualidade mantida en canto a
consideracion da RPT como disposicion de caracter xeral e como acto administrativo, no plano
procesual e no material respectivamente, para pasar a considerar o devandito instrumento como
un acto ordena. Concretamente a sentenza determina “Sobre esa base, y en la alternativa
conceptual de la caracterizacién como acto administrativo o como norma, entendemos que lo
procedente es la caracterizacién como acto, y no como norma o disposicién general. Tal
caracterizacion como acto, segin se ha expuesto antes, es por lo demés la que ha venido
proclaméandose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio
de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aunque lo fuera en referencia al plano
sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

O artigo 4.1 do Real Decreto 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribuciéns dos funcionarios de Administracién Local, establece que:

“1. El complemento especifico esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atenciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse més de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrén tomarse en
consideracion conjuntamente dos o méas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.”

‘El establecimient modificacién mplemen ecifi igird, con acter previ
or la oracion fect n loracién esto abajo ndiendo a |

circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo”.
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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

Tal e como se estableceu no antecedente V, a Xunta de Goberno Local, no expediente
43010/220, e en sesion de data 19/04/2024, acordou adxudicar o procedemento aberto para a
contratacién de servizos de asistencia técnica especializada para a andlise e valoracion de postos
de traballo (apt e vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e anélise de estruturas organizativas e
funcionais do Concello de Vigo.

Por outro lado, compre sinalar que, a disposicion transitoria sexta do Real Decreto-lei 6/2023, de
19 de dicembro, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, i i i6 i ivei
correspondentes aos subgrupos de clasificacion profesional do persoal funcionario de carreira
fixados en no artigo 76 do TREBEP.

En este senso, o artigo 3 del el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece o
réxime de retribuciéns dos Funcionarios da Administracién Local, remite a que os intervelos de
niveis dos postos de traballo dos funcionarios de Administracion Local seran os que en cada
momento se establezan para os funcionarios de la Administracion do Estado, resultando pois de
aplicacién a modificacion efectuada.

Il.- OBXECTO DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DO CONCELLO DE VIGO
2024.-

A presente modificacion da relacion de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT) 2024 ten por
obxecto principal a actualizacién conforme &s modificaciéns introducidas pola aprobacién dos
orzamentos municipais que rexeran para o vixente ano 2024 e que foron aprobados polo Pleno da
Corporacién na sesion extraordinaria celebrada o 27 de decembro de 2023, publicandose no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 249 de data 29 de decembro de 2023, baséanse
no informe técnico do anteproxecto do capitulo | dos orzamentos de 2024, con ultima data de
sinatura do 23/10/2023, accesible en

NUPS

30/10/2023, .
%20DE%20NEGOCIACION. pdf.

Dentro do Capitulo | de gastos, recéllense, entre outras, un listado de prazas de nova creacion,
prazas que foron amortizadas e outras modificacions que se levaron a cabo (Expediente
42630/220 “Anteproxecto do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais 2024", informe
técnico figurando no tramite 48) e que a continuacion se expofieran .

No caso de que houbese modificacion que supuxesen incrementos de retribucions que non estean
expresamente recollidas no capitulo 1 de gastos a dia de hoxe, non serian efectivas ata que se
proceda no seu caso a modificacién no cadro de persoal orzamentario.

O cadro de persoal (ou plantilla), figura entre a documentacion técnica incorporada ao capitulo |
dos orzamentos de gastos municipais, sendo unha manifestacion da potestade de auto-
organizacién das corporaciéns locais, recofiecida no artigo 4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
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O cadro de persoal esta ligado ao orzamento, vinculando as politicas de xestién de persoal da
corporacion e converténdose en un elemento imprescindible para dar cumprimento & legalidade
orzamentaria, indicando os postos que poden cubrirse coas dotaciéns orzamentarias dispofibles.
Ao mesmo tempo configlirase tamén como un limite negativo, xa que non poden crearse, nin
cubrirse, postos ou prazas que non estean dotadas orzamentariamente.

Deste xeito, o artigo 90 da citada LRBRL, dispén que lle corresponde a cada Corporacién aprobar
anualmente a través do Orzamento, a plantilla que debera comprender todos os postos de traballo
reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual e debera responder aos principios de
racionalidade, economia, e eficiencia, e establecerse de acordo coa ordenacién xeral da
economia, sen que os gastos de persoal poidan sobrepasar os limites que se fixen con caracter
xeral.

A sta vez, o artigo 126 do RDLex. 781/86, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local, establece que as plantillas deberan comprender todos
os postos de traballo debidamente clasificados reservados a persoal funcionario, persoal laboral e
eventual, aprobaranse anualmente con ocasién da aprobacién do orzamento e responder aos
principio do mencionado artigo 90 da LRBRL.

O RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP, non recolle expresamente o concepto de plantilla ou
cadro de persoal, ainda que no seu artigo 73.3 establece que os postos de traballo poderan
agruparse en funcién das suas caracteristicas para ordear a seleccién, a formacién e mobilidade.
Conxuntamente, incliense na presente proposta as correcciéns dos erros materiais detectados na
vixente RPT 2023 con respecto a anterior do ano 2022 e que non foran obxecto de modificacions
expresas.

En relacion cos restantes contidos, que se mantefien, remitimonos ao informe-proposta da
memoria xustificativa que motivou a RPT de 2022, accesible en https://transparencia.vigo.org/?
id_file=818&lang=es&file=. Asemade, nos aspectos non modificados respecto da RPT de 2023,
habera que atender & motivacion do acordo de aprobacién e documentos nel sinalados accesible
en https: ia.vi i i

En relacién coa necesidade dunha analise, avaliacion e revisién da RPT no seu conxunto, tal e
como se expuxo nos antecedentes, inférmase que consta a adxudicacion e conseguinte
formalizacion de contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica
especializada para a a revision da RPT, guias de funcions, estruturas organizativas e funcionais
con perspectiva de xénero, e avaliacion de suficiencia dotacional (expediente 43010/220).

Estando actualmente en desevolvemento a prestacion obxecto do contrato.
Nesta proposta non se contefien adecuacions retributivas nin novas guias de funciéns, senén que

se trata dunha mera adaptacién ao marco orzamentario, emenda de erros e solventar desaxustes
puntuais

Pasamos a expofier polo mildo canda un dos supostos previstos que seran obxecto de
modificacion e conforme ao Informe de verificacion previa incorporado ao presente expediente:
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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

1.- Nos orzamentos que rexen no ano 2024, aprobados polo Pleno do Excmo. Concello de
Vigo, introdlicense as seguintes modificaciéns:

1.1 Postos asociados as prazas de nova creacién recollidas no Capitulo | dos orzamentos
aprobados para o exercicio 2024:

ServizolArea
Solicitante Praza Posto N.° GR

Técnico/a de Admén. Xeral, rama

RRHH e Formacion  xuridica Técnico/a de Admén. Xeral 1 A1

Técnico de prevencion de

RRHH e Formacion  Enxefieiro/a Superior’ riscos laborais 1 A1

Igualdade Psicologo/a Psicélogo/a 1 A1
Técnico/a de Admon. Xeral, rama

ORSII? xuridica Técnico/a de Adman. Xeral 1 A1
Administrativo/a de Admoén. Xeral Administrativo/a 1 C1

Policia Local Intendente Intendente Policia Local 1 A1
Técnico/a de Admén. Xeral, rama

Asesoria Xuridica® xuridica Técnico/a de Admon. Xeral 2 A1l

Contratacion Administrativo/a de Admén. Xeral* Administrativo/a 1 C1
Técnico/a de Admon. Xeral, rama

Contratacion xuridica Técnico/a de Admén. Xeral 1 A1l

Medio ambiente

SUSANA GALLARDO FARINA )

L\sAREZ ) 07/06/2024 13:51:50
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ASINADQO POR: SECRETARIA DE

Documento asinado

(Cemiterios) Capataz Capataz cemiterios 1 C1

Oficial mantemento

Medio ambiente® Oficial Mantemento instalacions municipais 1 c2

1.- De conformidade coa acta da mesa xeral de negociacién colectiva da sesién extraordinaria 30/10/2023, de sinatura dixital
21/11/2024, procede a creacién dunha praza de “Enxefieiro/a Superior”, en lugar da praza inicialmente solicitada como "Enxefieiro/a In-
dustrial".

2.- Créase a Unidade administrativa de apoio ao Organc Responsable do “Sistema Intemo de Informacion” (cédigo 120), adscrita a
Secretaria de Goberno Local na que se integran dous postos correspondentes coas duas novas prazas creadas de técnico/a de
Admon. Xeral e administrativo/a.

3.- De acordo co informe técnico de sinatura dixital 23/10/2023 da tramitacion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais
2024, previsién econémica que posibilite a posterior modificacién do tipo de posto existente de TAX, para o que xa consta unha praza no ca-
dro de persoal, en Letrado/a Asesor/a Xuridico/a na Asesoria Xuridica Municipal e creacién de duas prazas que posibiliten a posterior incor -
poracion de nhovos postos de letrade/a asesor/a xuridico/a, cuestién econémica que se incluira na tramitacién dos Orzamentos Municipais co-
rrespondentes ao ano 2025.

4.- De acordo co informe téchico de sinatura dixital 23/10/2023 da tramitacion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais
2024, readscricion do posto “Auxiliar técnico contratacion” e substitucion no Servizo de Contratacién por un posto de administrativo. En
consecuencia, o posto auxiliar técnico contratacién consta adscrito a Réxime interior (Documento retribuciéns por dotacions, sinatura
dixital 06/11/2023)

5  Segundo se recolle na acta da Mesa de Negociacion na sesion extraordinaria de data 30/10/2023.
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1.2 Prazas amortizadas no Capitulo | dos orzamentos aprobados para o exercicio 2024 e
postos asociados.

Servizo/Area Praza Posto N. GR
Policia Local Inspector principal Inspector principal Policia Local 1 A2
Medio ambiente
(Cemiterios) Oficial sepultureiro Xefe/a equipo cemiterios 1 Cc2
Medio Ambiente’ Oficial Laceiro/a Oficial Laceiro/a 1 c2

A amortizacion da praza de Oficial Laceiro e a posterior creaciéon da praza de Oficial de
Mantemento, non figura no cadro de persoal que consta publicado na web municipal, a través do
enlace:

https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_CUADRO%20DE%20PERSONAL pdf

Non obstante, este axuste estd motivado no acordo que aparece recollido na acta da Mesa de
Negociacion na sesion extraordinaria de data 30/10/2023 e tamén publicado na web municipal do
Concello de Vigo A/hox 9

0

A dotacion orzamentaria do posto que se crea oficial de mantemento, sera a que corresponde co
posto de oficial laceiro que se propén suprimir, por coincidir as caracteristicas da praza
(correspondense as dlas coa praza de Oficial de Oficios de réxime laboral, equiparado ao
subgrupo C2) polo tanto o cambio do posto non supén alteracion da dotaciéon orzamentaria xa
aprobada para o exercicio 2024.

En todo caso, debe darse traslado & Direccion Superior Contable e Orzamentaria para que se
efectie o axuste que dende o punto de vista orzamentario resulte procedente coa adopcion do
presente acordo.

1.3 Outros axustes conforme ao recollido no capitulo | dos orzamentos municipais:

1.3.1: Outras modificaciéns que foron aprobadas no Capitulo | dos Orzamentos Municipais 2024
de acordo co informe técnico de sinatura dixital 23/10/2023 e restante documentacion que, polo
tanto, procede incorporar na vixente RPT, conforme peticiéns dos respectivos Servizos/Areas,
son;

+ Direccion de Ingresos: adscricién da funcionaria NP 76509 a unidade organizativa 516 por
ser onde estd a prestar os seus servizos. Polo tanto, cambio de adscricion dende a
unidade cod. 502 & unidade organizativa cod. 516.

+  Secretaria do Goberno Local: Solicitude de adscricién do posto de traballo de administrativo a
Secretaria de Goberno Local. Polo tanto, cambio de adscricién da funcionaria NP 84466,
pasando da Secretaria Xeral (cod. 110) & Secretaria de Gobemno Local (cod. 109).
Conxuntamente, procede actualizar na aplicacion ginpix a denominacién do posto 189- Xefe/a
da oficina da Secretaria de Goberno Local, posto que na vixente RPT 2023 figura coa
denominacion “Xefa/a oficina Xunta Goberno Local, segundo solicitude en doc 230289267.

1.3.2: Outras modificaciéns realizadas na estrutura orzamentaria no Capitulo | dos Orzamentos
Municipais 2024 e que, polo tanto, procede incorporar na vixente RPT

1 Segundo se recolle na acta da Mesa de Negociacién na sesién extraordinaria de data 30/10/2023 .
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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

1. Modificase a adscricién do posto 105 “Administrativo/a”, ao que se atopa adscrita a
empregada con NP 22757 da unidade administrativa Codg 543- Tesoureria Pagaduria, a
unidade 540 -Recadacién Voluntaria, ambas pertencentes ao programa 9340, segundo
escrito de data 12/06/2023 (Doc 230149746 incorporado ao expte. 42874-220).

2. Readscricion dun posto Codg 249 Oficial Fontaneiro existente no servizo 442 “Taller de
Vias e Obras” (programa 1532) a o servizo de Medio Ambiente (Programa 1721), cos seus
correspondentes créditos e a inclusién dun posto de Oficial de mantemento instalaciéns
municipais existente no servizo de Medio ambiente a unidade 442 Taller de Vias e Obras,
readscricion xa contemplada na aprobacion da RPT 2023.

3. Segundo Resolucion de data 30/01/2018, o efectivo con NP 82163 con posto codg 328
“Oficial carpinteiro” foi reasignado da Unidade de Mantemento de Servizos Municipais
(cod. 450) a Area de Cultura (cod. 328), figurando ainda no programa econémico 1532,
debendo figurar no programa 3340. En todo caso, o posto figura ascrito correctamente no
vixente documento de RPT, na Area de Cultura.

4. Readscricion dun posto Codg 180 “Arquitecto Técnico-Aparellador” ao que se atopa
adscrita a funcionaria con NP 84857 da Unidade 440 a unidade 241, polo que cumpre
realizar a correspondente resignacion dos créditos do mesmo do programa 1532 ao 9330,
tal e como figura na RPT 2023. En todo caso, o posto figura ascrito correctamente no
vixente documento de RPT, na Area de Cultura.

5. Por outra banda, detéctase a existencia dunha praza de Auxiliar (Réxime Laboral) e posto
Codg 140, na unidade 211 “Oficina Adtva Policia Local”, vacante por recofiecemento de
incapacidade en grao absoluta dende o 19/12/2020, polo que se prop6n a amortizacién de
dita praza e a creacién dunha praza auxiliar admon. xeral con vinculo funcionarial.
Procédese a incorporacion da modificacion na vixente RPT.

6. Asi mesmo na Unidade 430 Unidade Parque Central atbpase vacante un posto de oficial
instalacions Deportivas, vacante dende 26/07/2020, data na que o INSS resolveu
recofiecer ao traballador con numero persoal 60143, a prestacion de incapacidade
permanente no grao de total con efectos econémicos dende o 27/07/2020.

Dito posto foi readscrito a dita unidade por adaptacion de posto (Expte 33337-220) polo
que enténdese deberia ser adscrito ao servizo de Deportes (Codg 611), debendo figurar os
seus créditos no programa 3420 e non no 9202. Procédese a incorporacion da
modificacion na vixente RPT.

7. En data 20/09/2016, o Instituto Nacional da Seguridade Social (doc. Num.: 160172807)
recofiece a prestacion de incapacidade permanente no grao de Total, do funcionario con
numero de persoal 11104, adscrito ao Servizo do Parque Central (430), causando baixa
na némina municipal con data de efectos 19/09/2016, sin que dende dita data se realizara
revision do traballador por agravacion ou melloria. O posto ao que se atopaba adscrito dito
empregado (alguacil-notificador) figura na Unidade Parque Central polo que deberia
considerarse o seu cambio de adscricion e a conseguinte consignacién dos importes
correspondentes no programa econémico da Unidade de Destino que se considere ou ben
a amortizacion da mesma e a creacion dunha plaza e posto asociado de Ordenanza,
adscrito a Conserxeria Municipal. Polo tanto, realizase o cambio de adscricién e praza,
pasando a figurar como praza e posto Ordenanza en Conserxeria Municipal conforme a
tramitacion realizada no Capitulo | dos vixentes Orzamentos.
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8. Atépase vacante unha praza e o seu correspondente posto asociado de Auxiliar Servizos
Internos por xubilacién do seu titular en data 07/04/2022 no servizo 443.- Servizo de
Supervision de proxectos e Asistencia técnica municipal, polo que se propén a
amortizacién de dita praza e creacion de nova praza de auxiliar administrativo, vinculo
funcionarial, asociada a un posto de auxiliar no mesmo servizo 443. Procédese a
incorporacion da modificacion na vixente RPT.

9. Atépase vacante unha praza “Oficial Condutor Zoo”, por xubilacion do seu ftitular o
16/12/2022 polo que se propdn a amortizacion de dita praza e a creacion dunha praza de
“Oficial Condutor”, sendo adscrito dito posto ao Parque Mobil municipal. A praza 80709 —
Oficial condutor/a Zoo figura vinculada ao posto 690- Condutor mecénizo Zoo, procedendo
a incorporacion da modificacién na vixente RPT.

10. En data 22/09/2023, asinado pola Xefa de Inspeccion de Tributos e a Directora de
Ingresos, Xestion Catastral Delegada e o Concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos
e Facenda, solicitase que a funcionaria con NP 76509 adscrita a unidade 502 sexa adscrita
a unidade 516 relativa & xestion de lixo comercial e aproveitamento da via publica con
vados por ser en onde esta a prestar efectivamente os seus servizos, realizandose a
correspondente modificaciéons dos créditos correspondentes a dito posto. Procédese a
incorporaciéon da modificacion na vixente RPT.

11. Na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 figuran duas prazas vacantes de inspector
auxiliar servizos como persoal funcionario de carreira, promocion interna. Consta proposta
de nomeamento do Unico aspirante que superou o proceso selectivo, de sinatura dixital

30/10/2023.
As devanditas prazas de persoal funcionario conforme os vixentes Orzamentos Municipais
(tramitacién Capitulo |, exp. 42630-220), e conforme foron ofertadas na OPE

correspondente, constan asociadas ao posto 298- Inspector auxiliar de servizos (dotacion
1 no Servizo 256-Limpeza: Recollida de residuos e dotacién 2 no Servizo 333- Xuventude),
que figura como persoal laboral na vixente RPT.

En consecuencia, procede realizar a modificacion dos devanditos postos debendo figurar
na RPT como persoal funcionario de carreira.

2.- Correccions dos erros materiais detectados na vixente RPT e a actualizacién da mesma,
a data da emisién do presente informe.

: Desenvolveme I mprego

Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicaciéon de xestién de
postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto duplicado
“TECNICO/A MEDIO RESPONSABLE OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS EMPREGO (ARQUIT
TEC EXECUCION OBRAS)". Procédese a sta correccion na RPT.

240: Area de Xesti rimonial e Territorial; . Servizo de Patrimonio

Aos efectos de adecuar a informacién dispofiible na aplicacion de xestion de postos e prazas
(ginpix) & vixente RPT, e consultado co Servizo de Administracion Electrénica, procede actualizar
os codigos pasado a figurar 239: Area de Xestién Patrimonial e Territorial e 240: Servizo de
Patrimonio.
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CONCELLO DE VIGO
Secretaria de Goberno Local

301: Benestar Social

Revisada a oferta de estabilizacién, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestién de
postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura por erro o cédigo 2
(persoal laboral) asociado aos postos “OFICIAL TELEFONISTA” e “ORDENANZA PORTEIRO/A”.
Procédese a sta correccion na RPT, debendo figurar codigo 1 (persoal funcionario).

320: Participacién Cidada
Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestién de

postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto duplicado
“ADMINISTRATIVO/A”". Procédese a sta correccion na RPT.

446: Montes, Parques e Xardins

Revisada a tramitacion do Capitulo | — ano 2023 (Expediente 40203/220, tramite 58) e a
aplicacién de xestion de postos e prazas ginpix, non figuran incorporadas na RPT 2023 todas as
modificaciéns realizadas no devandito orzamento que foi aprobado. Procede incorporar un posto
de “TECNICO/A DE XESTION" e unha dotacion do posto “ADMINISTRATIVO/A”.

33- Arquivo Xeral

No posto “técnico medio arquivo”, aparece por erro o grupo (GR) A1 sendo correcto o A2, gue se
rectifica.

440-Area servizos Xerais e Vias e Obras:

No posto de xefe/a servizo administrativo e de control orzamentario, recéllese por erro na RPT
2023 e como Unico grupo de acceso, o subgrupo A2, en lugar do establecido na RPT aprobada en
2022 e publicada no BOP de Pontevedra 188 de data 30.09.2022, que establece que dito posto
esta clasificado como grupo A1/A2. No mesmo senso figura na Resolucién da concelleira
delegada da 4rea de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal de data 14.07.2023,
pola que se designa 4 Secretaria de Goberno Local, instrutora do procedemento de provision de
dito posto, procedéndose, pois a rectificar o erro material.

613: EMAO
Revisada a oferta de estabilizacién, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestion de
postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto “MESTRE
DE FORMACION — EMAQ?”, persoal laboral, duplicado. O nimero total correcto é 4 dotaciéns.
Procédese a sua correccion na RPT.

Conforme orzamento 2024 consta unha tnica dotacién do posto 656- Ordenanza EMAO, polo que
actualizase o dato na RPT (1 dotacién), por pase a posto como funcionario de carreira por
xubilacion da persoa que ocupaba o devandito posto. En consecuencia, figura unha dotacion
(dotacién nim. 45) do posto ordenanza porteiro (155), persoal funcionario, en Conserxeria (201).

210: Mobilidade, Transporte e Seguridade

En base ao documento 240127481, remitido pola Secretaria do Goberno Local e na stia condicién
de instrutora en determinados procedementos de provision definitva dos postos de traballo
encadrados no Subgrupo A1 e A2 de titulacion, recdllese que, tanto na RPT aprobada no ano
2023 como a anterior RPT 2022, figura como sistema de provision do posto de Xefe/a de drea de
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Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincion de incendios o concurso. No obstante, a memoria
xustificativa da RPT 2022 determina dito posto a prover mediante libre designacion (pax 21 22)
non constandolle a esa instrutora a modificacion das caracteristicas do posto logo da aprobacion
da RPT 2022.

Corrixese pois o erro detectado no sistema de provision do posto de Xefe/a de area de
Mobilidade, Seguridade, Tréfico e Extincién de incendios que en lugar de concurso,
correspéndelle o de libre designacion, conforme ao recollido na memoria xustificativa da RPT
2022, para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados no Subgrupo A1 e A2 de
titulacion.

3.- Axustes na RPT para adecuacién coa situacién real en ocupacién dos efectivos
municipais.

Consta nos documentos 230051633, 230083795 e 230208868, solicitude de resignacion do
efectivo con n® de persoal 22065, adscrito a Area de Réxime Interior ao Servizo de Patrimonio.
Previamente solicitouse en expediente administrativo num. 509-1102 a sua readscricion da Area
de Réxime Interior ao servizo do Arquivo Municipal, non sendo ditada resolucién ao respecto.

Por outra banda, o empregado con n° de persoal 22846, con posto de Auxiliar de Servizos
Internos adscrito a Unidade 241- Negociado Patrimonio, presta servizos no Arquivo Xeral.

Polo que procede realizar a regularizacion da presente situacion (pase dun posto de Auxiliar
Servizos Internos de Patrimonio ao Arquivo Xeral pase dun posto de Auxiliar de Réxime Interior a
Patrimonio), de xeito que os créditos correspondentes ao posto Auxiliar Administrativo, ocupado
polo efectivo con n° de persoal 22065 figuren no programa 9330 asi como os correspondentes ao
posto Auxiliar servizos Internos adscrito ao Servizo de Patrimonio deberan figurar no programa
9203.

4.- Axustes para levar a cabo as adscricions derivadas dos procesos selectivos (OEP 17-18-
19).

Segundo a solicitude da Area de Benestar Social de sinatura dixital 22/03/2024 e conforme a
dilixencia asinada en data 10/04/2024 pola concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestién Municipal na que se establecen as vacantes nas que se vaia a
efectuar a adscricion do persoal nomeado administrativo/a de Administracién Xeral con cargo &
OPE 2017-2018-2019, figurando ambos documentos no expediente 43250/220, e motivado polas
necesidades do servizo, procede a realizacién das actuacions administrativas que legalmente
correspondan para que, a Area de Benestar Social poida contar coa dotacion de 1 praza de
administrativo/a de Admén. Xeral que actualmente se atopa na Asesoria Xuridica Municipal. En
consecuencia, incorpérase a devandita modificacion na RPT pasando a dotacién da Asesoria
Xuridica 4 Area de Benestar Social.

Na mesma solicitude recolliase que, a cambio, a dotacién de auxiliar administrativa/o de Admon.
Xeral da Area de Benestar Social, pasase a Asesoria Xuridica.

Non obstante, con posterioridade no expediente 43129/220, de “proposta de nomeamento de tres
auxiliares administrativas de administracion xeral en réxime funcionario pola quenda de promocion
interna da OPE 2017-18-19, consta dilixencia firmada con data 10/04/2024 polas concelleiras
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delegada de Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacion e a Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal onde se establecen as
prazas/posto/dotaciéns que procede cubrir a fin de garantir a debida prestacién dos servizos
publicos, entre as que se inclie a citada vacante en Benestar Social (301) Posto 138, dotacion
119.

Polo tanto, queda pendente o traslado ou creacion de nova dotacion de vacante de auxiliar
administrativa/o de Admon. Xeral (segundo proceda) para a Asesoria Xuridica, cuestion que se
debera ter en conta na elaboracion do préximo anteproxecto do capitulo 1 dos orzamentos
municipais para o exercicio 2025.

-Por dltimo, e conforme a resolucién da concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal de data 18/04/2024, no expediente 43851/220, procede
realizar, por motivos de necesidade no Servizo de Estadistica, o cambio de adscricion dun posto
de administrativo/a da Oficina de Asistencia Rexistro e Informacién ao Servizo de Estatistica,
incorporando dito cambio na presente RPT.

5- Axustes e modificaciéns de erros detectados tras a celebracion da Mesa de negociacién
colectiva.

- Policia Lo

Cambio do cédigo de titulacién dos postos que a continuacion se relaciona, onde di “ 2” debe dicir
3 1"

2120104 — Inspector principal de la policia local

2120105 — Inspector UD proteccién ciudadana.

2120106 — Inspector UD especial de seguridad.

2120107 — Inspector UD movilidad y transportes.

2120108 — Inspector UD atestados e investigacion de accidentes.
2120109 — Inspector UD procesos interiores.

2120110 — Inspector UD proteccibn e investigacion.

214- Proteccion civil

Policia-coordinador executivo, figura erroneamente como xeito de provisién a nomenclatura CG
(letras que non figuran no resumo de abreviaturas), en vez do cadigo correcto C, procedéndose a
modificar o erro material.

213- Exntincién de Incendios

Tras a presentacion de escrito de propostas presentado pola seccion sindical CIG a través do
Rexistro electrénico, con numero de documento 240135371, e que foi tratado na Mesa de
Negociacion, considérase procedente facer as seguintes consideracions con respecto ao posto:

-Subxefe extincién de incendios:

A relacion de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, contén
memoria xustificativa que inclie motivacién individualizada da provision do posto de xefatura do
SPEIS, determindndose a forma de provision polo procedemento de libre designacion do posto de
trabalo de xefatura do SPEIS dada a responsabilidade profesional inherente ao posto; criterio que
ten sido aplicado na relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2023 para o posto de
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traballo de nova creacion de “subxefatura”, consonte ao informe técnico de data de sinatura
electronica 06/06/2023 emitido ao expediente 40.934-220. Tal motivacion baséase, no caso do
posto de traballo de xefatura do SPEIS, e segundo o informe técnico referenciado, en que "son
postos de provisién por libre designacion con convocatoria publica aqueles postos_cuxo contido e
funciéns responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial responsabilidade ou
cualificacion profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior segundo consta na memoria
de data sinatura dixital 13.04.2022. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision
de postos de traballo por libre designacién son os seguintes:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do Concello. A
especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de informacion deben
extremar a confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sta
difusién pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello.

-Actuaciéns de protocolo, cerimonial e relacions publicas da Alcaldia.

-Informacién estratéxica para a toma de decisions de 6rganos superiores do Goberno Local
-Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b)Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisions que supofien a
limitacion de dereitos en situaciéns de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial responsabilidade
desta atribucién deriva de que, como consecuencia dunha situacién de alerta sanitaria ou
emerxencia que antepén o interese publico ao interese privado, o exercicio da responsabilidade
no posto de traballo pode levar a toma de decisions e ao establecemento de instrucions de
actuacion que afecten os dereitos das persoas”.

Considerando adicionalmente que, segundo o disposto no artigo 13 do Regulamento rector do
SPEIS (BOPPO de 07/04/1998) corresponde & subxefatura a substitucion da xefatura en caso de
ausencia ao servizo por calquera das causas previstas na normativa vixente, asi como no suposto
de vacante, estimase que a forma de provision contemplada na RPT aprobada no ano 2023
resulta correcta, en atencién aos antecedentes e motivacion expostos, indicandose que tal RPT
non foi impugnada en dito aspecto nin en via administrativa nin xudicial.

ll- CONTIDOS MINIMOS DA RPT

En relacién cos contidos, da RPT que se propén aprobar, consonte ao disposto no art. 38.4 e 38.5

da LEPG:
“4. As relaciéns de postos de traballo incluirdan, como minimo, por cada posto: o cédigo
alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica; a clasificacién profesional; o sistema
de provisién; a adscricién organica; o complemento retributivo do posto; os requisitos, os
méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou categoria profesional para a
sUa provision; e calquera outra circunstancia relevante para a sta provision nos termos
previstos regulamentariamente.
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5. As relacions de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos & provision
por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administraciéns publicas, os cales
non superardn o sete por cento do nimero total de postos de traballo que poidan ser
cubertos por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre
as administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo
a criterios de reciprocidade”.

Asemade, o artigo 126.4 do TRRL disp6n que:
“Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas
previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.
Pola stia banda, o artigo 90.2 da LBRL determina:
“Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo
tipo y las condiciones requeridas para su creacion...”.
E, o artigo 129.2.a) TRRL determina:
“Corresponde al Ministerio de Administracién Territorial: a) Establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo...”.
No entanto, debido a omision do lexislador estatal en ditar as “normas " para a slia confeccion,
unicamente se conta coa Orde do 2 de decembro de 1988 sobre relacions de postos de traballo
da Administracion del Estado e a Orde de 6 de febreiro de 1989 pola que se dispén a publicacién
da Resoluciéon conxunta das Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica
pola que se aproba o modelo de relacions de postos de traballo de persoal funcionario e se ditan
normas para a sla elaboracion.
En consecuencia, pdédese sintetizar o seguinte contido minimo da RPT:
a. Denominacion, encadre organico do posto (dependencia de adscricion) cos seus
respectivos cddigos numérico. Asi consta no Anexo |.
b. Indicacién de se o posto vai ser desempefiado por persoal funcionario ou laboral. Este
dato tamén se reflicte no Anexo |, na columna Re. Empl.
c. Clasificacién profesional, consta a esclaa e subescala e o grupo e subgrupo baixo o
columna GR
d. Caracteristicas esenciais do posto (posto singularizado ou non o que figura
respectivametne no cédigo TP).
e. Debe incluir, de ser necesario, as funciéns especificas do mesmo. Neste caso, non se
crea ningln posto novo. Os postos de nova creacion tefien as guias de funcions aprobadas
con ocasion da aprobacion da RPT 2023 (posto de intendente) e anteriores, puidendo
consultarse no seguinte enlace https:/fransparencia.vigo.org/?id_file=817&lang=es&file=
f. Requisitos esixidos para acceder ao desempefio do posto, formacion especifica
necesaria para o desempefio. Neste caso, os requisitos do grupo e de titulacion recéllense
nos apartados cos codigos GR, Tit. e co cédigo Form. Esp.
g. Retribuciéns complementarias, figuran no cédigo dos complementos (C.D. e C.E) e 0
importe do complemento especifico na columna marcada co cédigo Imp. 2024.
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h. En relacién coa informacién sobre os postos abertos & provision por persoal procedente
doutras administraciéns, consta na proposta que “conforme ao establecido no artigo 101.1
da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia funcionarios doutras Administraciéons poderan ocupar os postos
de Xefatura de area/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados
poidan abrir a sla provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se
materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de
traballo”.

i. Tamén se inclie o nuimero de dotacions, asi como as observaciéns relativas a
determinadas peculiaridades dos postos.

En consecuencia, enténdense cumpridos os requisitos minimos de contido.

IV- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA

Sobre a necesidade de sometemento a fiscalizacion previa da aprobacién da relacién de postos
de traballo, xa ten informado a Intervencion Xeral Municipal, transcribindose parcialmente a
continuacién o informe incorporado no expediente 1690-110 (aprobacion da RPT 2022):
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(...)En primeiro lugar, debemos sinalar que a_modificacién da RPT non ten efecto econémico ata que se
modifique, no seu caso, o cadro de persoal orzamentario (Sentenza do Tribunal Supremo 20.05.2011. Sala

terceira. Seccién Sétima. Recurso 1345/2009), polo que non é necesario para a aprobacion da modificacion
da RPT certificar a existencia de crédito adecuado e suficiente.

Podemos concluir, polo tanto, que as modificaciéns da RPT non son actuacions sometidas ao exercicio da
funcién interventora, xa que non supofien a aprobacion de gastos nin a execucién de ningunha das fases de
execucion orzamentaria do orzamento de gastos da entidade (A, D, O, P). Tampouco son actuacions
obxecto de control financeiro permanente, xa que a normativa vixente non establece a necesidade de
informe de intervencién neste tipo de expedientes, e o apartado 32.1.a) do R.D. 424/2017 refirese a
actuacions planificables e, polo tanto, seleccionables sobre a base dunha anélise de riscos para a sua
inclusién no Plan Anual de Control Financeiro.

AREZ ) 07/06/2024 13:51:50

Pola sta beira, o artigo 126.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, establece que a modificacion
do cadro de persoal orzamentario durante a vixencia do orzamento requirird o cumprimento dos tramites
establecidos para a modificacién daquel, e o artigo 4.1 b) 2 do R.D. 128/2018 dispén que o exercicio do
control financeiro incluird as actuacions de control atribuidas no ordenamento xuridico ao odrgano
interventor, tales como o informe dos proxectos de orzamentos e dos expedientes de modificacion destes,
polo que a modificacién do cadro de persoal orzamentario, necesaria para que, en todo caso, unha
modificacion de RPT tefia efectos econémicos, é unha actuacién obxecto de control financeiro permanente
non planificable.
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(@) financeiro permanente de cardcter previo e obrigatorio, sen prexuizo de que tal actuacién sexa obxecto de

g control a posteriori se tras unha analise de riscos resulta seleccionada para a sta incorporacion no PACF,

- salvo cando a modificacién da RPT supofia ao tempo unha modificacién do cadro de persoal orzamentario

(7) ou do anexo de persoal do orzamento, ou unha modificacion de crédito, casos nos que si procede a emision
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dun informe de control financeiro (non de fiscalizacién previa) derivado da aplicacién dunha norma legal,
debendo nestes casos, analizar se afecta as limitaciéns sobre incremento de gasto de persoal establecida
para cada exercicio na correspondente LOXE.”

Dado que a pesares da ausencia de contido econémico da presente proposta de modificacién, a
mesma propon a reasignacion de estruturas a dreas de gasto diferentes, que deberan ser tidas en
conta a efectos da xestién econémica e orzamentaria, darase traslado & Intervencion Municipal
para que informe sobre as consideracions que estime procedentes.

V- SOMETEMENTO A INFORME OU NOTA DE CONFORMIDADE DA ASESORIA MUNICIPAL

Segundo se recolle no Real Decrefo 128/2018, do 16 de marzo, polo que se aproba o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carécter nacional (artigo 3.3,
punto 6° nimero 4) e polo que respecta ao exercicio da funcién reservada de asesoramento legal
preceplivo, que:

“d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
6.° Aprobacién y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catélogos de personal.

4. La emision del informe del Secretario podréa consistir en una nota de conformidad en relacién
con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren
como informes juridicos en el expediente.”

Por tanto, e a salvo de mellor criterio fundado en Dereito, estimase preceptivo o informe/conformi-
dade da Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal segundo o contemplado no artigo 129 da Lei
7/1985, do 2 de abril, para os concellos con réxime de gran poboacion.

VI -PROCEDEMENTO E ORGANO COMPETENTE:

Someteuse a correspondente proposta a negociacion colectiva conforme ao artigo 37.1.c) do
TREBEP, na que consta acordo por unanimidade das partes, segundo consta na acta incorporada
ao expediente; consta o presente informe xuridico coa proposta do técnico de administracién xeral
conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion ( e a conformidade da Titular
da Asesoria Xuridica.

Queda pendente o informe de fiscalizacion da Intervencion Municipal, sinalandose a sla
necesidade no informe proposta.

Unha vez que sexa aprobado inicialmente polo érgano competente, suxéitase ao preceptivo
tramite de informacion plblica (artigo 202 LEPG).

O organo competente para a aprobacion da relacion de postos de traballo e, en consecuencia, das
stias modificaciéns, é a Xunta de Goberno local, ao abeiro do disposto no artigo 127.1, apartados
g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
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A vista do exposto, e previa solicitude de informe & Intervencion Xeral, realizase & Xunta de Goberno Local a
seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar inicialmente a Relacion de postos de traballo (RPT) de Concello de Vigo
2024, de conformidade co recollido no Capitulo | dos Orzamentos municipais para o vixente
exercicio, correccion de erros materiais e axustes recollidos nos antecedentes e fundamentos do
presente informe xuridico con proposta de resolucion e que se incorporan no Anexo |.

SEGUNDO: Someter este procedemento a informacion publica por un prazo de 20 dias habiles a
efectos de presentacion de alegacions, contados dende o dia seguinte a data de publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPP), transcorrido o cal
a aprobacién se elevara a definitiva de non achegarse reclamacions, procedendo a conseguinte
publicacién no mesmo BOPP, en cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia .

TERCEIRO: Remitir copia do presente acordo a Direccidon Superior Contable e Orzamentaria para
o axuste que proceda dende o punto de vista orzamentario, conforme ao disposto nas
consideracions xuridicas do presente acordo.

CUARTO: Contra o acordo de aprobacion definitiva do instrumento que agora se aproba
inicialmente e que pofia fin a via administrativa, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas,
poderase interpor recurso potestativo de reposicion perante o0 mesmo érgano que o ditou no prazo
de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién, ou ben, directamente recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo
de 2 meses, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/98, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa. Se se interpén o primeiro,
non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO |: PROPOSTA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO 2024

XEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATI- AG/
1 1081 GE e o 26 650 26681.9€ AUA2 S 7 STTSTM | o 12
1 1010102 paroi RELACIONS FOMENTODOEM- 56 450 26681.0¢ A1/A2 S "8 tsmsTM 12
1 1010103 TECNICO/A RELACIONS PUBLICAS 25 690 17.9753€ A2 N AE ™ c 2
1 1010104 XEFE NEGOCIADO GABINETE ALCALDIA 22 320 13.8922€ C1 S AG ADIVA C 3
1 1010105 ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA 21 149 1283254€ C1 N AG ADTVA C 3
= 1 1010106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,28€ C1 N AG ADIVA C 3
mm 1 1010107 AUXILIAR ALCALDIA 18 171 1116738€ C2 N AG  AUX c 4
= 3 1010301 DIRECTOR/A DE GABINETE DA ALCALDIA A E
mm 3 1010307 wﬁmcﬂoa» DE COMUNICACION DA AL- g
% ADXUNTO/A DIRECTOR/A GABINETE AL-
mm 3 1010303 , hin Al E
L5 3 1010304 SECRETARIA/O DO ALCALDE Al E
=3 ASESOR/A RELAC. INSTITUCIONAIS E
m% 3 1010305 S tortio Al E
== 3 1010306 ASESOR/A ALCALDIA Al E
2= 3 1010307 AUXILIAR EVENTUAL c2 E
59 108.- DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
wE 4 titulo de grao/licenciado/a ou equivalents en dersito ou de calquer
o3 1 1080101 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 26 680 21.2555€ A1 N AG ST G| Ferts t o Sivs 1 LD Tl S sk O
Nm diante Real decreto lexisiativo 781/1986, do 18 de abril.
i 1 1080102 TECNICO/A XESTION 25 690 179753€ A2 N AE ™ c 2
o0 1 1080104 ARQUITECTO/A TECNICO/APARELLADOR 26 680 21.2555€ A2 N AE ™ (¢ 43
a6 1 1080105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1186128€ ©1 N AG ADIVA - C 3
mm 1 1080106 AUXILIAR 16 159 10668€ C2 N AG  AUX ¢ 4
< TECNICO/A SUPERIOR DIRECTORJA LI-
g 2 1080201 CENCIADO/A FILOSOFIA, CIENCIAS EDU- 26 680 212555€ A1 S 1
mm CACION E PEDAGOXIA
o 0202 TECNICO SUPERIOR /COORDINADOR/RA ; i e ia
s e R, b, - o e BB
y.I\_
mm 2 1080203 oo noaMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO 25 690 178753€ A2 N AE ™ & 32-33.34
oz TECNICO/A MEDIO/A (TITOR PROGRA-
o 2 1080204 \1AS MUNICIPAIS DE EMPREGO) 0 ) wAheE W 5
=5 2 1080205 TECNICO/A MEDIO 25 690 179753€ A2 N 2
G 2 1080206 TECNICO/A ORIENTADOR LABORAL 25 690 179753€ A2 N ¢ 2
e ARQUITECTO/A TECNICO/A APARELLA-
DORJ/A (TECNICO/A MEDIO/A RESPONSA-
o 2 1080207 gk OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS 25 690 17.9753€ A2 S
S DE EMPREGO
= 2 1080208 mz%ﬂ%hmmmmw%mummwwwwmmomm? 18 307 1603518€ C1 S c 3
e 2 1080209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 10.668€ C2 N c 4
. ﬂ 320 - PARTICIPACION CIDADA !
= 1 3200101 mmmww_.n%ww__.o_ﬁo_oz CIDADAEDES- 55 g5 3522768€ A1IA2 S A8l stmsm ce 12
o 1 3200102 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 138922€ C1 N AG ADIVA C 3
et
[
(¢})
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Relaciéns plblicas

Retribucitns brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de dota 19.06.2023

Retribucins brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberna Local de data 19.06.2023

Retribucins brutas fixadas por acordo da Xunta de
Gobarna Local da data 19.06.2023
Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023
Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberna Local de data 19.06.2023
Retribucions brutas fixadas por acorda da Xunta de
Goberna Local de data 19.06.2023
Retribucions bnsas fcadas por acordo da Xunta de
Goberna Local de data 19.06.2023

Plaza asociada incluida na OEP estabikzacion do sm-
peege temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabikzacion do em-
prege temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabikzacion do em-
prega temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabikizacion do em-
peogo temparal

Plaza asociada incluida na OEP estabiizacion do em-
prega temporal

B Plazas asociades inchuidas na OEP estabilizacion do
emprego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabikzacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal
Plaza asociada incluida na OF P estabilzacion do om-
prego temporal
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ASINADO POR: SECRETARIA DE

Documento asinado

1 3200103 ADMINISTRATIVO/A
2 3200201 ADMINISTRATIVO/A
14.-MUSEQS
140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS
140102 DIRECTOR/A MUSEO
140103 TEC. MED. XESTION RECURSOS E PRO-
GRAMAS
140104 ADMINISTRATIVO/A
140105 AUXILIAR

1 140106 ORDENANZA PORTEIRO

236 - OFICINA DO VOLUNTARIADO
2 3010201 OFICIAL DESINFECTOR/A
328 - AREA DE CULTURA

1 3280101

P S VP

XEFE/A SERVIZO DE XESTION E PROMO-
CION GULTURAL

TECNICO/A MEDIO ACTIV. CULTURAIS E
EDUCATIVAS :
XEFE/A NEGOCIADO PROGRAMACION
3280103 ¢y TyRAL

3280104 ADMINISTRATIVO/A

3280105 AUXILIAR

280201 ENCARGADO/A INSTALACIONS CULTU-
3280202 OFICIAL CARPINTEIRO/A

2 3280203 AXUDANTE OFICIOS
334 - BIBLIOTECAS
1 3340101 TECNICO/A SUPERIOR BIBLIOTECAS

1 3340102 TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECAS

3340103 TECNICO/A MEDIO ARQUIVOS
3340104 TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA
3340105 AUXILIAR BIBLIOTECA

3340106 AUXILIAR

3340107 ORDENANZA PORTEIRO

3340201 VIXIANTE EN XERAL

210 - MOBILI, TRANSP E SEGURIDADE |

1 2010101 XEFE/A AREA MOBIL. SEGUR. TRAFICO E
EXT. INCENDIOS
2010102 XEFE/A SEGURIDADE

2010103 ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A

2010104 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL

2010105 ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
2010106 XEFE/A SALA CONTROL MOBILIDADE E
SEGURIDADE

2010107 TECNICO/A AUXILIAR SINALIZACION
2010108 TECNICO/A AUXILIAR SALA CONTROL
2010109 ADMINISTRATIVO/A

2010110 AUXILIAR

2010111 __w__mmvmn._dm\) MOBILIDADE E SEGURIDA
2100201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1 3280102

[ X Y G i G G N N 2 &

YT T G G G S S S Y

19
19

26
26
25

19
16

14

16

26
25

22

19
16

20
16
14

26
25
25

22

16
16
14

14

317
317

650
680
690

317
159

566

157

86
690

320

317
159

157
562

680
690

690
311

166
159
566

615
660
680

680
680

310
310
317
159

153
159

11.851,28 €
11.851,28 €

26.681.9€
21.2555€
179753 €

11.851,28 €
10.668 €

10.247,16 €
11.32786 €

3234294 €
179753 €

13.892,2 €

11.851,28 €
10.668 €

17.283,7 €
11.327,96 €
10.891,44 €

21.2555€
17.9753 €

179753 €
13.203,96 €
9.832,76 €
10.668 €
10.247,16 €

10.891,44 €

47.287,66 €
25.046 €
21.2555€

21.255,5 €
21.2555€

15.569,68 €

13.305,88 €

13.305,88 €

11.851,28 €
10.668 €

14.249,76 €
10.668 €

c1
C1

Al1/A2
Al1/A2

C1
c2

AP

c2

A1/A2

C1

Cit
c2

C1
c2
AP

28 R
2z 2 e T B

cz2
cz
AP

AP

Al
A1
A1l
Al

C1
C1
C1
c2
c1
c2

AG
AG

AE
AE
AE

AG
AG

AG

ZZZ Z v ZZ

4

AG

AG/

AG

AG
AG

ZZ w ZZ 0w Z O

AE

AE
AE

AG

Z 2 Z2Z2ZZ h ZZ}Z 0O 0
A OORA B AAA

ADTVA
ADTVA

CE
CE
CE

ADTVA
AUX

SuB

59-60-61-

00
o oo o fi#loo

SUB

o

STICE CE
™

ADTVA

ADTVA
AUX

o0 0 O

(o]

3
3 3 Piaza asaciada incluida na OEP estabilzacion do
jmprege empors!

1-2

7-12-20-22-23-24 -25

32-33-34-35

3
4

Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativ

4

12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66

@ aw W

4

c Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no siste-ma educativ

TS Cc
™

[e]

™
TAUX

AUX
AUX

SuB
CE

[¢]

36-39-40-59-60-61-6:

titula- cion das previst

a OO0

titula- cién das previst

ST1S LD
ST CE
ST/TS CE

TS
™

CE
CE

4243

ADTVA
AUX

CE

(o]
m
OO0 0000 0 00

102-104

39-40-59-60-61-64-65-66-67-79-102-104

Biblioteconomia e arqui-
vo
Biblioteconomia e arqui-
vo

Biblicteconomia & arqui- Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

4-66-66-67-79-102-104 P s

vo
Biblioteconomia e arqui-
= vo

4
4

Non se require estar en posesion de ningunha

as no sistema educativa

Non se require estar en posesién de ningunha

as no sistema educativa

1
1
6

46
53-54-56

Informatica

AW R WWW W
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ASINADO POR: SECRETARIA DE 8OBEHNO LOCAk
13:02:06 | ALCALDE - ( ABEL RAMON CABALLERO

2100202 OFICIAL CONTROL MOBILIDADE E SEGU-

2 RIDADE
211 - OF.ADMVA .POLICIA LOCAL
1 2110203 AUXILIAR
»_N.wo_._n?roo»r

4 2120101 SUPERINTENDENTE XEFE/A POLICIA LO-

CAL

1 2120102 INTENDENTE PRINCIPAL

1 2120103 INTENDENTE POLICIA LOCAL

2120104 F,_Mw_uumo._.oab PRINCIPAL POLICIA LO-

1 2120105 INSPECTOR/A UD PROTECCION CIDADA

1 2120106 "w__mm_umnﬁom.i UD ESPECIAL SEGURIDA-

INSPECTOR/A UD. MOBILIDADE E
2120107 12 ANSPORTES
2120108 'NSPECTOR/A UD. ATESTADOS E INVES-
TIGACION DE ACCIDENTES
INSPECTOR/A UD. PROCESOS E INTE-
2120109 pioRES

INSPECTOR/A UD. PROTECCION E IN-
212010 \EgmiGACION

1 2120111 OFICIAL PROTECCION CIDADA
1 2120112 OFICIAL UD ESPECIAL SEGURIDADE

1 2120113 OFICIAL EVAP

1 2120114 OFICIAL MOBILIDADE E TRANSPORTES

OFICIAL ATESTADOS E INVESTIGACION
1 2120115 pe ACCIDENTES

1 2120116 OFICIAL PROCESOS E INTERIORES
1 2120117 AXENTE POLICIA PROTECCION CIDADA
1 2120118 AXENTE POLICIA UD ESP. SEGURIDADE

1 2120119 AXENTE EVAP

AXENTE MOBILIDADE E TRANSPORTES
(MIT)

1 2120121 M»?..n_n_.._._m..ﬂ.uﬂm MOBILIDADE E TRANSPORTES

1 2120122 AXENTE POLICIA ATESTADOS E INVESTI-

1 2120120

Documento asinado

18 149 1283254€ C2 N AE CE Cc 4
16 159  10.668 € C2 N AG AUX Cc 4
28 350 3962462€ A1 S AE SE PL LD 1
28 351 3263204€ A1 S AE SE PL GE: 1
27 352 2052418€ A1 S AE SE PL CE. 1
26 353 2719346€ A2 S AE SEPL CE. 1
24 354 2563946€ A2 N AE SE PL CE. 1
24 355 240856€ A2 N AE SE PL CE. 1
24 355 240856€ A2 N AE SEPL CE. 1
24 355 240856€ A2 N AE SEPL C.E. 1
24 357 21.36624€ A2 N AE SEPL CE: 1
24 353 2719346€ A2 N AE SE PL CE: 1
22 358 2058924€ C1 N AE SE PL c 3
22 360 19.8093€ C1 N AE SE PL (o] 3
22 356 2253174€ C1 S AE SE PL CE. 3
22 359 20.200,74€ C1 S AE SE PL c 3
22 358 2058924€ C1 N AE SE PL c 3
22 366 1592752€ C1 N AE SE PL c 3
20 363 17.87002€ C1 N AE SEPL c 3
20 364 16.70452€ C1 N AE SE PL Cc 3
22 361 19.42388€ C1 N AE SE PL CE. 3
20 365 16.31602€ C1 N AE SEPL C 3
20 362 18.25838€ C1 N AE SEPL Cc 3
20 363 17.87002€ C1 N AE SEPL Cc 3
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Curso C ion Su-  Dedicacion excl total, Xomada
perintendente AGASP.- febible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades. do
Carnetconducir B 30rviza @ con variacion de turnos
Curso Capacitacion In-
tendante Principal e e oo saccaisssve oo
.Pm)mv,nzw:!. CONAUC  sorviro )

Curso C itacion In-  Dedicacion exclusiv total, Xomada.
tendente AGASP.Carnet Flexible. Horatio L-D (8 H en funcion necesidades do
conducir B sevizo )

Curso Capacitacion Ins-  Dedicacion exclusiva Incompatibilidade total, Xomaa
pector principal. Camet  Flexible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades do
conducir B serviro)
Curso Capacitacion Ins-  Dedicacion exchusiva, Incompatibiidade total. Xornada
pector. Carnet conducir Mp.ﬂz. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22 30; 22,30-
8 .30,

Curso Capacitacion Ins-
Dedicacion exclusiva Incompatibiidade total, Xomada
pector, n!m;_ CONdUCIr it Horario L-D6:30 8 14:30; 1430 2230,

Curso Capacitacion Ins-
pecr Cametconuer QTSRS o
Curso Capacitacion Ins- - i i
Ppecior. nm.mn_ Condue e s 1430, 14303 7330
Curse Capacitacion Ins-
pector, Gn_Mu_ conducir Wo-ﬂ.ﬂu—ﬂ._.ﬁni.i Inacepativlideds . Horsdo L-
Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B. Experiencia 0 espe-  pedicacion excusiva, Incompatibiidade total, Xomada
cializacion de 1,5 aflos  MTVN. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22.30; 22,30-
en atencion y/o preven- 830
cion en materia de vio-
lencia de xenero
Curso Oficial.Curso Man- Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xomada
do. Camet de conducir B g~/ 0 530 1430 1430.2230; 22.20-
Curso Oficial. Curso Man- Dedicacion exclusiva Incompatibiidade fotal. Xomada
do. Camet de conducir B MT. Horario L-D 7:00 » 15:00; 15:00 a 23:00.
Curso Capacitacion Ofi-
cial. Carnet conducir B,
Experiencia o especiali- Dedicacion exciusiva. Incompatibiidade total, Xormada
zacionde 1,5aflos en  MTIN. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22.30; 22.30-
atencion y/o prevencion 630
en materia de violencia
Curso Ol Gurso Ma
urso Oficial Curso Man-
I . Xornada
o Camadecondir BTSSRI
Curso Oficial Curso Man- Dedicacion exclusiva, incompatibiiiade total. Xorada
do. Camat de conducir B ﬁ.z. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22.30-
Curso Oficial. Curso Man- Dedicacion exclusiva Incompatibiidade fotal. Xomada
do. Carnet de conducir B C. Horario L'V 6,30-14,30
Gurso Capacitacion. Car. Dedicacion exclusiva Incompetibiidada fotal. Xomada
viok O SOl B az..ﬂ.z. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30, 22,30~
Curso C il Car- Dy fotal. Xornada
net de conducir B M/T. Horario L-D 7:00  15:00; 15:00 a 2300
Curso Capacitacion. Car-
net de conducir B. Expe-
riencia o i O i " total. Xomada
de 1,5 afios en atencion MT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
ylo prevencion en mate- 8.30.
fia de violencia de xene-
m
Curso Capacitacion. Car- Dedicacion exclusiva Incompatibilidade fotal. Xomada
net de conducir A2 @ B M. Horarko L-D 7:00 a 15.00, 1500 a 2300,
Curso Capacitacion. Car. Deficacion exciusiva. Incompatbiidade total. Xorada
net de conducir A2 e B u\uﬂz Homs LD B30 0-14M0230: 22.30-
Curso Capacitacion. Car- Dedicacion exclusiva. Incompatibiidade total. Xornada
netdeconducir B MA/N. Horio LD6.30-1430; 14,20.2220,220-
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Documento asinado

GACION ACC.
2120123 mmmzﬂ POLICIA PROCESOS E INTERIO-

| DE INCENDIOS R T,
2130101 XEFE/A SERVIZO mx._,_zo_&z INCENDIOS
E SALVAMENTO

1 2130102 SUBXEFE EXTINCION DE INCENDIOS

1 2130103 SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS

SARXENTO XEFE PARQUE EXTINCION
INCENDIOS ,

CABO XEFE SAIDA EXTINCION INCEN-
DIOS

1 2130106 BOMBEIRO/A

1 2130104

1 2130105

1 2130107 CONDUTOR/A BOMBEIRO/A
1 2130108 OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS

1 2130109 AUXILIAR

302

303

304

13.985,16 €

e

il

c1

4340322€ AlIA2 S

21.2555€ Al/A2 S

2792216 €
27.26584 €
24.378,76 €
23.200,94 €

23.200,94 €
10.668 €

Cc1
C1
c2
c2

c2
c2

N

Z wZ Z Z2 Z

SE EX-
T.INC
SE EX-
TINC

P

IVIE

IL e s i ==k
POLICIA-COORDINADOR EXE c
2140101 pRoT. CIVIL N
2140202 OFICIAL PROTECCION CIVIL 11.32796€ C2 N c
2450201 CAPATAZ LIMPEZA 18 307 1603518€ C1 S c
2520202 XEFE/A QUENDA LIMPEZA 18 143 1336009€ C2 S c
2520203 OFICIAL LIMPEZA 16 157 11.32796€ C2 S c
Non se require estar en posesion de ningunha
2520204 AXUDANTE OFICIOS 14 562 1089144€ AP N C titula- cién das previstas no sistema educativo
Non se require estar en posesion de ningunha
2 2520205 PEON TRABALLOS EXTERIORES 14 562 10.89144€ AP N titula- cién das previstas no sistema sducalivo
256 - LIMPEZA:RECOLLIDA DE RESIDUOS
1 2520101 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.668 € C2 N AE CE c 4
1 2560201 INSPECTOR AUXILIAR DE SERVIZOS 18 153 1424976€ C2 N AE CE Cc 4
Non se require estar en posesién de ningunha
2 2560202 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.89144€ AP N AE CE C - fikils. 34 ded pravistas oo Siftama il
257 — LIMPEZA: XESTION DE RESIDUOS =
1 2560101 XEFE/A LIMPEZA 28 640 287945€ A1 S AE TS CE 46-53-56
1 2570102 AUXILIAR 16 159 10.668 € C2 N AG AUX C 4
Z 2570103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 10.668 € C2 N AE CE [o] 4
430 - UN.P.CENTRAL DE SERVIZOS !
] 4300201 AXUDANTE TECNICO PARQUE CENTRAL 17 408 147644€ C2 S (o] 4
2 4300202 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 1215508€ C2 N c 4
2 4300203 OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 11.32796€ C2 N c 4
2 4300204 OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 1132796€ C2 N c 4
Non se require estar en posesion de ningunha
2 4300206 AXUDANTE OFICIOS 14 562 1089144€ AP N UHIIE: W cls previstns: aa elstima sdugativa
Non se require estar en posesion de ningunha
2 4300207 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.89144€ AP N titula- cién das previstas no sistema educativo
2 4300208 PEON TRABALLOS EXTERIORES 14 562 10.89144€ AP N oL 88 e S T PO s e N
440 - AREA SEV.XERAIS E VIAS E OBRAS : i35
1 4400101 XEFE/A AREA SERVIZOS XERAIS 28 615 4728766€ A1 S AE TS LD 1
1 4400102 XEFE/A AREA INVERSIONS 28 615 4728766€ A1 S AG/ SIS LD 1
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240176315

CSV: ADA547-D25CA9-2HDA83-C4UMWW-8SHZIT-FD

verificacion na direccion http://www.vigo.org/csv

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o codigo de

_ apaa -

- N




AsO/D10 0BIA-MMmM//:d)IY UOIDD8IIP BU UDIDBDILIBA

ap 061poo 0 no eptenbsa ep Yo 061poo 0 OPUEBZI|IN OJUSLUNOOP OP B2JUQA08|e BId0D J81qo NO/e JEPIBA 8p0d

04-16ZHS8-MMNNYD-E8YAHZ-6Y052a-L¥SYaY ‘ASD SIE9LI0VE
2 9P V2 BUXEd | 650} ¥202/90/v 1 “U9saidul] eleq OBIA 8P 0]|8oU0Y) - OJUBWINJOP Op BIdoD
b YE-£€-2E-8-9 o] WL-SL v S WiV 3SP6L8Z 0v9 92  -I3ONVYNIH TOYINOD 3 '0SId Y/OJINOFL 90L00¥L L

‘lUqe 3p g1 Op ‘986 4/18L oAl
-B|SIX8| 0}a0ap [eay ajueipaww opeqoide ‘|eao|
L awxa) ap BUSIEW Us sejuaxia sieBa| sugioisod

a1 #ap Opaniiaobiet oo (eranl o el D i 9Y N LY 35'65Z1Z 089 92 TYHIAX NOIOVHLSININGY WOOINDIL S0L00FL L
SEPIXISa SUQIOB|N}) Sep eianbjed ep no ojjalap
us Inba no e/opeiauadj/oRIB 8p ojn}y
I 9 30 swis M@ S LV 3v9'/ZZSE S29 8 NOQIOVZITYOSId OZIAYIS V343X ¥0L00FL L
v edruBqns ou sepeayisejo se|
-B2 -§8 no sodJoo sou osaubul o esed '510Z/S
- od ude ,
L i A o e T 1l NH S IV 2¥¥BIE0S Z O W/OLNNXQY VAHOLINIANILNIZOIA €0L00FL |
opipuny -aJ 0@} ou o}siasid o opunt -8s ‘op
-enpeJl no opajinbie 'cisyaxua ‘operouLo]
|'v odruBiqns ou sepeaijisej se|
-89 -88 no sodJod sou osaibui o esed 'gL0Z/S
L Rl e u NH S IV 39b8i€05 Z OF W/OLNNXQY VAOLINIANILNI Z0Looyl L
opIpun) -aJ 0jxa} ou ojsirasd o opunb -as ‘op
-enpesB no ojajnbie ‘oJlsyexua ‘opelusan
v odruBgns ou sepesyise| se|
-82 -8@ no sodJod sou osasbul o esed '5L0Z/5
- ¢
' A o A e TP U NH S W 3Z6UILS b OE WAIDINNIN TV3X VAOLNIANILNI b0l00¥L 1
opipuny -aJ 0jxa} ou ojsiaaid o opunb -as ‘op
-enpesb no cjoejinbie ‘osauaxua ‘opelaUEon
o vH3IX NOIONIANIALNI - OVl
z R 0 U G S N dv 3¥bi680L 295 i SOIDI40 ILNVANXY Z0Z005¢ €
z v N 20 396.284L LSL 9L SIVAIDINN SNOIOVIVLISNI VIDIHO L0Z0OSy 2
: SIVAIOINNA'ANIS WILNYIN 3AVAINN - 05
L i e e o £ 90 1d3IS IV N LD 2I20'9L€9L S9E  0Z STLYOJSNVHL-VIONO 90L06vF |
b € 2 3038 IV N LD 3I8YGOEEL O 02 NOIDVZIYNIS ¥VIIXNY V/ODINDIL S0l06vy |
! e 5  VAIQY 9OY N 1D 38ZSe'LlL Lle 6} WOAILYHLSININGY €0L06vF |
L g O VAlOY ©9¥ S 1D 3ZT6eEL 02 22 SALHOMSNYVYL OQVIOODIN W/A43X Z0LoBkr |
L ] 19 18 oY S LY 23v9/226e 29 8T SILHOJSNVHL OZIAY3S V343X LOLOGYY L
SILHOSNVHL - 67
€ ¥ 0 N 2 2396.281L 5L 9I V/ODINYOIW TVIDIHO LIZ0SHy 2
1z v o N 20 23967/2€4L ISL 91 V/HOLNANOD VIDIHO 60Z0Skr
L . C YIHYNINDVYIN
4 2 S 20 ek 1Sk Sb Logi67 visvd VAOLNANOD Tvidldo J0%0SYY E
" s V1074
4 2 § 20 3vgeeEEl eyl 9} 30 ¥OLSIX VAHOLONANOD TWioldo F0%0skY ¢
L o~ S01SN2 3 S0Id
4 3 S 20 3veeesel 6vL 9l o4y 0153% YAOLONANOD TWIDIH0 TOR0STY 2
b € g S 1D 28L'S09L L0 8l TIS0W 3NDYVd ZVLVdYD €0205vF €
b v 2 N 2O 38990L 66l 9} WIOALLYHLSININGY ¥VIIXNY 20206¢F 2
: TIEQW INDUYd - St¥
8 v 0 N 20 396'/2CLL ISL 9L YISIOMLOTE WIDIHO L020¥y 2
! £ 2| ED) av S 10 3.lesTiL 88 02 OLNIWILNYWN V/OOVOUYONT ¥0LObPE |
b £ O WYAIQY 9V N 1D 38Z168LL LlE 6l V/IONILVHLSININGY E0LOVPY |
b o 5 sl av N Y 36's5Zlz 089 92 IVIMLSNONI WOMIINIXNT Z0L0bpy |
L zl 30  WLSL 3¥ S 2ZVAY 3G'ELBZ Ov9 9T SOOINYDINOHLOFE WA43X LOLobhy L
SOOINYOINOULOTTE ANIS - vo¥
L v 9 X0V 9Y N 2D 38990L 6GL 9l UYIIXNY §0Z0EPy L

opeuISE 0lUaWNI0(

WyH 138Y ) - 307vO 1V | 90:20:€1
30 YIEY.L3H03S ‘HOd OQVYNISY

- 1¥001 ONEZ80

S:1G:EL $202/90/£0 ( ZHHV;\'W QHITIVAYD Ng

0!
NNX Va YIHY13HO3S-YHIITTIONOD | 60:25:21 $202/90/20 (¥NIHYL OQHYTIVD YNYSNS



- s e SN ]

- T TrANNDNN-O© T

© = = -

- &N v~ TN N

e el

AS9/B10°0BIAMMAM/:0lY UQID0SIIP BU UOIDBOLLIBA

ap 0B1po2 0 no epianbse ep Yo 06ipoo 0 opuez||in 0JUSLWNJOP OP BIIUQJIS|S BIOD 18)q0 NO/e JepleA 8pod m
a4-16ZHS8-MMINNYO-£8YAHE-6YD52d-L¥SVYAY ‘:ASD SLE9LLOVE m
2V 9P £2 BUXed | 6501 p20¢/90/y 1 ‘UoIsaIdul ejeq OBIA 8p 0][89UOD - OJUBLINIOP Op e|dod 3
(1]
=]
=F
(o]
MR i i e v o] N Z0 28990L 65 9l OAILYHLSININGY 8VITIXNY ¥OZ0Evy € )
e N et 29 o) N 10 389861 ZLE 12 JUINVANMNSA S0Z0EPY @
e a WL 3v N 2v 3G5eZlZ 089 8¢  SVOINENd SWHEO V/OIOIW WOOINOIL ZOLoEvy L =
§ i “DINNW LSISY 3
SL-eSPrErTy 30 WLSL IV S ZVAY BELIRT 059 S guanvordSNIXONd NS0 v R L o
IWdIDINAW YOINDIL VIONILSISY 3 SOLOAXOHd 30 NOISIA¥ICNS 30 OZIAYES - £vF W-
ima SIVAIDINAI
N 20 3T¥ISYOL 29k 8L guoigvy)gNI OLNIWALNYIN vIDIHo 0T 2
D ey & N dY 3¢PLEBOL 295 ¥l SOIDI40 JINVANXY 60Z0ZvF T a3
¥ ) N 20 396.ZELL ISL 9L VAHOQYINIWIAY TVIDIHO 80202y T 8z
¥ ) N ZD 296.ZELL L5191 W/OHIANYINOS WIDIHO L0202vy  E S5
v ) N 20 296.ZCLL LSl 9L W/OHIZHY3d IO 90202vy T =0
v 2 N 20 396/€LL ISL 9L VIOHIZLNIJNYD WIDIH0 S0202vy T £3
v ] N 20 396/2€LL ISL Ol TANVETY WIOIHO $0Z0ZPY  Z 2
v 2 N 20 380'5LZL 60F LI SOIDI40 OJIND3 V343X €0202vr 2 =1
¢ ) S 1D 38L'GE009L L0E 8L SVHE0 3 SYIA ZVLYdYD 20202bF 2 Aiss
- ) N 2Z0 28990L 65F 9i VIONILVHLSININGY HVITIXNY L0Z02vy € i
E 9 XN\ 9v N 0 38990 65 9l UVIIXNY Z0L0ZFY ) B>
. ! i SIVIDINOW SIVIA s
VGEG-LY-Orbh 0 WLSL 3V S Y DEUEEEE 099 6% oo oo nvivaa SOVOING VO ZaEx OIS b 25
SV¥HO 3 SYIA ¥ITIVL - Zhp Sg
¥ N Z0 380'SSLTL 60F LI SOIDI40 0dIND3 V343X L0Z0MY 2 o
v 9 30 3av N 20 29L6KT¥L €51 8l AsaveNl sootiy 1 o
3 AY3S ‘SYHE0 HYIIXNY YRIOLOISNI 2z
¥ 2 XYy OV N 20 38990, 65 9l UVIIXNY BOLOLPY | ms
e SYHNLNYLSIVH z8
¢ a 30 & N 10 RN B8 B icocpiaric e vited ot aien SOKSERY. og
SYOrand Svaao i SYIY e
S NGB e o 30 I N 10 deLeshl €9k 02 yyoig30N00 JOMINGD VAIOLOFdSNI OOHT b 3o
£ 9 VALY 9V N 10 38ZUS8LL L€ 6b WOALVHLSININGY S0L0LPY | G
£ O VALY ©9Y S LD 3ZZ6EEL 02 &2 SY¥E0 3 SYIA OQVID0D3N V/343X vOL0kvy | —2
! : s vorand g
GLVSESLEar by 9 MUSL 3V S WY INLGT O M pnmcsamanrveLaNn vy SO0 b 3o
o ) SL Iy N W 3GS5TIT 089 92 TYIMLSNANI WOMIINIXNS Z0L0Lyy | sE
SL-Liarsy 30 SL 3v S WY Ib9UTGE 29 82 SYHIULOMIIES ooy 1 22
“v¥4NI 3 SYHE0 3 SYIA OZIAYIS /343X =8
SVHEO 3 SYIA 30 0ZIAYIS - br¥ e
€ 9 VALY OV S 1D 3ZZ68El 02 ¢  SIVYAX SOZINYIS OOVIOOD3IN W/AJIX 0Llo0vy L 3
go-5¥ 3 WL 3v N ov 23655zl 089 9T VI4YHO0dOL V/OIGIN VOOINOIL 60L00FF L =
z 9 WL 3v N 2v 23€G6LL 089 &2 NOILSIX W/ODINOIL 80100FF | =
9% D WL 3y N 2V 236GSZiZ 089 92  TYIMLSNONI V/ODINDIL V/OHIANIXNI L0L0OFy L =
o0
. o ORMVININYZHO 5
z ap WSL v g TWIV 3GY¥RLEE M 2 0uiN00 30 TOANGY OZINGS viaEX MO B
3 3 SL.  3¥v N ¥ 355zIz 089 9T SONIAVO V/OHIINTXNT G0L00¥s R
‘Uqe 8p g1 Op '9861/1.8L AR 2
-|Sixa] D}2I03p [ESY BJUEIPAL Opeqoide B0 ....u.u
sWixg) ap BUajeW ua sajuaxia sieba| suoioisod . " e
-sip sep opipUna) oixal op (€769} o ou O 1S 9Y N W 23§571Z 089 9Z TYHIX NOIOVHLSININGY WOOINDIL ¥0L00FF | 3
pase sUQIOE|NY SEp BJanbjed ap No ojasep =
ua ajuajeainba no e/opelousall/oesB ap ojmi a
e SIvyax u
9 I IS Y S IV 3VLEZSE S8 B gozaumc ooiapnX OZIANES vAdax SO0 b 5
S
%)
&
i
b
D
=
o
b3
>
o
zZ




) 07/06/2024 12:52:09 | CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUN

NA

SUSANA GALLARDO FARI
AREZ ) 07/06/2024 13:51:50

J
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80 BERNO LOCAk

ASINADO POR: SECRETARIA DE

Documento asinado

ECONOMICO/ADMTIVO
SECRETARIO/A ORGANO RECLAMA-
CIONS ECONOMICO/ADMTIVO
1 5010103 VOGAL ORGANO RECLAMACIONS ECO-
NOMICO/ADMTIVO
1 5010104 ADMINISTRATIVO/A
502 - INSPECCION DE TRIBUTOS

1 5020101 XEFE/A SERVIZO INSPECCION TRIBUTOS

1 5010102

INSPECTOR DE TRIBUTOS/ TECNICO/A

T 5020102 ppyyiNISTRACION XERAL

1 5020103 INSPECTOR/A TRIBUTOS (REX AUGA)

1 5020104 ECONOMISTA

5020105 TECNICO/A DE INSPECCION E XESTION
TRIBUTARIA i
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO

5020108 \epraNiLLA

1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO

1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO
503 - XESTION CATASTRAL DELEGADA

1 5030101 ENXENEIRO/A TECNICO/A
1 sosoioz wm.ﬂ.m.s NEGOCIADO XESTION CATAS-
1 ' 50830108 wm_v,n__._»m ATENCION PUBLICO VENTANI-
510 - XEFATURA E INGR.DIRECTOS
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5100101 e\ oM LA
511 - NEG.BENS INMOBLES
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 110101 \y ey rANILLA .
5110202 AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-

2 LLA LAB.

512 - NEG.LA.E.-E.U.L.

5120101 ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA i
AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
2 5120202 |\ p\an
513 - NEG.IMPUESTO PLUS VALIA :
1 5130101 APMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA
; 5180102 D..WE% ATENCION PUBLICO VENTANI-
515 - NEG. IMPOSTO VEHICULOS i
1 5150101 w__.._M__._.»x ATENCION PUBLICO VENTANI-
1 5150102 Ez_z_quﬁzo_.%
AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
2 5150201 | aan
5§16 - NEG.TAXA LIXO VIVENDAS
1 5160101 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION

1

28

26

26
26

25

19

16
16

26
22
16

19
16

19

16

19
16

19
19
317

625

680

640
680

690

137

153
153

680
320

136

137

137
136

137

136

137
136

136
317
136

13

36.605,24 €
36.605,24 €
11.851,28 €

3522764 €

212555€

28.7945€
21.2555€

179753 €

13.110,72 €
14.249.76 €
14.249.76 €

21,2555 €
13.892,2 €

119273 €

1311072 €

13.110,72 €

119273 €

13.110,72 €

119273 €

13.110,72 €

119273 €

119273 €
11.851,28 €
119273 €

15.200,78 €

Al

A1l
C1

Al

A1l

Al
Al

C1

c2
c2

A2
c1

c2

Cc1

Ci1
c2

C1
c2

Cc1

cz2

c2
C1
c2

c1

w

AG

m RS

AG
AG

wnn Z Zn
>
@

z
A

S AG
S AG

S AG
N AG

ST/TS
STTs
ADTVA

STS

ST

ST
ST

™

ADTVA

AUX
AUX

™
ADTVA

AUX

ADTVA

ADTVA

ADTVA
AUX

AUX
ADTVA

ADTVA

NP
NP

CE

o0 o0 000

o}

titulo de [ i ou equivalente en
dereito ou de calquera das ftitulacions esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante RDlexislativo
781/1986, do 18 de abril.
1

8
32-33-34
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Documento asinado

ROS
1 1400107 TECNICO/A INTERVENCION XERAL 26 301 27.92216€ A1/A2 S AE  TS-TM ¢ 32-33-34
1 1400108 XEFE/A GASTOS 22 305 195111€ C1 S§ AG ADIVA C 3
1 1400109 w.mmw% UNIDADE CONTROL PRESUPOS- 5, 355 195111€ €1 S AG ADTVA C 3
1 1400110 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1185128€ C1 N AG ADIVA C 3
1 1400111 AUXILIAR 16 159 10668€ C2 N AG  AUX & 4
144.-ORZAMENTO E SEGUIMENTO
titulo de g ou equivalente en
TECNICO/A >D?.__Z_m._.I>O_OZ XERAL dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
1 1420001 (RAMA ECONOMICA) 26 680 212555€ A1 N AG ST c posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.
143 — CONTABILIDADE
1 1430101 XEFEASERVIZO CONTABILIDADEXE- 25 g5 3soorese a1 s 43 svisTm cE 8
RESP. CONTAB. ANALITICA E CUSTES AG/ Dereito, economia, em-
1 1430102 grpv £ arT. 28 625 3522764€ A1 S .7 STTSTM  C 1 Derdin.
1 1430103 TECNICO/A DE CONTABILIDADE 26 660 25046€ A2 N AE ™ c 32-33.34
1 1430104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1185128€ C1 N AG ADTVA C 3
1 1430105 AUXILIAR 16 159 10868€ C2 N AG  AUX G 4
2 1430206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 10668€ C2 N € 4
150 - TESOUREIRA
Licenciado, enxefeiro, arquitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
1 1500101 TESOUREIRO 30 2 5037844€ A1 S HN IT LD co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para o ingreso nos corpos ou es- ca-
las clasificadas no subgrupo A1
1 500102 SR AOTESOUREIROMUNICI- 57 g4y 287945€ A1 S AE TS CE 8
1 1800108 JECHICEIA MEDIO SERVIZOS ECONOMI- o5 5oy 17g753€¢ A2 N AE  TM c 32-33-34
500 - DIRECCION DE INGRESOS
DIRECTOR/A INGRESOS E XESTION CA- AG/ Dereito, econémicas,
1 5000101 e F FRADA : 28 610 4842656€ A1 S 2 ST/ LD 1 o, Sconim
ADXUNTO/A DIRECCION INGRESOS E AG/ Dereito, econdmicas,
1 5000102 | core TRIBUTARIA 26 640 287945€ AlA2 S ‘)0 ST/TSTM  CE 12 b
1 5000103 ECONOMISTA 26 680 212555€ A1 N AE TS (v 8
1 5000104 TCO/A XESTION TRIBUT. E INSPECCION 26 680 21.2555€ A2 S AE ™ c 32-33-34
1 5000108 ENXENEIRO/A TECNICO FORESTAL 26 680 21.2555€ A2 N AE ™ c 74
1 5000105 _V..A__m.»mca%hw; TRIBUTARIO/ATICS-PROGRA- 55 gg  172837€ €1 S AE  CE c 3
1 5000106 mwmﬂm%m. ADMINISTRATIVA DIR. IN- 22 320 138922€ C1 N AG ADTVA C 3
1 so0ot07 AXILAR ATENCION PUBLICOVENTANI- 45 435 41g273€ C2 N AG  AUX c 4
ENLACE INFORMATICO DA DIR. INGRE- AG/  AUX/SC
2 5000205 g 16 140 1431794€ C2 N 2 CE c 4
501 - GRGANO RECLAMACIONS ECO/ADMTVO i
1 5010101 PRESIDENTE ORGANO RECLAMACIONS 28 9 374864€ A1 S AG/ STTS NP 1 RN R,
Copia do documento - Concello de Vigo: Data impresion: 14/06/2024 10:59 | Paxina 25 de 42
240176315 . CSV: ADA547-D25CA9-2HDA83-C4UMWW-8SHZ9T-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv
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Documento asinado

TRIBUTOS AT PUBLICO VENTANILLA

ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA ;
. w%%:% ATENCION PUBLICO VENTANI-
AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
LLA LAB.

1
1

2 5160202

520 - NEGOCIADO ICIO :
4 8200101 ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA
540 - N RECADACION VOLUNTARIA

ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
T 5400101 \enTANILLA

1 ADMINISTRATIVO/A

1 5400102 Dﬂcrs_ﬂm ATENCION PUBLICO VENTANI-

AUXILIAR ATENCION PUBLICO
5400202 \/ENTANILLA LAB.

542 - NEGOCIADO NOMINAS
1 5420101 XEFE/A OFICINA NOMINAS
1 5420102 ADMINISTRATIVO/A
1 5420103 AUXILIAR
543 - PAGADORIA_CONTABILIDADE E CONTAS
1 5430102 AUXILIAR
545 - RECADACION EXECUTIVA

1 5450101 RECADADOR/A EXECUTIVO/A

2 5450202 w__“..w__.ﬂ_mx >ﬂmzo.ozvcmcoo<mz§z_-
300 - XEFATURA ACCION SOCIAL

1 3000101 XEFE/A AREA BENESTAR SOCIAL

2

1 3000102 ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A

1 3000103 m_mmz_oo.s gmc_cmmnsw.ummoozog_.
1 3000104 ADMINISTRATIVO/A

301 - BENESTAR SOCIAL

3010101 XEFE/A BENESTAR SOCIAL

3010102 PSICOLOGO/A

3010203 LICENCIADO EN PSICOLOXIiA

3010204 LICENCIADO/A EN DEREITO

2010205 TECNICO/A ACTIVIDADES CULTURAIS E

EDUCATIVAS

3010106 DIPLOMADO/A TRABALLOS SOCIAIS

3010207 DIPLOMADO/A TRABALLOS SOCIAIS

3010208 EDUCADOR/A SOCIAL

3010109 XEFE/A NEGOCIADO BENESTAR SOCIAL

3010110 ADMINISTRATIVO/A

3010111 AUXILIAR

3010112 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS

3010113 OFICIAL TELEFONISTA

3010114 ORDENANZA PORTEIRO

S S g aapNa N NN

-

19
16
16

19
16

16

22
19
16

26
16

28
28

25
19

26
26
26
26

26

25
25
25
22
19
16
16
16

14

137
136
136

137

137