Concello de Vigo
Servizo de Recursos Humanos _

PREGO DE CONDICIONS ESPECIFICAS QUE REXERAN A SELECCION DUN
SERVIZO DE PREVENCION ALLEO PARA A CONTRATACION DA
ESPECIALIDADE DA VIXILANCIA DA SAUDE

.- OBXECTO DO CONTRATO

1.- Contratacion dun Servizo de Prevencién Alleo, en adiante (SPA) para a
realizacién da especialidade de Vixilancia da Salde, para todo o persoal do Concello
de Vigo, persoal funcionario de carreira, interino ou eventual, cargos plblicos da
Corporacién con dedicacién exclusiva ou parcial que coticen & Seguridade Social,
asf como ao persoal labcoral e contratado a través de convenios, traballos
temporais de colaboracién social ou promocién de iniciativas locais de emprego,
Escolas Taller, Casas de Oficios e supostos semellantes.

2.- A efectos de que tefian cofiecemento actual do alcance do obxecto, o persoal
deste Concello no ano 2010 foi aproximadamente de 1500 persoas.

3.- Queda expresamente excluido o persoal dos Organismos Auténomos Municipais
incluido nos seus propios cadros de persoal e relacion de postos de traballo.

4.- Ampliar a oferta que o Concello de Vigo presta aos empregados publicos
municipais para a vixilancia e control da salude, mais alé das obrigas que impdn a
normativa, segundo o establecido no punto Il

Il.- CONDICIONS ESPECIFICAS

A realizacién da Vixilancia da Salde se realizard segundo a lexislacién de aplicacion
en vigor, en concreto artigo 22 da Lel 31/95, de 8 de novembro de Prevencién de
Riscos Laborais e artigos 18, 19, 20 e 37 do R.D. 39/1997, do 17 de xaneiro,
Regulamento dos Servizos de Prevencion.

A) RECONECEMENTOS MEDICOS DE VIXILANCIA DA SAUDE EN FUNCION DOS
RISCOS DO POSTO DE TRABALLO

Os recofiecementos médicos faranse na Casa Consistorial ou no Parque Central de
Servizos, segundo o lugar de traballo dos empregados plblicos municipais. Para
isto, porase a disposicién do Concello, un médico e unha ATS-DUE capacitados para
realizar os recofiecementos médicos segundo os protocolos que se aproben no
Comité de Seguridade e Salde Laboral, que desenvolveran o seu traballo diario na
Casa do Concello de Vigo, todos os dias laborables en horario de 8.00 - 15.00 horas
do 15 de setembro ao 15 de xufio e en horario de 8.00 - 14.00 horas do 15 de xufio
ao 15 de setembro. Durante o periodo de vacaciéns, baixas prolongadas por
enfermidade ou permisos deberan cubrir o servizo con outra persoa de iguais
caracteristicas (médico -capacitado para realizar os recofiecementos meédicos- e

Pax. 1de 7



Concello de Vigo

Servizo de Recursos Humanos _
ATS/DUE de empresa). Tamén se debera instalar nas dependencias do Concello de
Vigo o eguipamiento que é necesario para a realizacién deses recofiecementos
médicos, coas autorizacidons, certificaciéns, verificaciéns e calibraciéns necesarias,
que, de acordo coa Orde do 10 de setembro de 1999 pola que se regulan as
competencias da autoridade sanitaria establecidas no Regulamento dos servicios
de prevencién aprobado polo Real decreto 39/1997, sera, como minimo:

-Electrocardiégrafo.

-Peso clinico.

-Medidor.

-Megatoscopio.

-Otoscopio.

-Rinoscopio.

-Oftalmoscopio.

-Fonendoscopio.

-Esfigmomandmetro.

-Neveira e termémetro de maximas e minimas.
-Espirémetro homologado.

-Equipo para control visién homologado.
-Audiémetro e cabina homologados.
-Laboratorio: propio ou concertado.

-Equipo de radiodiagnéstico: propio ou concertado.
-Contedor de residuos sanitarios.

Ademais o médico e a ATS-DUE contaran cun botiquin con todo o necesaric para
asistencias de primeros auxilios (vendas, esparadrapos, algodén, suero fisioloxico,
antitérmicos, apodsitos, antibidticos, antisépticos, pomada antibidtica ocular, colirio,
xeringa para tapéns ofdos, desinfectantes, setc...), asi como co material e
equipamento que deseguido se relaciona:

s (1) maletin RCP (con bombona de osixeno, ambu, tubos de Guedell, inclufdo
mantemento necesario e reposicions)

e (1) lupa con luz de pé para exploracién ocular e de corpos estranos

e (1) taburete (ergonémico, con respaldo, 5 rodas e regulacién a gas)

* (1) carro de curas con 2 bandexas superiores e plano inferior

(1) optotipo retroiluminado visualizacién 2,5 m

{1} medidor de glucosa capilar con tiras reactivas

(1) equipo de esterilizacién

(1) mesa auxiliar con bandexa superior e plano de aceiro inoxidable con 2
caixéns

(1) vitrina mural esmaltada con chave

(1) mesa auxiliar 2 planos aceiro inox

(1) camilla metélica 2 corpos con rollo de papel

(1) camilla (sillén) articulada 3 corpos

(1) papelera cubo pedal aceiro inox

(1) colector de residuos bicléxicos

(1) lavabo aceiro inox

{1) espello

(1) dispensador automatico de papel

(1) dispensador automatico de xabdn antiséptico

material cirdrxico (equipo de sutura (2}, pinzas {2}, tesoiras (2} e bisturi (2)}
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¢ (2) mesa de traballo
s (2) cadeira de traballo {5 rodas, repousabrazos, regulables en altura a gas,
respaldo regulable en altura e profundidade, etc...)
o (1) atril

e {2) repousapés

e (3) cadeiras tipo confidente

s (2) caixoneras (3 caixdns con rodas e chave)

e (3} percheiros

s (2) papeleiras para oficina

* material de oficina para ddas persoas

e (2) carros con carpetas colgantes

e (2) armarios con chave para custodia de documentacién

e (1) estanteria para oficina

¢ (2) ordenadores (de sobremesa con software necesario para a realizacién do

traballo, tarxeta de video e audio, altavoces, conexién a internet, pantalla plana
regulable en altura, teclado ergonémico, rato inhaldmbrico, e alfombrilla
ergonémica para o rato)

e« (2) impresoras {unha delas coas funciéns de escaner, fotocopiadora e fax e
consumibles)

e (1) bancada de 3 asentos para sala de espera

e (1) mesa auxiliar para sala de espera

e cortinas festores para 8 fiestras

e (3) aparato de aire acondicionado frio/quente

¢ material funxible e desbotable (depresores linguais, luvas iatex, xeringas,
agullas para xeringas, rollos papel camilla, papel dispensador, xabén desinfectante,
bombillas, etc...) necesario para a realizacién da vixilancia da salde

» vestiario laboral (4 batas e calzado ergonémico sanitario para 2 persoas)

* EPI'S necesarios para o traballo en funcién da avaliacién de riscos do posto

e Boneco/a simulador de situacions de emerxencia para a realizacion de practicas
soporte vital basico e DEA e primeiros auxilios, para utilizacion en actividades
formativas

Todo o mobiliario de oficina deberd cumprir parametros ergondémicos.

Todo o material e equipamento deberd estar dispostc € en correcto estado de
funcionamento nas instalaciéns a ocupar, dende o primeiro dia do inicic da
actividade. No caso de reposicion, esta se realizari de forma axil.

Para os recofiecementos médicos do Parque Central de Servizos se dotard a este
centro con este mesmo equipamiento. Non se admitiran recofiecementos médicos

en unidades moviles.

Deberan realizarse as actividades que a continuacién se relacionan. Diferenciamos
entre actividades colectivas e actuacions individuais.

A- ACTIVIDADES COLECTIVAS
A.1.- Analise e Programaciéon Actuacién Sanitaria:

1.- Andlise do Estado de Salde
2.- Andlise de riscos para a salde
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Inclie a determinacién de postos con recofiecemento obrigatorio para a sla
consulta cos traballadores ou os seus representanies segundo os artigos 22 e 33 da
LPRL, cuxos traballadores tefien obriga de realizarse o recofiecemento médico.
3.- Visita acs centros de traballo do Concello
4.- Planificacidn das intervenciéns a realizar.

A.2.- Informacion e Documentacién:

1.- Andlise epidemioléxico dos resuitados obtidos.
2.- Plan de necesidades de formacion e informacién en materia de Medicifia do
trabalio aos traballadores.
3.- Formacién / Informacion dos traballadores en Medicifia do traballo.
4.- Informe de Medidas Preventivas Recomendadas.
5.- Campanas de sensibilizacién.

5.- Documentacion:

- Programa especifico de Vixilancia da Salde
- Informe de Postos con recofiecemento médico obrigatorio
- Resultados da Vixilancia Especifica
- Anélise Epidemioldxico
- Informe sobre Medidas Preventivas
Memoria Anual

B- ACTUACIONS INDIVIDUAIS

1.- Programacién e realizacion de exames da salde; tanto obrigatorios como
voluntarios:

1.a.- Contido:

Xeneral:

- Antecedentes laborais
- Antecedentes e habitos personais
. Datos antropométricos
- Tensién arterial
- Exploracion fisica completa por érgancs e aparatos
Especifico:
- Encosta por risco
- Descricion das tarefas do posto, exposicidn a riscos, medidas
preventivas e uso de EPIL
. Exploraciéns especificas segundo protocolos.
- Analfticas.

Probas complementarias, en funcién dos riscos e exploraciéns
realizadas, con informe médico individual.
- Vacinas, en funciéns dos riscos do posto de traballo.

1.b.- Tipos:
- De incorporacién dun novo traballador ao traballo

- Asignacién dun traballador a unha nova tarefa con novos riscos
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- Tras unha ausencia prolongada dun traballador por motivos de saide
- Traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente
- Traballadores especialmente sensibles
- Traballadores menores
Periddicos, en funcién de riscos e nivel de exposicion

1.c.- Periodicidade:

O servizo médico, na protocolizacién dos postos de traballe,
determlnara con que periodicidade se deben realizar os recofiecemenios médicos
en cada posto de traballo. Ademais este criterio poderd ser modificado a nivel
persoal para cada traballador, en funcién dos resultados obtidos.

2.- Informacién sobre resultados:

Individuais ao trabaliador.
Ao Concello, gardando a confidencialidade dos resultados individuais.

O Servizo de Prevencion Alleo farase cargo da xestion, retirada e dotacién de
contenedores para os residuos clinicos xerados polas actividades que desenvolvan.

B) SERVIZOS ADICICNAIS

1.- Presenza continuada dun médico no Pargque Central de Servizos de Santa
Cristina en horario de 8.00 - 15.00 horas do 15 de setembro ao 15 de xufio e en
horario de 8.00 - 14.00 horas do 15 de xufio ao 15 de setembro, co obxecto de
prestar a asistencia sanitaria xeral, primeiros auxilios no caso necesario,
actividades formativas, informativas e campafas de sensibilizacién acs empregados
publicos municipais relacionadas coa vixilancia da saide. Durante o periodo de
vacaciéns e baixas prolongadas por enfermidade deberan cubrir o servizo con outra
persca de iguais caracteristicas. Dotacién do equipamento e material necesario
para a prestacion do servizo, que deseguido se relaciona:

» (1) maletin RCP (con bombona de osixene, amb, tubos de guedell, incluido
mantemento necesario e reposiciéons)

(1) lupa con luz de pé para exploracién ocular e de corpos estranos

(1) taburete {con respaldo, 5 rodas e regulacién a gas)

(1) camilla metalica 2 corpos con rollo de papel

(1) carro de curas con 2 bandexas superiores e plano inferior

(1) mesa auxiliar con bandexa superior e plano de aceiro inoxidable con 2
caixéns

¢ (1) lavabo aceiro inox

s (1} espelio

e (1) vitrina mural esmaltada con chave

s (1) botiquin con todo o necesario para asistencias de primeiros auxilios
(vendas, esparadrapos, algodén, suero fisioléxico, antitérmicos, apésitos
antibiéticos e antisépticos, pomada antibi6tica ocular, colirio, xeringa para tapéns
oidos, desinfectantes, etc...)

* (1) negatoscopio
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s (1) otoscopio
(1) oftalmoscopio
{1) fonendoscopio
{1} tensiémetro de brazo
(1) termémetro de maximas e minimas
(1) medidor de glucosa capilar con tiras reactivas
{1) nevera
(1) equipo de esterilizacién
(1) dispensador automaético de papel
(1) dispensador automdtico de xabdn antiséptico
(1) papelera cubo pedal aceiro inox
(1) colector de residuos bioldxicos
material cirdrxico (equipo de sutura {2), pinzas (2), tesoiras (2) e bisturi (2))
(2) cadeira de traballo (5 rodas, repousabrazos, regulables en altura a gas,
respaldo regulable en altura e profundidade, etc...)
(1) caixonera (3 caixéns, rodas e chave)
(1) cadeira de traballo {ergondmica)
(1) atril
(1) repousapés
{2) cadeiras tipo confidente
(1) carro con carpetas colgantes
(1) percheiro
(1) papeleira para oficina
material de oficina
(1) armario para custodia de documentacién e manuais {con chave})
(1) ordenador portatil con software necesario para o traballo, tarxeta de video e
audio, altavoces, conexién a internet, soporte ordenador, teclado ergondmico, rato,
e alfombrilla ergondémica para o rato)
e (1) impresora (coas funcidns de escaner, fotocopiadora e faxe consumibles)
(1) proxector para charlas formativas
(2) aparatos de aire acondicionado fric/quente
(1) bancada de 3 asentos para sala de espera
(1) mesa auxiliar para sala de espera
cortinas /estores para fiesiras
s material funxible desbotable (deprescres, luvas latex, rollos papel camilla,
papel dispensador, xabdn desinfectante, etc...) necesario para a realizacién da
actividade
e vestiario laboral (2 batas e calzado ergonémico tipo zocos para unha persoa)
e EPI'S necesarios para o traballo en funcién da avaliacién de riscos do posto

Todo o mobiliario de oficina deberd cumprir parametros ergondémicos.

Todo o material e equipamento debera estar disposto e en correcto estado de
funcionamento nas instalaciéns a ocupar, dende o primeiro dia do inicio da
actividade. No caso de reposicion, esta se realizara de forma axil.

2.-Instalacién e mantementc de columnas de rescate cardiaco na Casa Consistorial
e no Parque Central de Servizos. Formacién inicial e de reciclaxe ao persoal
autorizado para o seu uso, segundo lexislacién de aplicacion.
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3.- Revisidbns xinecoléxicas (exploracién, citoloxia e ou mamografia/ecografia
mamaria, para maiores de 45 anos ou menores por prescripcién facultativa),
revisions uroléxicas (anélise de antixeno prostatico PSA e, no seu caso consulta e
probas complementarias co especialista para maiores de 45 anos ou menores por
prescripcion facultativa), revisiéns odontoléxicas (revisién e limpeza bucodental
anual) e oftalmoloxia (control visidn por prescripcién facultativa).

Vigo, 24 de novembro de 2010

e et
.
)
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INFORME ADICIONAL S,ELECCIC’)N DUN SERVIZO DE PREVENCION ALLEO
PARA A CONTRATACION DA ESPECIALIDADE DA VIXILANCIA DA SAUDE

ORZAMENTO

1.- A contraprestracién a percibir polo SPA seleccionado non podera
exceder da cantidade de 150000 € anuais.

Esta cantidade (150000 € anuais) é o prezo de mercado, tendo en conta gque ©
contrato obriga & contratacién de dous médicos e unha ATS, 4 instalacion de todo o
equipamento necesario para os locais sanitarios no Concello, a realizacion dos
recofiecementos médicos de vixilancia da salde, a instalacion e mantemento de dias
columnas de rescate cardfaco, e as revisiéns xinecoléxicas, uroléxicas, oftalmoloxicas
e odontoléxicas recollidas nas condicions do contrato.

PRAZO

1.- O contrato que se subscriba entrara en vigor o dfa 15 de febreiro de 2011, e a sla
duracién serd de 4 anos (ata o 14 de febreiro de 2015 coa posibilidade de dous
prérrogas anuais (a Ultima prérroga finalizaria o 14 de febreiro de 2017).

ENTIDADES LICITADORAS

1.- Estaran facultados para participar, os Servizos de Prevencién Alleos (SPA),
acreditados a nivel nacional na especialidade de Vixilancia da Salde pola
Administracién Laboral (previa aprobacién da Administracién sanitaria no relativo aos
aspectos de carécter sanitario), tal e como recolle o artigo 17.- R.D. 39/1997, de 17 de
xaneiro, Regulamento dos Servizos de Prevencion. Deberan acreditar estes aspectos
por escrito.

CRITERIOS DE SELECCION
A- Establécense os seguintes criterios de adxudicacion:

1 Oferta econémica.

Se valorara de 0 a 40 puntos, de xeito que a proposta mais vantaxosa
economicamente levard a maior puntuacién e as restantes asignaraselles de acordo
€O seguinte sistema.

1°.- Se as baixas ofertadas polos licitadores son iguais ou inferiores 6 5% se aplicara
a seguinte formula:

P=(% Bo x 40)/ 5

Onde ,

P é a puntuacién a obter por cada licitador
%Bo é a porcentaxe de baixa da oferta a considerar respecto do tipo de licitacién.
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2° - Se a baixa ofertada por un ou varios licitadores respecto do tipo de
licitacién son maiores 6 5% e non son consideradas como temerarias, se aplicara a
seguinte férmula:

P=(% Bo x 40)/ Mb
Onde ,

P @ a puntuacién a obter por cada licitador

%Bo € a porcentaxe de baixa da oferta a considerar respecto do tipo de licitacién.

Mb é a maior porcentaxe de baixa ofertado polos licitadores que non sexan
considerados como temeraria.

So se consideraran os dous primeiros decimais para as puntuacions obtidas e as
porcentaxes de baixa ofertadas.

2 Numero de centros acreditados para Vixilancia da Salide.

Se valorara a existencia de centros acreditados en Vigo, para permitir o cumprimento
da obriga legal de realizar a avaliacion inicial da sadde dos traballadores despois da
incorporacién ao traballo, dado que en determinados momentos do ano, como
consecuencia das contrataciéns derivadas dos programas de emprego, pode resultar
necesario a colaboracion doutra Unidade Bésica Sanitaria.

Se valorara de 0 a 20 puntos, de xeito que a proposta que dispofia de méis centros
acreditados para Vixilancia da Satide en Vigo, levard a maior puntuacién e &s
restantes asignaraselles de acordo coa seguinte formula:

P=( Nco x 20}/ Mnco

Onde;
P: € a puntuacion a obter por este criterio na oferta a considerar,

Nco: & o numero de centros acreditados para Vixilancia da Sadde en Vigo, propostos
na oferta a considerar.

Mnco:. € o nimero de centros acreditados para Vixilancia da Satide en Vigo propostos
na melior oferta.

3 Cursos de formacién “Apoio psicol6xico en situaciéns de emerxencia” dirixido ao
persoal de Servizos de Emerxencias. Esta formacion debera contar con ddas
partes independientes: a primeira referirase & atencién as victimas en situaciéns
de urxencia e a segunda a como deben afrontar estas situaciéns os propios
traballadores dos servizos de emerxencia. Deberan especificarse 0 n° de cursos

por ano, o crédito horario do curso, o nlimero méximo de asistentes por curso, o
curriculum do formador (incluida a experiencia previa na imparticion deste tipo de
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actividades formativas a colectivos similares) e o programa destinados a esta
formacion. Valorarase de 0 a 8 puntos.

Curso de formacién en primeiros auxilios. Cursos presenciais de alto contenido
préactico, para un maximo de 15 persoas por curso e unha duracién non superior a
5 horas. Deberanse especificar 0s recursos materiais que se destinaran a este
curso e nimero de cursos que se ofertan cada ano. Valorarase de 0 a 3 puntos.

5 Cursos de formacién “Normas de hixiene postural dentro e fora do traballo”.

Programa de exercizos para a musculatura da columna vertebral enfocado a
prevencién de dores do lombo. Sesiéns presenciais para 20 participantes (en cada
unha) das que polo menos un 50% estaran enfocadas ao traballo con PVD e 0
resto aos demais colectivos municipais. Deberan especificarse o n° de cursos por
ano, o crédito horario do curso, 0 nimerc maximo de asistentes por curso, 0
curriculum do formador (incluida a experiencia previa na imparticién deste tipo de
actividades formativas a colectivos similares) e o programa destinados a esta
formacién. Valorarase de 0 a 8 puntos.

6 Cursos de formacién “Xestién de eguipos de traballo para mandos intermedios”

7

(motivacién, comunicacién, traballo en equipo, toma de decisions, xestion eficaz do
tempo, competencias e intelixencia emocional). 1 curso para 25 participantes por
ano. Debera especificarse o crédito horario, o curricutum do formador (incluida a
experiencia previa na imparticién deste tipo de actividades formativas a colectivos
similares) e o programa destinados a esta formacion. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Proposta de campafias e actividades formativas e informativas e de sensibilizacién
de promocién da satde (debera presentarse unha planificacién coas distintas
actividades que se ofertan e especificar 0s recursos materiais-dipticos,
cartelerfa,...- e humanos gue se destinaran a estas). Se valorara de 0 a 8 puntos.

Servizo de fisioterapia para un determinado nimero de postos de traballo do
Concello de Vigo, que seran elexidos polos médicos e a DUE asignados no
Concello de Vigo e as técnicas do Servizo de Prevencion. Este servizo consistira

en:

-Enquisa inicial aos traballadores.

-Ximnasia laboral: preparar cos traballadores exercizos para realizar a lo
menos &ao inicio da xornada laboral e que teran como finalidade preparar a
musculatura do traballador ao traballo diario, mediante técnicas de
estiramento, contraccion, relaxacion, e outros meétodos utilizados para
prevenir lesions.

-Escola de postura: orientaciéns teérico-practicas para a correccion dos
vicios posturais, previniendo posibles reincidencias das lesions.
Reeducacién postural que permita o aforro de esforzos inttiles adaptandola
4s necesidades persoais segun actividade, oficio, etc., e enfocando os
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exercicios hacio 0os muasculos que se someten a maior esforzo durante o

traballo.
- Cursos e charlas informativas: Sobre a promocién da salde do
traballador, informando sobre os tipos de doenzas que pode producir o

traballo.

Neste apartado debera especificarse e valorarase 0 nimero de postos de traballo
que se abordaran anualmente (non mais de 8), os recursos humanos e materiais
gque se destinaran a esta actividade, e a experiencia do equipo de traballo en
actividades similares. Se valorara de 0 a 8 puntos.

Vigo, a 25 de- noVembro de 2010
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Xefa do Servizo RRHH ==

Conforme,

Maria Dapena Gomez



