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Concello de Vigo
Recursos Humanos
Prevencidn de Riscos Laborais

ASUNTO.- VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS PARA A CONTRATACION
DA ESPECIALIDADE DE VIXILANCIA DA SAUDE DO
PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO, SOBRE 2
DOCUMENTACION TECNICA

DESTINATARIO.- Mesa de Contratacion.- A./At. Presidenta

A Mesa de Contratacion celebrada o 26 de xaneiro do 2011, realizou a apertura do sobre n° 2
(documentacion técnica), das dias empresas que presentaron a documentacion administrativa en
regla, para a contratacién dun SPA que preste o servizo de Vixilancia da Salide do persoal do
Concello de Vigo no periodo 2011 - 2014 (expediente 20247-220).

Os criterios de adxudicacién relativos & documentacién técnica contida no sobre 2 aparecen
relacionados no Prego de Cldusulas Administrativas Particulares para a contratacién de Servizos
(prestacion do SPA na especialidade de Vixilancia da Satde) polo Excmo. Concello de Vigo, no
aparatado 16-1-1 da FEC -Criterios valorables mediante xuizo de valor (paxina 57 do prego

indicado).

Revisada a documentacién técnica presentada polas empresas SOCIEDAD DE PREVENCION
ASEPEYO, S.L. e SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, S.L, indicase no presente informe en
primeiro lugar o criterio establecido, e a continuacién a puntuacién que se propén para cada
empresa en cada apartado.

1. “Cursos de formacion “Apoic pgicoldxico en situacions de emerxencia”

dirixido ao pergoal de Servizos de Emerxencias. Esta formacidn deberd
contar con dias partes independientes: a primeira referirase & atencidén
ds victimas en situacidéns de urxencia e a segunda a como deben afrontar
estas situacidns os propios traballadores dos servizos de emerxencia.
Deberdn especificarse o numero de cursos por ancs, o crédito horario do
curso, o numero méximo de asistentes por curso, o curriculum do formador
{inciuida a experiencia previa na imparticién deste tipo de actividades
formativas a colectivos similares) e o programa destinados a esta
formacién., Valorarase de 0 a 8 puntos”.

A puntuacion repartirase do seguinte xeito: ata 1,5 puntos por ndmero de cursos por ano, ata 1,5
puntos polo crédito horario, ata 1,5 puntos polo nimero de asistente, ata 1,5 puntos polo
curriculum do formador e ata 2 polo programa formativo.

Neste apartado ASEPEYO oferta un curso por ano cun cfedito de 7 horas lectivas por curso. O
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ndmero méximo de asistentes é de 30 traballadores. Aporta o programa do curso e indica que o
curso tera dous enfoques: un operativo dirixido & atencién aos afectados e victimas e un enfogue
persoal dirixido aos traballadores dos servizos de Emerxencia sobre 0s métodos e capacidades
para afrontar estas situaciéns. O programa € o seguinte:

- La importancia de la comunicacién interna: el grupo. Roles y tareas. El equipo en la
prevencion y en la intervencién. Aspectos organizativos y funcionales.
+ La comunicacion ai exterior. imagen institucionai: uniformidad, comportamiento, distintivos,
vehiculos.
- La comunicacion en la emergencia. Recepcidn y tramite de llamadas. Teléfono.
Transmisiones. Mensajes al plblico.
Situaciones de atencidn psicol6gica. Tipos de respuestas (shock, crisis port-traumaéticas,...).
Fisiolégicas, cognitivas, motoras, emocionales.
Atencion a los afectados. Reclutamiento y organizacion de los afectados. Organizacion de
recursos. Coordinacion con otros grupos interdisciplinares.

Non aporta curriculum do formador, senén que indica que o esté accién formativa sera coordinada
e impartida por unha empresa (Maider, S L.), que segundo indican conta cunha ampla experiencia
no campo da proteccion civil.

FREMAP oferta 4 cursos por ano cun crédito de 8 horas lectivas por curso. O niimero maximo de
asistentes & de 20 traballadores por curso. O programa consta de duas partes, a 12 adicada a
atencion psicoldxica as victimas en situacién de emerxencia (4 horas) e a 22 adicada a atencién
psicoldxica dos profesionais (4 horas). Aporta 0 programa de cada parte:

12 parte: atencion psicoléxica as véctimas en situacién de emerxencia
- Atencién inmediata na situacién de emerxencia
- Técnicas de reduccion do impacto psicoléxico. Prevencion do trastorno de estrés
postraumaticos.
23 parte: atencion psicoléxica dos profesionais
- Apredizaxe de técnica de control do estrés.
- Estratexias de prevencion
« Manexo do distrés agudo
« Manexo de distrés retardado
- Técnicas: defusin, debriefing.

Achegan o curriculum vitae da formadora que impartird o curso (diplomada en Enfermeria de
Empresa, Licenciada en Psicoloxia, titulo de Terapeuta Sistémico). En relacién co curso a impartir,
indica que conta co “curso préctico en emerxencias, de 7 h, impartido por SEGANOSA no 2004, e
“Xornada de traballo sobre intervencion psicol6xica en catéstrofes e emerxencias, organizada polo
colexio oficial de psicélogos de Galicia. Sin embargo non consta que tefia experiencia na
imparticién deste tipo de cursos.

VALORACION:
N° cursos: FREMAP oferta 4 puntos fronte a 1 de ASEPEYQ. Os 4 cursos anuais permiten ao

Concello de Vigo unha maior flexibilidade a hora de ofertar estes cursos, xa que da diversas
opcions. Ou ben ofertar un por trimestre ou ben ter en conta os distintos turnos de traballo, xa que
0 colectivo ao que va dirixido esta formacién € ao persoal de emerxencias (0s bombeiros, por
exemplo, traballan en 4 turnos, o gue se adecua perfectamente 4 oferta realizada por FREMAP)

Crédito horario: Neste caso as dias ofertas son moi similares, sendo lixeiramente superior a de

FREMAP.
N° de asistentes: ASEPEYO permitirfa asistencia a esta formacién ao final do ano a 30
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traballadores, fronte ao 4x20=80 de FREMAP.

Curriculum: A empresa formadora proposta por ASEPEYO (Maider, S.L.) non pode valorarse, xa
que non se aporta compromiso desta empresa de realizar esta formacién. A formadora proposta
por FREMAP no aporta experiencia na imparticién deste tipo de cursos, se ben é licenciada en
psicoloxia, e participou nunha xorndad sobre o tema.

Programa: Os dous programas propostos son correctos, pero o da Sociedade de Prevencion
FREMAP axistase mais ao solicitado no prego de condiciéns, polo que entendemos que debe
valorarse con maior puntuacion.

Puntuacion:
| ' Crédito | | ! | |
| N° cursos | horario | N° asistentes | Curriculum | Programa TOTAL |
ASEPEYO 0375 | 131 . 0% | o | 1 3,245
FREMAP | 15 | 15 15 | 05 2 7
2. Curgo de formacidn en primeiros auxilios. Cursos presenciaig de alto

contenido practico, para un maximo de 15 perscas por curso e unha
duracidén non superior a 5 horas. Deberanse especificar os recursos
materiais que se destinardn a este curso e nimero de cursos que se
ofertan cada anc. Valorarase de 0 a 3 puntos.

A puntuacién repartirase do seguinte xeito: ata 1,5 puntos por niimero de cursos por ang, e ata 1,5
puntos polos recursos materiais asignados.

Neste apartado ASEPEYO oferta 4 cursos por ano cun crédito de 4 horas lectivas por curso. O
nimero maximo de asistentes é de 15 traballadores por curso. Os recursos materiais que
destinardn son: aula de formacion da empresa habilitada e equipada con medios didacticos e
audiovisuais (mobiliario, ordenador, proxector, equipo de video-dvd, sonido, pizarra portafolio,
etc.), e préstanse para impartir a formacién nas instalaciéns do Concello de Vigo trasladando os
medios materiais a utilizar, material divulgativo (folletos, monografias, tripticos sobre socorrismo e
primeiros auxilios para a sla entrega aos participantes nas acciéns formativas. Para a realizacién
das practicas: manigui de primeiros auxilios para practicas de RCP, material sanitario para
practicas de curas, equipos de proteccion individual, medios e dispositivos de proteccién colectiva,
extintores, etc.)

FREMAP oferta 10 cursos por ano cun crédito de 5 horas lectivas por curso. O niimero maximo de
asistentes & de 15 traballadores por curso. Os recursos materiais que aporta son aula de
formacion da empresa totalmente equipada e adaptada ao desenvolvemento de actividades
formativas, mateiral did4ctico/divulgativo (folletos, tripticos, carpetas, DVDs...), eguipos
audiovisuais (proxectores, videos, ordenadores,...) e material de practicas como moneco de
primeiros auxilios, medios de extincién de incendios.

VALORACION:

N° cursos: ASEPEYO oferta 4 cursos fronte a 10 cursos que oferta FREMAP. Nestes anos
vindeiros dende o Servizo de Prevencién de Riscos Laborais quere darse esta formacion ao
persoal de primeiros auxilios que integra os equipos de emerxencias dos distintos centros do
concello de Vigo, a, polo menos, unha persoa por brigada nos traballadores dos servizos
exteriores, e ademais, o persoal de emerxencia realiza cursos anuais de reciclaxe de primeiros
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auxilios, co que a oferta de FREMAP convén mais ao Concello de Vigo.

Recursos materiais: 0s recursos materiais que ofertan as dillas empresas son moi similares, se
ben ASEPEYO ofrece a mellora de que se presta a trasladar todo este material 4s instalacions do
Concello, o que en moitas ocasiéns pode supor unha ventaxa importante.

Puntuacion:
J N° cursos | Recursos materiais TOTAL
ASEPEYO | 0,6 1,5 2.1 |
FREMAP | 1,5 | 1 J 2,5 |
3, Cursos de formacidén *“Normas de hixiene pogtural dentro e fora do
traballo”. Programa de exercizos para a musculatura da columna vertebral

enfocado a prevencién de dores do lombo. Sesiéns presenciais para 20
participantes (en cada unha) das gue polo menos un 50% estaran enfocadas
ac traballo con PVD e ¢ resto aos demais colectiveos municipais. Deberéan
especificar o numero de cursos por anc, ¢ crédito horaric do curso e o
nimerc maximo de asistentes por curso, o curriculum do formador (incluida
a experiencia previa na imparticién deste tipo de actividades formativas
a colectivos similares) e o programa destinados a esta formacién.

Valorarase de 0 a 8 puntos.

A puntuacion repartirase do seguinte xeito: ata 1,5 puntos por niimero de cursos por ano, ata 1,5
puntos polo crédito horario, ata 1,5 puntos polo nimero de asistente, ata 1,5 puntos polo
curriculum do formador e ata 2 puntos polo programa formativo.

Neste apartado ASEPEYO oferta 2 cursos por ano cun crédito de 1 hora lectiva por curso. O
nimero méximo de asistentes é de 20 traballadores por curso. Aporta o programa do curso e
indica que o curso serd impartido pola Dra. Carmen Serrano Martinez, médico especialista en
medicina do traballo da Sociedade de Prevencién Asepeyo. Non aporta curriculum, pero indica
que a citada doctora ten experiencia na imparticion desta tipoloxia de formacién. Aporta o
programa que consta de 5 puntos:

Conceptos basicos de hixiene postural.

Exercicios de espalda (columna e ombreiros)

Exercicios de extremidades superiores (brazos, manos, dedos}

Exercicios de extremidades inferiores (cadeira, pernas, pes)

Outros (respiracién)

abhwN e

FREMAP oferta 2 cursos por ano cun crédito de 6 horas lectivas por curso. O nimero maximo de
asistentes € de 20 traballadores por curso. Explica que o programa se estructura en 4 sesiéns de
hora e media de duracién durante as que se desenrolan aspectos tedrico-practicos da columna e
a slra patoloxfa. Cada sesion consta dunha posta en comin tedrico-practica de 30 minutos,
seguida dun programa de exercicios cunha duracién de 60 minutos. Na Ultima sesién aplicarase
un cuestionario de satisfaccion do programa e 6s 6 meses evaluaranse os resultados. Aportan o
diario de sesidns:
» Biomecanica- Aspectos tetricos-Mecanismos da dor- Importancia da lordose lumbar
o Exercicios: exercicios para coidar as costas. Exercicios de flexibilidade.
» Factores de risco e de dor lumbar. Manipulacién manual de cargas.
o Exercicios: exercicios deestabilizacion peélvica. Exercicios de fortalecemento.
« Dor cervical. Traballo en posicién sentado. PVD
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Exercicios: elongacion cervical. Fortalecemento cervical. Actividades da vida diaria
» Repaso conceptual. Actividades da vida diaria.
o EXxercicios: exercicios acordes ao posto de traballo.
Achegan o curriculum vitae de duas formadoras que impartiradn o curso:
1% Diplomada en enfermerfa, con convalidacion de diplomada en Enfermeria do Traballo. En
relacién co curso a impartir, no apartado de cursos de formacién continuada est4 o punto 9,
“escola da espalda”, e no punto "outros”, refire “impartir cursos de escuela de espalda”
22 Diplomada en Enfermeria de Empresa, Licenciada en Psicoloxia, titulo de Terapeuta Sistémico.
En relacion co curso a impartir, indica que conta co curso “Escola da espalda”, de 13 h, impartido
por FREMAP no 2007.

VALORACION:

N° de cursos: As duas empresas ofertan 2 cursos por ano.

Cfedito horario: O crédito horario ofertado por FREMAP é moito méis completo que o ofertado por
ASEPEYO (6 horas fronte a 1).

N asistentes: o n® de asistentes a que vai dirixida esta accién é a mesma nos dous casos.
Curriculum: Asepeyo propon como formadora a unha médica de medicina do traballo con
experiencia na imparticién deste tipo de formacién, e FREMAP propdn a duas formadoras, ambas
diplomadas en enfermeria de empresa, ambas tefien recibido formacién neste campo, e unha
delas indica que tamén conta con experiencia na imparticion desta formacién. Cremos que neste
campo as duas ofertas son similares.

Programa: No que se refire aos programas ofertados, € mais completo o de FREMAP, que
ademais dirixe 0s exercicios aos riscos derivados do traballo. Cita especificamente o traballo con
PVD, a manipulacion manual de cargas, € 0s exercicios acordes ao posto de traballo. Ademais
FREMAP faria un seguimeto e avaliaria os resultados aos 6 meses. Por este motivo, neste
apartado consideramos que FREMAP debe levar a maior puntuacién.

Puntuacion: | , l . I
! ‘ 7. k ’ |
| N° cursos | CrEdl.t % Ine asistentes! Curriculum } Programa ' TOTAL !
| horario | | |

ASEPEYO | 15 | 025 1,5 |1 1 o025 | 450 |
| I | i H §

FREMAP | 15 | 15 55 | 1, 2 | 730

4, Cursos de formacidn “Xestion de equipos de traballc para mandos

intermedios” (motivacién, comunicacién, traballo en equipo, toma de
decisiénsg, =xestidén eficaz do tempo, competencias e intelixencia
emocional). 1 sesidén para 25 participantes cada ano. Deberd especificarse
o crédito horario, o curriculum do formador (incluida a experiencia
previa na imparticién deste tipo de actividades formativas a colectivos
similares) e o programa destinados a esta formacidén. Se valorard de 0 a 5
puntos.

A puntuacién repartirase do seguinte xeito: ata 1,5 puntos polo crédito horario, ata 1,5 puntos polo
curriculum do formador, e ata 2 puntos polo programa formativo.

Neste apartado ASEPEYO oferta un curso por ano cun crédito de 5 horas lectivas por curso
destinado a un méaximo de 25 traballadores. Non aporta o curriculum do formador, pero indica que
sera coordinado por Montserrat Yepes Baldd, doctora en psicoloxia, pertencente ao Departamento
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de Psicoloxia Social da facultade de Psicoloxia da Universidade de Barcelona, con experiencia na
imparticion desta tipoloxfa de formacién para empresas clientes da Sociedade de Prevencién de
ASEPEYO. Aporta o programa do curso:

1. Equipos e persoas

Ventaxas do traballo en equipo

Como seleccionar aos integrantes dun equipo

2.  Equipos e liderazgo

A misidn do lider

Estilos de liderazgo. Como reconocer o estilo propio.

Técnicas de comunicacién con el equipo

Técnicas de motivacién do equipo

Técnicas de xestién de conflictos e incidencias

Avaliacién do equip

Xestion da recompensa

Desenvoivemento do equipo

3.  Casos practicos

FREMAP oferta un cursos por ano cun crédito de 4 horas lectivas por curso. O niimero maximo de
asistentes € de 25 traballadores. Aporta o obxectivo e o programa do curso:
1. Liderazgo

Definicién

Tipoloxia de liderazgo

O lider eficaz

2.  Motivacién e empatia

Modelo de motivacién

Concepto de motivacion laboral. Elementos motivadores e desmotivadores
Aspectos bésicos para xenerar motivacion e satisfaccion laboral

A empatia: desenrolo de habilidades empaticas

3.  Acomunicacién

Desenrolo de habilidades comunicativas

A comunicacion constructiva

4.  Resolucién de conflictos

|dentificar e resolver conflictos

Método de solucion de problemas

5.  Direccidn de equipos

A seleccién do equipo

Atoma de decision

Achegan o curriculum vitae da formadora que impartird o curso: diplomada en Enfermerfa de
Empresa, Licenciada en Psicoloxia, titulo de Terapeuta Sistémico.

VALORACION:
Crédito _horario: o crédito horario ofertado por ASEPEYO en mais amplo que o de FREMAP (5

horas fronte a 4)

Curriculum: ASEPEYQ non aporta curriculum do formador. Indica quen serda o coordinador do
curso, pero non € este o criterio a valorar, polo que non se lle pode dar ningunha puntuacion neste
apartado. FREMAP aporta o curriculum da formadora, gue non aporta ningunha experiencia neste
tipo de formacion, se ben é licenciada en psicoloxia, titulacién axeitada para esta formacion.
Programa: Os dous programas son moi similares, polo que se lles concede a mesma puntuacion
as duas empresas.

Puntuacion:

£
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[ T
Crédito horario | Curriculum Programa TOTAL ]
: | J
ASEPEYO 1,5 | 0 2 3,5 i
FREMAP 1,2 0,5 2 3,7 |
5. Proposta de campafias e actividades formativas e informativas e de
gsensibilizacién de promocién da  satde {(debera presentarse unha
planificacién coas distintas actividades que se ofertan e especificar os
recursos materiais-dipticos, carteleria,...- e humanos que se destinaran

a estas). Se valorard de 0 a 8 puntos.

A puntuacion se repartird do seguinte xeito: ata 5 puntos polas actividades pianificadas, ata 1,5
puntos polos recursos materiais e ata 1,5 puntos polos recursos humanos.

ASEPEYQ, no punto 3.1.5 da sia oferta, propén disefiar para os traballadores do Concello de
Vigo 5 programas de sensibilizacién e promocién da salide (Espalda saludable no traballo,
Prevencién do consumo do alcohol no &mbito laboral, Prevencién do consumo do tabaco no
ambito laboral, saude mental no traballo e Prevencién de enfermidades e factores de risco
cardiovascular no traballo, incluindose os seguintes: tabaquismo, HTA, hipercolesterolemia,
diabetes melitus, obesidade e sedentarismo) articulados en 3 fases: informativa a tédolos
traballadores, formacién presencial e intervencién con acciéns sanitarias directas e individuais
sobre cada traballador.

Ofrece ademais acciéns individuais de promocién da satde mediante a entrega persoal a cada
traballador das recomendaci6ns sanitarias de promocién da sadde. Indica que ASEPEYO disp6n
de 24 monogréaficos de promocién da salde para a siia entrega de forma individualizada aos
traballadores do Concello de Vigo (lista os 24 monogréfico)

Recursos materiais: folletos, tripticos e pdsters informativos. Para as acciéns formativas
presenciasi pon os mesmos medios indicados no apartado 3,1,2 da stia oferta (recollidos neste
informe no punto 2 cursos de formacién en primeiros auxilios)

Recursos humanos: pondra a disposicién do Concello de Vigo a lo menos os profesionais
adscritos para a axecucion das actividades da medicina no traballo (dous médicos e una DUE), e
en funcion das necesidades estas acciéns poden ser complementadas ou reforzadas por outro
persoal da Sociedad de Prevencién de ASEPEYO (unha unidade béasica de saude)

FREMAP accions formativas /informativas e divulgativas desgiosadas en tres blogues (promocién
da sadide no lugar de traballo, informacién e formacién para a promocién da salde, e cétedra
FREMAP de investigacién e desenvolvemento en medicina do traballo) e garante a lo menos a
realizacion de 8 actividades formativas/informativas anuais da promocién da satde.

O primeiro blogue de promocién da salde no lugar de traballo se basea na realizacién de
campafias clasifican en:

A. Campafias de promocién da salide sobre riscos profesionais

Propofien desefiar, de acordo co Servizo de Prevencion Propio campafias de promocion da
salde sobre riscos profesionais e condiciéns saudables de traballo (utilizacién de protectores
auditivos, prendas de proteccién individual, posturas de traballo, etc...).
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B. Campanas sobre promocion da salde no [ugar de traballo, das que se derivan camparfias
especificas sobre hébitos de vida saudables

Propoiien asesoramento ac Concello nas camparias de promocién e prevencion da sadde
mais axeitadas segundo os resultados dos recofiecementos médicos e as necesidades
propias, relaccionadas cos seguintes temas: Escola da espalda (cinesiterapia de columna
vertebral, cinesiterapia de columna vertebral con artrosis, exercizos de colo, de ombreiro, y
costas en xestacion..), Escola de costas (columna cervical), Xeral (adecuacién ao traballo a
través do exercicio fisico), Cadeira (prevencién de dor e rixidez na cadeira, exercizos de
nocello e pé plano, xeonllos...), Extremidades superiores (exercizos para pulsos, mans e
dedos), Sistema cardiovascular (conceptos de adecuacién cardiovascular xeral, corazén e
actividades fisica, Exercicio fisico, hébitos de vida e cardiopatia coronaria, relacion entre
exercicio fisico e tension arterial, varices, sistema venoso periférico), Sistema respiratorio
(exercizos basicos respiratorios), e programa de tratamento e deshabituacion tabaquica.

Na péxina 25 do documento presentado especifican que en todos os recofiecementos médicos
realizados realizarian actividades de promocién da salde en funcion dos resultados dos
recofiecementos médicos, entregando aos traballadores documentacién informativa ao
respecto e/ou segundo as necesidades de cada traballador relacionadas con 20 temas

distintos (lista 0s 20 temas)

O segundo blogue sobre informacién e formacién para a promocién da satde recolle 10
charlas informativas en prol da promocion da sadde: hipertension; nutricién
cardiosaludable; artrose; cancro de pel: prevencién e fotoeducacion; drogas no medio laboral;
ampollas nos pés: vacinacion gripal; RCP e soporte vital basico (so para o persoal adscrito ao
equipo do RCP); tabaquismo; xestién de stress e ansiedade no traballo.

O terceiro bloque reffrese a posibilidade para esta administracion de participar na CATEDRA
FREMAP DE INVESTIGACION E DESENVOLVEMENTO NA MEDICINA DO TRABALLO,
creada xunto coa UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, cuxo obxectivo é o de xerar
cofiecemento na area de medicina do traballo e trasladalo para que toda a comunidade
médica e social poda beneficiarse deste. Na actualidade esta Cétedra estd abordando
proxectos de investigacion, nos que propofien a participacion do SERVIZO PREVENCION
PROPIO DO CONCELLO DE VIGO: Risco Cardiovascular e traballo, Cancro colo-rectal e
Lipoatrofia Semicircular.

Recursos humanos: Na péxina 23 di que destinardn “Como minimo, os profesionais asignados
o desenvolvemento das actividades do contrato seran dous médicos e unha enfermeira/ATS,
sen prexuizo de que podan participar outros profesionais nas actividades programadas”.

Recursos materiais; na mesma péxina 23 ofertan “aula de formacién no centro propio
acreditado en Vigo, totalmente equipado e adaptado o desenvolvemento das actividades
formativas. Material did4ctico/divulgativo: folletos, tripticos, carpetas, DVD's.... Equipos
audiovisuais: proxectores, videos, ordenadores... Material de préacticas tal como o moneco de
primeiros auxilios, medios de extincién de incendios *

VALORACION:
Actividades planificadas: ASEPEYO propon disefiar 5 programas de sensibilizacion e promocién
da salde, fronte 4s 8 accion formativasfinformativas anuais de FREMAP. No gue se refire &
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informacion que facilitaran aos traballadores no momento de recofiecemento médico, ASEPEYQO
oferta 24 monogréfico fronte os 20 de FREMAP. FREMAP oferta ademais 10 charlas informativas
en prol da promocion da saide, e oferta a posibilidade para o Concello de Vigo de participar na
Catedra Fremap de investigacién e desenvolvemento na medicina do traballo. En conxunto parece
mais completa a oferta de FREMAP, polo que se lle otorga unha puntuacién maior.

Recursos materiais: os recursos materiais que ofertan as ddas empresas son moi similares, se
ben ASEPEYO ofrece a mellora de que se presta a trasladar todo este material 4s instalaciéns do
Concello, 0 que en moitas ocasiéns pode supor unha ventaxa importante.

Recursos humanos: as duas empresas fan unh oferta similar neste punto.

Puntuacion:

| Actividades ; Recursos | Recursos ‘I TOTAL |
! planificadas | materiais | humanos | 1

ASEPEYO | 2,0 15 05 | 40 |

IFREMAP | 3,5 10 | 05 | 50

6. Servizo de fisioterapia para un determinado numero de postos de

traballo do Concello de Vigo, que seran elexidos polos médicos e a DUE
asignados no Concello de Vigo e as técnicas do Servizo de Prevencién.
Este servizo consistird en:

-Enquisa inicial aos traballadores.

-Ximnasia laboral: preparar cos traballadores exercizos para realizar a
lo menos ao inicio da xornada laboral e que terdn como finalidade
breparar a musculatura do traballiador ao traballo diario, mediante
técnicas de estiramento, contraccién, relaxacién, e outrog métodos
utilizados para prevenir lesiénsg.

-Escola de postura: orientaciéns tedrico-practicas para a correccién dos
vicios ©posturais, previniendo posibles reincidencias das legioéns.
Reeducacidén postural que permita o aforro de esforzos inttiles
adaptandola &s necesidades persoais segun actividade, oficio, etc., e
enfocando os exercicios hacio os misculos gue se someten a mailor esforzo
durante ¢ traballo.

- Cursos e charlas informativas: Sobre a promocién da saude do
traballador, informando sobre os tipos de doenzas que pode producir o
traballo.

Neste apartado debera especificarse e valorarase o numero de postos de
traballo que se abordar&n anualmente (non mais de 8), os recursos humanog
€ materiais que se destinaran a esta actividade, e a experiencia do
equipo de traballo en actividades similares. Se valorard de 0 a 8 puntos.

A puntuacion repartirase do seguinte xeito: ata 2 puntos polo n® de postos de traballo obxecto da
accion, ata 1,5 puntos polos recursos humanos, e ata 1,5 puntos polos recursos materiais e ata 3
puntos polo equipo que realice esta acci6n.

ASEPEYO prop6n abordar anualmente 5 postos de traballo. A accién se estructurard en catro
fases: enquisa inicial, preparacién e prescripci6n de exercicios préacticos de estiramento,
relaxacién, contraccibn e preparacién do sistema muscular interviniente enas tarefas a
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desempefiar no posto de traballo, informacién sobre exercicios periédicos a realizar antes de
iniciar e despois da finalizacién da xornada laboral e, por ultimo, formacién postural (“escola de
posturas”), na que se formard aos traballadores no programa de exercicios bésicos para a
prevencion de factores de risco misculo-esqueléticos derivados de adopcién de posturas forzadas
o incorrectas no traballo, manipulacién manual de cargas e realizacién de movementos repetitivos.

Recursos humanos: din que a accién sera impartida pola Dra. Carmen Serrano Martinez e o Dr.
Eulogio Eladio Pardo Lorenzao, médicos da Sociedad de Prevencion de Asepeyo, con experiencia
na realizacion de actividades de ergonomia similares, e, en funcién das necesidades do Concelio
de Vigo, pédese recurrir a presencia dun especialista en fisioterapia para o reforzo préctico dos
exercicios de ximnasia laboral propostos.

Recursos materiais. aula de formacion da empresa habilitada e equipada con medios didacticos e
audiovisuais para impartir a formacién, que tamén poderia desenvolverse nas instalacions do
Concello de Vigo. Material divulgativo: proporcionaran aos asistentes a documentacion de soporte
das accions realizadas (folletos, tripticos, fichas informativas e taboa de exercicios a realizar).

FREMAP propon abordar anualmente 8 postos de traballo. O servizo que prestaran consistira
nunha enquisa inicial aos traballadores, ximnasia laboral(preparar cos traballadores exercizos
para realizar a lo menos ao inicio da xornada laboral e que terdn como finalidade preparar a
musculatura do traballador ao traballo diario, mediante técnicas de estiramento, contraccion,
relaxacion, e outros métodos utilizados para prevenir lesions, escola de postura (orientaciéns
tedrico-précticas para a correccién dos vicios posturais, previniendo posibles reincidencias das
lesidéns. Reeducacién postural que permita o aforro de esforzos indtiles adaptandola é&s
necesidades persoais segln actividade, oficio, etc., e enfocando os exercicios hacio os miisculos
que se someten a maior esforzo durante o traballo), cursos e charlas informativas (sobre a
promocion da salde do trabailador, informando sobre os tipos de doenzas que pode producir o

trabalio).

Recursos humanos: como minimo, os profesionais asignados ao desenvolvemento das
actividades do contrato seran dous médicos e unha enfermeira/ATD sen perxuicio de qu poidan
participar outros profesionais nas actividades programadas. Achega con esta formacién dous
curricula, pero en ningin lugar indica que estas persoas sexan as que van desenvolver esta

accion.

Recursos materiais: aula de formacion da empresa totalmente equipada e adaptada ao
desenvolvemento das actividades formativas. Material diddctico/divulgativo (folletos, tripticos,
carpetas, DVD,...) equipos audiovisuais (proxectores, videos, ordenadores,..) e material de
practicas tal e como o moneco de primeiros auxilios ou medios de extincién de incendios.

VALORACION:

N° de postos: ASEPEYO prop6n abordar anualmente 5 postos, e FREMAP propdn abordar 8
postos anualmente.

Recursos humanos: ASEPEYQO aportard para esta accion dous médicos da Sociedad de
Prevencion ASEPEYO, ademais dun especialista en fisioterapia para o reforzo practico dos
exercicios de ximnasia laboral propostos. FREMAP oferta os profesionais asignados ao
desenvolvemento dasactividades do contrato, sen perxuicio de que poidan participar outros
profesionais. Otoérgase maior puntuacion a ASEPEYQ, pois a sta oferta mellora a de FREMAP.
Recursos materiais: 0s recursos materiais que ofertan as dias empresas son moi similares, se
ben ASEPEYO ofrece a mellora de que se presta a trasladar todo este material 4s instalaciéns do
Concello, o que en moitas ocasiéns pode supor unha ventaxa importante.
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Equipo: o equipo dque aporta ASEPEYO, conta, segln din na sta oferta “con experiencia na
realizacion de actividades de ergonomia similares. FREMAP aporta dous curricula, de duas
enfermeiras de empresa, pero en ningdn lugar di que sexan estas as persoas que destina a

desenvolver esta accién, polo que non pode ser puntuado neste apartado.

| ' .

N° postos Eecursos Recur'sc.)s Equipo TOTAL |

| umanaos ! materiais :
ASEPEYO 1,25 5 | 15 2 625
| FREMAP 2 0,5 1,0 35 |

ASEPEYO presenta ademais outros puntos na siia oferta, que son o punto 3.1.7. Qutra formacién
sanitaria, 3.2. Actividades de Medicina do traballo (con dous subapartados), e 4. Outras prestacidns
complementarias, que non poden ser valoradas o non estar prevista esta valoracién no prego de
claisulas administrativas particulares, perc que a empresa terd que ofrecer en caso de ganar o

presente procedemento de adxudicacién.

Tendo en conta o exposto, a proposta de valoracién queda tal e como segue:

Sociedad de prevencién ASEPEYO, S.L.

23,595 puntos

Sociedad de prevencion FREMAP, S.L.

29,20 puntos

O que se informa a Mesa de Contratacion aos efectos oportunos.

~ Vigo, 28 de xaneiro de 2011
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